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Dagsorden / saksliste – Skedsmo Røde Kors 

26. februar 2025 kl. 18.00 - Salen - Røde Kors Huset 

1. Godkjenning av innkalling og saksliste  

2. Godkjenning av stemmeberettigede (navneopprop) 

3. Godkjenner Årsmøte benkeforslag 

4. Valg av møtedirigent 

5. Valg av referent 

6. Valg av to representanter til å undertegne protokollen 

7. Valg av tre representanter til tellekorps  

8. Styrets beretning for lokalforeningens totale virksomhet for 2024 (side 3) 

a. Revidert årsregnskap 2024 (side 29) 

b. Revisjonsberetning (side 35) 

9. Handlingsplan 2025 (side 37) 

a. Budsjett 2025 (side 45) 

10. Valg til styret i lokalforening (side 61) 

11. Valg av revisor 

12. Valg av medlemmer til valgkomite (side 62) 

13. Styrets saker til behandling eller innkomne forslag 

a. Donasjon til Røde Kors Arbeid i Gaza (side 63) 

b. Katastrofefond for Skedsmo Røde Kors (side 64) 

14. Utmerkelser og hedersbevisninger 

  



Sak 8 - Årsberetning 2024 for Skedsmo Røde Kors Årsberetning fra lokalstyret 

side 3 

Sak 8 - Årsberetning 2024 for Skedsmo Røde Kors 

Årsberetning fra lokalstyret 

Lokalstyret i Skedsmo Røde Kors har bestått av (fra Årsmøte 28.februar 2024): 
• Leder:  Tarje Braaten  
• Nestleder: Kari Haug Birkenes  
• Styremedlem: Håkon Rekstad 
• Styremedlem: Lena Strømman 
• Styremedlem: Wenche Undrum 
• Leder lokalråd ungdom: Glenn Ludvigsen 
• Leder lokalråd omsorg: Jan Olav Sjøholt   
• Leder lokalråd hjelpekorps: Jørgen Fjeldberg  
• Varamedlem: Une Bonnevie 
• AU: Tarje Braaten, Kari Haug Birkenes og Håkon Rekstad 

Antall medlemmer 2024: 1723 (1584)   
Totalt antall frivillige 2024: 324 (323)  
Antall nye frivillige 2024: 23 (97)  
(tall for 2024 hentet 21. januar 2025)  

Lokalforeningen har følgende aktiviteter:   

1. Lokalråd ungdom: Treffpunkt   
2. Lokalråd omsorg: Besøkstjeneste, Flyktningguide, Kvinnegruppe, Stikk Innom, Vitnestøtte, 

Leksehjelp, Språkkafé 

3. Lokalråd hjelpekorps: Hjelpekorps  
4. En reise i fred 
5. Beredskapsutvalg 

6. Frivilligvert 
7. Redaksjonskomite 
8. Seniorgruppe 
9. Historieutvalg 
10. Husstyret 

Skedsmo Røde Kors avholdt 26. oktober en meget vellykket 100 års jubileums feiring med middag 
og mange flotte innslag. Stor takk til festkomite og historieutvalget for at dette ble så bra. I 
november ble det avholdt en styre/leder samling på Sundvollen hotell med ca 25 deltagere, det var 
meget gode diskusjoner rundt viktige temaer for SRK og flere områder vi jobber videre med.  

2024 har vært et aktivt år hvor alle aktiviteter har fungert godt. Det er en utfordring å finne frivillige 
til administrative og leder roller, i 2024 er det Ungdom og Besøkstjenesten som har hatt de største 
utfordringene med dette. Det har vært jobbet godt i begge aktiviteter og vi håper nå at vi er på rett 
vei. Det er også gledelig å rapportere at Røde Kors aktivitetene på Sørum fortsetter og øker etter 
integreringen med Skedsmo i 2023. I 2024 har vi vært med på en vellykket oppstart av en ny 
språkkafé på Sørumsand i samarbeid med andre organisasjoner.  Krigen i Ukraina fortsetter 
dessverre med full styrke, men flyktningmottaket på Triaden ble i løpet av året lagt ned og vår 
innsats ble derfor avsluttet.  
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Møter og representasjon 

Lokalstyret har hatt 10 styremøter. I tillegg har foreningen vært representert på:  
• Årsmøtet til Akershus Røde Kors 
• Ledersamlinger i regi av distriktet 
• Beredskapsmøte på distriktsnivå 
• Beredskapsmøte med Lillestrøm Kommune 
• D-råd Omsorg: leder Ragnhild Mila 
• D-råd Hjelpekorps: medlem Jøran Gaukelund 
• D-råd Ungdom: medlemmer Alice Victoria Carmelissa Jenssen-Granum og Mitra Rais 
• Kontrollkomitéen Akershus: Ingunn Rundtom 
• Landsråd Røde Kors Ungdom: medlem Glenn Ludvigsen 

• Produktutvalg, hjelpekorps (nasjonalt): Ola Strømman 
• Valgkomiteen i distriktet: leder Geir Solvang, ungdomsmedlem Glenn Ludvigsen 
• Beredskapsleder ambulanse i distriktet: Vilde Ruset 
• Distriktskurskomiteen Hjelpekorpset: Bidratt med 3 deltakere 
• Troikaen i hjelpekorpset har deltatt på nasjonal ledersamling 

Æresbevisninger 
• Erik A. Haga  Norges Røde Kors Hederstegn 

• Knut Melheim  Norges Røde Kors Fortjenstmedalje 

• John Hofseter  Æresmedlem Skedsmo Røde Kors 
• Ola Strømman Æresmedlem Skedsmo Røde Kors 

• Jan Olav Sjøholt Æresmedlem Skedsmo Røde Kors 

• Hanne Mette Brekke Fortjenstdiplom med nål - Skedsmo Røde Kors 

• Grete Holsve  Fortjenstdiplom med nål - Skedsmo Røde Kors 

• Rigmor Sivertsen Fortjenstdiplom med nål - Skedsmo Røde Kors 

(utmerkelsene i Skedsmo Røde Kors bekreftes av årsmøte 2025) 

Styrets viktigste fokusområder i året som har gått   

Organisering av jubileum og jobb mot kommunen for å få på plass en ny beredskapsgarasje. Mye 
diskusjoner og frustrasjon rundt nytt medlems- og frivillig administrasjonssystem for Røde Kors. 

Gaver utdelt  
• Blomster til jul og påske til de 6 sykehjemmene i vår del av Lillestrøm kommune. 
• Julegaver til Barneavdelingen på AHUS, AHUS sorgstøtte, Kirkens Bymisjon, 

Stilverksveien Ressurssenter, Romerike krisesenter, Kurland Fritidsklubb, Lillestrøm 
kommune - mindreårige enslige flyktninger. 

• Gavekort på mat til personer som kom direkte til oss 
• Støtte til Kulturkafeens julebordstur 
• Støtte til juleaksjonen som ble arrangert av Sørum Frivilligsentral. 
• Arrangerte julemiddag i desember med julemat, gave til barna og gavekort til familien, 56 

deltager.  

Støtte til utenlandsaktiviteter ble dessverre glemt og styret har derfor besluttet å fremme en større 
bevilgning til Røde Kors arbeid på Gaza som egen sak til Årsmøte 2025. 

Opplæring 

Lokalforeningen prioriterer opplæring av våre frivillige. Det er holdt kurs i regi av alle råd og 
aktiviteter i 2024.  
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Beredskap 

Beredskapssamarbeidet med Lillestrøm Kommune fungerer nå bra, kommunikasjonen fungerer og 
vi blir invitert på kommunens beredskapsmøter. Mot slutten av 2024 fikk vi endelig på plass en ny 
beredskapsgarasje for Hjelpekorpset – dette er et stort fremskritt for oss.   

Kommentarer til regnskapet 

I samsvar med regnskapsloven §3-3a bekreftes det at forutsetningene for fortsatt drift er til stede. 
Foreningen er i en sunn økonomisk og finansiell stilling.   

Styret mener at årsregnskapet gir et riktig bilde av foreningens eiendeler, gjeld, finansielle stilling 
og resultat. Årsregnskapet viser et overskudd på kr. 984.885,- som overføres til egenkapitalen. 

Egenkapitalen pr. 31.12.2024 er kr.15.848.895,- (verdi av huset, tomt, innbo og driftsmidler er 
2.399.167).  

Ved årsskiftet var våre midler plassert på særvilkår i Romerike Sparebank og i egenkapitalbevis i 
samme bank. Skedsmo Røde Kors har ingen lån.   

Vedlagt følger årsregnskapet.    

Avslutning 

Styret vil takke alle våre aktive frivillige og medlemmer for den gode innsatsen som er gjort i året 
som har gått. Uten dere kunne vi ikke ha bidratt på samme måte for de som trenger oss. Vi vil 
også takke alle våre støttemedlemmer. 

Totalt tjenestetimer for Skedsmo Røde Kors Lokalstyret: ~700 timer. 
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Årsberetning fra Skedsmo Røde Kors Ungdom 

Lokalrådet i Skedsmo Røde Kors Ungdom har bestått av (fra valget 2024): 

• Leder:  Glenn Ludvigsen 

• Nestleder: Mathilde Andersen 

• Rådsmedlem: Yafeit Seare Woldu 

• Rådsmedlem: Mitra Rais 

Skedsmo Røde Kors Ungdom drifter kjerneaktiviteten til Røde Kors Ungdom, Treffpunkt. 

Treffpunkt er en aktivitet for ungdom mellom 13 og 30 år. Målet med aktiviteten er å forebygge og 

hindre utenforskap blant ungdom ved å tilby lavterskel møteplasser der ungdom kan bli kjent med 

andre ungdommer og skape relasjoner. I tillegg tar Treffpunkt sikte på at ungdom selv skal få være 

med å utforske aktiviteten i tråd med ung-til-ung-metoden.  

I Skedsmo Røde Kors Ungdom har vi hatt 37 Treffpunkt-kvelder i 2024. Deltagelse for 2024 har 

vært likt som tidligere år med et gjennomsnittstall på 7 deltagere, med 21 på den mest populære 

aktiviteten og 1 på den minst populære. Aktiviteter vi har kan være alt fra gokart, lasertag og 

bowling, til spillekveld, workshops og matkvelder. Det har vært en nedgang i antallet aktiviteter 

siden 2023. Det skyldes hovedsakelig kapasitet i frivilligbasen vår. 

Skedsmo Røde Kors Ungdom har endret struktur. Tidligere har man hatt et lokalråd og en 

arbeidsgruppe, i dag er det kun et lokalråd. De frivillige har blitt invitert til planleggingsmøter der vi 

planlegger for 1-2 måneder frem i tid. Det mer administrative er flyttet til lokalrådet. I løpet av året 

har ansvarsfordelingen internt i lokalrådet blitt fordelt etter kapasitet og kompetanse der målet er å 

sikre en kompetanseutvikling innenfor ulike felt, og for å sikre en bærekraftig organisasjon og 

aktivitet. De frivillige som driver aktiviteten har i tillegg lært masse om ledelse, organisasjonen, 

møtevirksomhet, kommunikasjon og mye mer. I løpet av året har vi hatt totalt 10 unike frivillige, og 

vi avslutter året med 8 frivillige. Fokuset i 2025 kommer til å bli på rekruttering av flere frivillige. 

Skedsmo Røde Kors Ungdom har gjennom året hatt god kommunikasjon og flere interne møter. 

For året er det loggført fire møter der to har vært åpne for alle. Vi ser at kapasiteten blant de 

frivillige går ned, men vi har bedret kommunikasjonen oss imellom ved økt bruk av chatmeldinger, 

og mye av planleggingen skjer allerede før og også etter et planleggingsmøte. Vi har deltatt på 

årsmøte i Skedsmo, Akershus og for Norges Røde Kors Ungdom, samt flere samlinger på alle tre 

nivåer (lokalt, distrikt og nasjonalt). 

Representasjon 

• 14. januar ble årets første Treffpunkt-kurs for frivillige i Skedsmo Røde Kors Ungdom 

avholdt. Det ga tre av våre frivillige den nødvendige kompetansen de trenger for å være 

med i aktivitet. 

• 19. februar ble det avholdt en digital frivilligsamling i Akershus Røde Kors Ungdom. 

• 23.-25. februar deltok vi på den nasjonale frivilligsamlingen for alle frivillige i Røde Kors 

Ungdom i Norge. Her fikk vi være med på flere kurs og workshops, og vi fikk lært mer om 

ungdomsorganisasjonen vår i Røde Kors. 

• 26. februar hadde Skedsmo Røde Kors Ungdom sitt årsmøte/valgmøte før lokalforeningens 

årsmøte. 

• 29. mars hadde vi samarbeid med Skedsmokorset Spillforening der vi deltok i et 

dagsopplegg med spill og moro på Skedsmokorset. Vi brakte med oss pizza til hele 

gjengen. 
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• 26.-28. april deltok vi på den nasjonale ledersamlingen for unge ledere i Røde Kors, 

arrangert av Norges Røde Kors Ungdom. Her fikk vi være med på ulike kurs og workshops 

som styrker ung ledelse i organisasjonen. 

• 27. april deltok vi på Akershus sitt årsmøte, der to av Skedsmo Røde Kors Ungdom sine 

frivillige ble valgt inn til distriktsrådet. 

• 4. juni arrangerte Akershus og Buskerud Røde Kors Ungdom sommeravslutning for alle 

frivillige i lokale aktiviteter. 

• 27. juni arrangerte Oslo Røde Kors Ungdom Pride-verksted som vi deltok på.  

• 29. juni arrangerte Norges Røde Kors Ungdom Pride-parade som vi også deltok på. 

• 10. september deltok vi på Landsforeningen for etterlatte ved selvmord (LEVE) sitt 

arrangement i Oslo der vi tente 693 lys for de 693 menneskene som tok sitt eget liv i 2023 i 

Norge. 

• 14. september deltok vi på Akershus Røde Kors Ungdoms beredskapssamling. 

• 1.-3. november deltok vi på Norges Røde Kors Ungdom sitt årsmøte. 

Totalt tjenestetimer for Skedsmo Røde Kors Ungdom: ~2500 timer. 
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Årsberetning fra Skedsmo Røde Kors Hjelpekorps 

Lokalrådet i Skedsmo Røde Kors Hjelpekorps har bestått av (fra valget 2024): 

• Korpsleder:   Jørgen Fjeldberg fom. 14.04.2021 

• Operativ leder:  Elin Kverneggen fom. 28.02.2024 

• Administrerende leder: Malén Sandmoe fom. 27.11.2019 

Møter/Aktiviteter 

Korpskvelder 

I løpet av 2024 ble det avholdt 43 lokale korpskvelder, det er 6 korpskveld mer enn året før. Det er 

loggført 1577 timer i Kova, noe som er en signifikant økning fra 2023 med 1282 loggførte timer. 

Det har vært større oppslutning på korpskvelder i 2024 enn på mange år, og dette er vi veldig 

glade for. Det har i hovedsak blitt arrangert søk- og redningsøvelser og førstehjelpsøvelser, men 

det har også vært andre innslag som f.eks. akedag, scootergjennomgang, sminke- og markørspill, 

vannredning, dronegjennomgang, teori om blant annet samband og gateway og gjennomgang av 

veien til laglederrollen. Vi har også hatt en ekstern foreleser som har undervist om barn og rus. Det 

er arrangert dugnad og noen sosiale kvelder med bla, bilrebus, tur til hytta vår Olasetra og 

pepperkakebaking.  

Vi har også vært deltagende på 1 korpskveld som ble arrangert av andre korps i distriktet samt en 

fagkveld om is og isredning arrangert av redningsselskapet. 

Tjenestetimer: 1577,75 timer loggført i Kova 

Velferd 

Også i år har vi hatt forpleining i forkant av nesten samtlige korpskvelder, og vi opplever økende 

deltakelse. Det er både sosialt og hyggelig å lage mat og spise før vi setter i gang med tema for 

kvelden. 

Hjelpekorpset var representert med 3 deltakere på lokalforeningens sommerfest. Årets grøtfest 

med lokalforeningen ble avlyst grunnet få påmeldte. 

I år arrangerte også hjelpekorpset egen sommerfest hvor 22 deltakere koste seg med grillmat 

under telt i bakgården på Røde Kors Huset. Julebordet ble arrangert i storsalen på Røde Kors 

huset hvor hele 27 medlemmer koste seg med deilig julemat levert fra Rosenberg. 

Det var i år planlagt Hjelpekorpscamp en langhelg i august på lik linje som i fjor, men denne ble 

dessverre ikke gjennomført pga. for få påmeldte. Vi har i 2025 planer om å arrangere kortere 

aktiviteter gjennom sommeren istedenfor hjelpekorpscamp.  

7 deltakere koste seg en lørdags kveld på høyt og lavt med påspanderte billetter etter standen vi 

hadde på et arrangement hos dem.  

31 hjelpekorpsere deltok på 100- års jubileum arrangert av lokalforeningen i oktober. 

Tjenestetimer: 453 loggførte timer i Kova 
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Profilering 

Da Camp Villmark igjen skulle ha messe på Nova Spektrum stilte hjelpekorpset opp med 

mannskap, båt og scooter på stand gjennom hele helgen. Mange var innom for å slå av en prat og 

se på utstyr. I tillegg hadde vi ansvar for sikkerheten i messas basseng med 2 mannskap hele 

helgen.  

Vi var også tilstede med stand på Lillestrøm Trafikkstasjon, samt på høyt & lavt. Vi hadde planer 

om å delta på stand da Nedre Romerike brann hadde åpen dag på Kjeller, men grunnet lang 

aksjon ble standen avlyst. 

Vi ble invitert av kommunen til å være tilstede på «Go Skateboarding Day» og var tilstede med 2 

mannskap på skatebanen i Lillestrøm hele dagen.  

Vi har også 2 stk som var med på filminnspilling.  

Tjenestetimer: 234,75 loggførte timer i Kova 

Lokalrådsarbeid 

Det er avholdt 5 lokalrådsmøter gjennom året. Lokalrådsmøtene har i år som i fjor vært åpne for 

observatører om ønskelig, og noen medlemmer har benyttet seg av dette tilbudet. Referat fra 

lokalrådsmøtene har i etterkant av møtene blitt lagt ut åpent på teams for samtlige medlemmer.  

I tillegg til dette har lokalrådet vært representert på samtlige fagledermøter og stort sett alle 

styremøtene gjennom året. 

Korpsleder og administrativ leder var til stede på hjelpekorpsets lederkonferanse som ble arrangert 

på Scandic Oslo Airport i mai. 

Tjenestetimer: 161 loggførte timer i Kova 

Fagledermøter 

Det har i år blitt invitert til 9 fagledermøter gjennom året, som er samme antall som året før. Det 

har også på fagledermøtene vært åpent for observatører og referater har blitt sendt ut i ettertid til 

samtlige medlemmer av hjelpekorpset. 

Det har også blitt arrangert en ledersamling på Lillys Countryclub hvor lokalrådet og faglederne har 

samlet seg for å planlegge, diskutere og være sosiale sammen. 13 stk deltok på dette, som er 

nesten samtlige fagansvarlige. 

Tjenestetimer: 508 loggførte timer i Kova 

Eksterne møter 

Lokalrådet har vært tilstede på 2 ledermøter på distriktsnivå. Det har også vært deltakere fra 

Skedsmo tilstede på scootermøte, distriktskurskomitemøter, jubileumskomitemøter, 

informasjonsmøte AFØR, FORF-seminar, felles fagsamling for hjelpekorps, samt andre møter og 

seminarer igjennom året.  

Prosjektet «distriktskurskomite» har pågått også i år. Distriktskurskomiteen har hatt sporadiske 

møter gjennom året. Distriktskurskomiteen har bidratt med å kjøre 2 KFØR kurs i distriktet og fått 

gode tilbakemeldinger. 
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Hjelpekorpset var på leder/styresamling med Lokalforeningen med 13 representanter. 

Tjenestetimer: 951,5 loggførte timer i Kova 

NM for hjelpekorps 

Skedsmo Røde Kors Hjelpekorps var sterkt representert i NM-komiteen som gjennom året har 

planlagt, jobbet og gjennomført NM for hjelpekorps i Akershus. Skedsmo hadde i utgangspunktet 3 

medlemmer i hovedkomiteen, men ble etterhvert 7. Leder fra teknisk- og arrangementskomiteen 

var fra Skedsmo. 

Det har fra januar-august vært 19 møter og Skedsmo har hatt representanter på samtlige.  

På selve NM-helgen var deltakere fra Skedsmo helt i spissen både når det gjaldt orienteringen på 

fredag og ringløypen på lørdag. 12 stk fra oss bidro på fredag med rigging, transport, forpleining, 

utstyr og annet og hele 20 stk bidro på ringløypa på lørdag, enten som markører, lagsguider, 

postansvarlige, dommere og poteter. 

Tjenestetimer: 556,75 loggførte timer i Kova 

Aksjoner 

Skedsmo Røde Kors Hjelpekorps har i 2024 deltatt på 30 aksjoner. Dette er en markant nedgang 

fra i fjor hvor vi deltok på 44 aksjoner. Grunnen til nedgangen er færre utkall enn året før. Vi ser 

fremdeles en betydelig økende interesse blant medlemmer som ønsker å reise på aksjoner og 

flere medlemmer har bidratt på minst én aksjon sammenlignet med fjoråret. Båt og scooter har blitt 

benyttet 1 gang hver på aksjon dette året, mens dronen har blitt brukt/vært på vei hele 14 ganger. 

Tjenestetimer: 911,5 loggførte timer i Kova 

Beredskap 

Natt til 1. mai deltok vi i år også på prosjektet til distriktet «RK OPS» i samarbeid med AMK med 

hele 13 mannskap. Begge mannskapsbilene var ute denne natten, og vi hadde 5 ledere som bidro 

på koordineringen. I tillegg til dette har vi vært ute å «rullet med russen» 4 ganger i løpet av april 

og 5 ganger i løpet av mai. 

Tjenestetimer: 643 loggførte timer i Kova 

Kurs og instruksjon 

Grunnkurs 

I år har distriktet igjen samarbeidet om grunnkursrekken. På vårparten gikk 3 deltakere fra oss på 

KSAM arrangert av Nittedal + 2 deltakere på KSAM arrangerte av Bærum. Vi hadde 1 aspirant på 

vårens KFØR kurs nr 1 og 2 aspiranter på kurs nr 2, begge arrangert av Ullensaker. I juni holdt vi 

KSAM i Ullensakers lokaler med 3 aspiranter fra oss.  

Vårens KSOR ble avholdt med 24 deltakere, hvor 4 var fra oss. Skedsmo deltok med hele 14 stab 

på utehelgen. 

På høsten holdt Nittedal igjen KSAM og vi hadde med 4 deltakere. 
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På høstens KSOR var det 15 deltakere, 5 av disse var fra oss, og Skedsmo deltok med hele 17 

stab på utehelgen. På KFØR i Asker hadde vi 6 deltakere og bisto med 1 veileder/instruktør. Flere 

bisto som sensorer på de avsluttende prøvene. 

Til sammen har 8 aspiranter blitt godkjente gjennom året.  

9 stk fra Skedsmo har blitt regodkjente og er klare for 3 nye hjelpekorpsår. 

Spesialkurs 

Det har vært ett aktivt kurs-år og mange av våre frivillige har tatt spesialiserte kurs. 

Vi har hatt 6 deltakere + 1 stab på KSOR vinter i Mandal, 6 deltakere på grunnkurs beredskap 1 

deltaker på VSJØ i Mandal, 3 deltakere på KVANN arrangert av Eidsvoll og Hurdal, 1 deltaker+2 

veiledere på VFØR på merket, 2 veiledere på sminke- og markørkurs på merket, 2 deltakere på 

kvalifisert snøscooterkurs på region Mjøs, På regionkurs øst sommer hadde vi 2 deltakere på 

LSOR, 1 deltaker på idrettsskade, 1 deltaker+1 veileder på sminke- og markørkurs og 2 veiledere 

på VFØR. 

1 har tatt kvalifisert ATV-kurs, og 1 har tatt LSOR i Bø i Telemark. 1 har gått instruktørkurs i 

nødnett.  

2 stk har tatt 160-kompetansebevis og samtlige som innehar kompetansebeviset fra før har fått 

repetisjonskjøring på utrykningskjøring med instruktør. 

Vi har også bidratt til økt kompetanse både lokalt, i distriktet og i nabodistrikter ved å bidra i stab.  

Vi har 2 stk som har tatt inntaksprøven på avansert førstehjelp og bestått denne. De begynner på 

AFØR i regi av distriktet i januar. 

Vi har også i år avholdt 5 eksternt førstehjelpskurs i lokalmiljøet som er en signifikant økning fra 

året før hvor vi holdt 1. Nytt av året er at vi også har holdt ett førstehjelpskurs til barn. Anne-

familien vår har også økt med 4 nye QCPR-junior-dukker og 4 nye QCPR-baby-dukker. 

Tjenestetimer (for Grunnkurs og Spesialkurs): 4787,75 loggførte timer i Kova 

Sanitetsvakter 

Tjenesteleder: Sigrun Paulsen fom. november 2023 

Antall sanitetsvakter i løpet av 2024: 22 arrangementer, mange var over flere dager. Antall dager 

med vakter: 62  

Dette har vært ett år med mye aktivitet og varierte sanitetsoppdrag. Vi har hatt 

idrettsarrangementer, konserter, festivaler, tv-innspillinger, jubileumsfeiring og mye mer. Det har til 

tider vært vanskelig å få medlemmer til å stille på sanitetsvakter, men vi har klart å løse dette med 

til tider god hjelp fra nabokorps.  

Vi har i år som tidligere år hatt fast avtale med Lillestrøm sportsklubb om sanitet på 

eliteseriekamper. Vi begynte året med å stille med tre bårelag og en vaktleder på vanlige kamper 

og ha med ambulansen på «høyrisiko» kamper. Etter høyrisikokampen mot Brann i mai, der en 

LSK-spiller falt stygt, ønsket LSK å øke saniteten på kamper og byttet ut et bårelag, med 

beredskapsambulansen på samtlige kamper resten av sesongen. LSK rykket dessverre ned etter 
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sesongen, så vi får se hvordan det vil påvirke oppsettet for neste sesong. Vi ble også hentet inn til 

en treningskamp i juni og en runde i norgescupen, så har stilt opp på totalt 17 kamper for LSK.  

Maskorama var tilbake på Hellerudsletta og X-meetingpoint. Med ca 1600 publikummere ønsket 

produksjonen at vi stilte med to bårelag. Dette gjorde det mulig for flere å bli med på en morsom 

og populær vakt. Vi satser på å fortsette samarbeidet og bli med neste sesong også.  

Det ble dessverre ingen deltakelse på Byfesten i år, da vi ikke ble enige om hva som var forsvarlig 

antall førstehjelpere. Vi er åpne for å ta opp igjen samarbeidet i 2025, så lenge vi kommer til en 

forsvarlig løsning. Når det ikke ble Byfesten, så dukket opp muligheten til å stille på NM i Beach 

håndball. Dette var en spennende vakt og idrett å bli kjent med.  

Vi har stilt på mange forskjellige idrettsarrangementer i år, alt fra kickboksing, beach håndball, 

trappeløp, kretsmesterskap, U16/15 landskamper, NM i bueskyting, Bring/posten cup og Crazy 

race(hinderløype).  

Vi har stilt på flere kulturarrangementer, jubileums fest på Skjetten, konserter, Miniskansen, 

åpningsseremoni OsloMet, OverOslo, 17. mai på Fjellhamar skole og hatt stand på Camp Villmark. 

OverOslo festivalen booket beredskapsambulansen til alle festival dagene og arrangementene.  

Nytt av året er at vi har fått en ny, etterlengtet, sanitetsvaktstelefon. 

Tjenestetimer: 1218 loggførte timer (uten ambulansen) i Kova  

Øvelse 

Fagansvarlig: Ahmad Sultan Ibrahim fom. november 2022 tom. september 2023; Karoline Asmyhr 

fom. september 2023 

Vi har hatt markører og hjulpet til med caser under KSOR både i våres og nå i høst. 

Har noen faste markører som stiller på øvelser, korpskvelder og kurs, de er pålitelige og gjør 

jobben lettere. 

Vi har stilt med markører på en beredskapsøvelse hos ROAF (2 stk). I tillegg har vi hjulpet til med 

markører under en førstehjelpskonferanse + vært markører for Norske redningshunder. 

Markørene har også bidratt under korpskvelder ved både søksøvelser og førstehjelpsøvelser. 

Er et verv det går greit i. Der man har mye å gjøre så blir det litt stille i en periode. 

Ambulanse 

Fagansvarlig: Filip Bjerkestrand Karlsen fom. desember 2023 

Ambulansegruppen har deltatt på en rekke sanitetsvakter i 2024, deriblant Åråsen, trav på Bjerke 

og festivalen Over Oslo. 

Vi har startet med regelmessige personellmøter, som har vært godt mottatt av våre personell. 

Møtene gir oss en mulighet til å diskutere utfordringer, forventninger og forbedringsmuligheter. 

Samtidig har vi brukt disse kveldene til å gjennomgå og oppdatere utstyret vårt. Det har vært et 

godt oppmøte på møtekveldene og mye bra engasjementet i gruppen. Vi planlegger å fortsette 

med disse møtene fremover. 
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Ambulansen har kjørt bakvakter for Oslo Universitetssykehus, men vi har dessverre ikke klart å 

dekke alle oppsatte vakter. Imidlertid har vi gjennomført et bytte av helg som vi håper vil gjøre det 

lettere for flere av våre personell å delta. 

Skedsmo har nå et ambulansepersonell som har blitt fagleder ambulanse på distriktsnivå i 

Akershus. Hun har gjort en god innsats i å styrke samarbeidet mellom de lokale fagansvarlige for 

ambulanse i Akershus, og vi opplever nå et tettere samarbeid med jevnlig møtevirksomhet. 

7 beredskapsambulansepersonell har gjennom året resertifisert seg i avansert førstehjelp og er 

klare for 3 nye år på ambulansen. 

I skrivende stund arrangeres kurset «Avansert førstehjelp», hvor Skedsmo har to deltakere og 

flere av våre medlemmer deltar i stab.  

Tjenestetimer: 601,25 loggførte timer i Kova inkludert møtevirksomhet 

Vannredning 

Fagansvarlig: Håkon Kristoffersen fom. desember 2023 

Skedsmo Røde Kors Hjelpekorps har hatt et aktivt og produktivt år i 2024 med mange 

gjennomførte aktiviteter, øvelser og opplæringstiltak. Vi har arbeidet kontinuerlig for å styrke vår 

beredskap og kompetanse innen vannredning, samtidig som vi har opprettholdt et sterkt 

engasjement blant våre frivillige. 

Vår redningsbåt, Lise, har vært i drift gjennom året og har gjennomgått flere viktige vedlikeholds- 

og servicearbeider. Båten har hatt sin 3-års service, samt hasteservice på grunn av 

motorproblemer. Båthengeren har også vært til service flere ganger for justering av 

påløpsbremsen. I løpet av året har det blitt gjennomført betydelig vedlikehold, inkludert bytte av 

styrevire og montering av nye luker på båten. 

Skedsmo Røde Kors Hjelpekorps har prioritert kompetanseheving innenfor vannredning i 2024. 

Flere av våre mannskaper har deltatt på relevante kurs: 

● 3 mannskaper fullførte KVANN-kurs i Eidsvoll. 

● 1 mannskap fullførte VSJØ-kurs i Lindesnes, sammen med Lise. 

● 1 mannskap har fått utsjekk som båtfører. 

Sammen med ressursgruppen for vannredning på distriktet har vi utviklet en alarmplan for å 

håndtere uønskede hendelser på båten. Alarmplanen fastslår at båtføreren har det overordnede 

ansvaret for sikkerheten ombord. Derfor trenger vi bare en med sikkerhetsrolle på fartøyet. Krav til 

sikkerhetsrollen er VSJØ (Videregående Sjøredning) og LSOR (Lagleder søk og redning).  

Vannredningstorsdagene, som har vært en månedlig aktivitet, ble gjennomført med stor suksess 

gjennom halvåret. Dette har vært en viktig arena for å trene på ferdigheter som nattnavigering, søk 

i mørket, sjøsetting, responstid og generell båtopplæring. I tillegg har vi hatt korpskvelder med 

båtaktivitet og dykkere, samt trening på sonar og søk. 

I løpet av året har våre frivillige deltatt i en rekke aktiviteter og øvelser: 

● Januar og februar: Vedlikehold av Lise, herunder montering av nye luker. 

● Mars: Øvelse i nattnavigering og fagkveld med FORF. Luftputebåt med RS. 

● April: Øvelse med Lise i Sandvika, samt korpskveld med båt. 

● Mai: Øvelse med båt i Sandvika og testing av Rescurunner, samt magnetfiske i Nitelva. 
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● Juni: Søppelrydding i Nitelva i samarbeid med Rivers Global, samt korpskveld med søk og 

hente opp person fra vann. 

● Juli og august: I juli og august deltok ett mannskap på VSJØ-kurs i Lindesnes, sammen 

med Lise. Det ble også gjennomført båtøvelser i Sandvika, inkludert sonartrening med 

dykkere. Lise deltok i NM for hjelpekorps i Lillestrøm, hvor styrewire ble ødelagt ved 

sjøsetting. Øvelser i Oslofjorden ble også gjennomført. 

● September: Utsjekk av båtfører, øvelser i krevende sjø og vedlikehold av både båt og 

båthenger. 

● Oktober og november: Øvelser i søk og navigering i mørket, samt en aksjon i Enebakk 

med båt. 

● Desember: Aktivitetene i desember er under gjennomføring. 

Vi har opplevd et stort engasjement blant våre medlemmer, og flere har uttrykt interesse for å delta 

i vannredningsarbeidet. Den kontinuerlige treningen og de mange øvelsene har bidratt til å bygge 

et sterkt og kompetent team som står klart til å rykke ut ved behov. 

2024 har vært et år med mye aktivitet, god opplæring og kontinuerlig vedlikehold av våre 

ressurser. Vi ser frem til et nytt år med fortsatt utvikling og et sterkt fokus på både sikkerhet og 

ferdigheter. Vi takker alle våre frivillige for deres engasjement og innsats i året som har vært og ser 

frem til flere utfordringer og suksesshistorier i 2025. 

Tjenestetimer: ~150 timer 

Depot 

Fagansvarlig: Tommy Martinsen fom. oktober 2021 

• Fagdagsønsdag med opprydding og varetelling på depot. 

• Videreutvikling av depot-appen 

• Nyutvikling av uniformsapp for oversikt av uniformssalg.  

• Nyutvikling av KSOR-app for utstyr- og kjøretøy-kontroll på KSOR-kurs. 

Innkjøp: 

• Ny sanitetsvakt telefon 

• Ny båt/scooter/dronetelefon. 

• 2 stk sanitetsvaktbårer 

• Ny førstehjelpssekk 

• Div forbruksmateriell 

Tjenestetimer: ~100 timer  

Samband 

Fagansvarlig: Jon-Fredrik Torp fom. februar 2023 

Holdt 2 korpskvelder. 

Holdt 1 KSAM. 

Fått en ny instruktør. 

2 instruktører har deltatt på fagdag hos DSB. 

Det har blitt utført nødvendig vedlikehold på samband gjennom året. 
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Utenfor vei 

Fagansvarlig: Ola Strømman 

Det har blitt kjørt 4 helge-scootervakter i 2024 (merk: 1. jan - 31. des 2024) 

En korpskveld med snøscooter avholdt på Fellemyra. 

På tampen av året sluttføres kontrakt med lån av ATV fra Ullensaker RKH. 

Tjenestetimer: 349 loggførte timer i Kova 

Transport 

Fagansvarlig: Eskil Nordby 

Alle bilene har fått servicer og stell i henhold til serviceplan.  

I år har samtlige biler fått profesjonelt dekkskift og dekkhotell. 

I 2024 har foreningen gått til innkjøp av en ny el-bil, en Hyundai Ioniq 5. Denne fungerer som bil nr 

3 for hjelpekorpset, og benyttes i hovedsak av oss. Bilen er enkelt utstyrt med førstehjelpssekk, 

hjertestarter og tepper.  

Aspirantkontakt 

Aspirantkontakt: Trygve Høvik Lunde fom februar 2024 

Det har vært stor interesse for Hjelpekorpset og antall nye frivillige og aspiranter er jevnt høyt. Vi 

holdt 4 velkomstmøter for nye frivillige i 2024. 38 personer var invitert og 17 møtte opp. Det er 

ulike grunner til at bare 45% av de inviterte kommer på møtet, men de fleste har nok meldt sin 

interesse uten å egentlig ha tid til å være med. De som ikke har mulighet til å delta første gang, 

inviteres til de neste to møtene. Men hvis de ikke prioriterer å komme på noen av disse møtene 

uten å ha en veldig god begrunnelse tas de ut av lista over nye frivillige. Da er det lite sannsynlig 

at de vil delta aktivt i Hjelpekorpset. 

Av de som deltok på velkomstmøte, valgte ca. 76% å gå videre som aspiranter. Det vil si at vi fikk 

13 nye aspiranter. Noen faller fra når de får høre om forventningene Skedsmo Røde Kors 

Hjelpekorps har til sine frivillige og noen består ikke kursrekka.   

8 flinke og ivrige aspiranter ble ferdige med kursrekka og godkjente hjelpekorpsere i 2024.  Det er 

mye viktigere at de som godkjennes er motiverte til å gjøre en innsats, enn at vi skal prøve å hale 

flest mulig gjennom kursrekka. Per i dag har vi 35 aspiranter og 7 nye frivillige som følges opp av 

Aspirantkontakt inn i det nye året.   

I løpet av året ble Diba erstattet med mitt rødekors som har vært litt vanskelig å komme i gang 

med, men vi jobber sammen med frivilligvert i foreningen og admis så har fått dreisen på det. 

Presentasjonen til velkomstmøtet har blitt oppdatert og mer detaljert. Det er også info om de ulike 

IT-systemene og kommunikasjonsplattformene, siden det er en viktig del av hverdagen vår. Har 

også lagt inn litt nye bilder. 
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I tillegg til de aspirantene vi har fostret opp selv, har vi vært heldige å få flere medlemmer fra andre 

hjelpekorps som vil tilknyttes Skedsmo. Dette begrunnes i stor grad med det gode miljøet og 

mange bra aktiviteter, og det er veldig hyggelig. 

Drone 

Lokal flygesjef: Ola Strømman fom oktober 2022 

Hjelpekorpset har fortsatt to godkjente piloter som kan bemanne røde kors-droner. 

I sommer fikk vi til låns opplæringsdrone fra Ressursgruppe drone i Norges Røde Kors. Skedsmo 

har derfor nå to droner som kan brukes ved leteaksjoner. 

Dronen har vært på 14 forskjellige oppdrag i 2024. 

«Drone-mandag» har gått litt i dvale på grunn av stor aktivitet på reelle oppdrag, det er avholdt en 

korpskveld med innføring i drone. 

Tjenestetimer: ~40 flytimer på begge droner. 

RØFF 

Leder: ubesatt 

Da vi ikke har noen til å drifte aktiviteten er RØFF lagt på is inntil videre. Det har ikke vært noe 

RØFF-aktivitet i 2024. 

Totalt tjenestetimer for Skedsmo Røde Kors Hjelpekorps: 13 911,5 loggførte 

timer i Kova (ikke inklusiv planlegging og en del administrativt arbeid)   
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Årsberetning fra Skedsmo Røde Kors Omsorg 

Lokalrådet i Skedsmo Røde Kors Omsorg har bestått av (fra valget 2024):    

• Leder:  Jan Olav Sjøholt 

• Nestleder: Audhild Bø 

• Medlem: Arnfinn Brekke 

Vi har møttes etter behov, i hovedsak i møter med representanter fra valgkomiteen (4 møter) 

Vi ønsker å være et bindeledd mellom styret og gruppene, som alle jobber godt og selvstendig.   

Vi formidler informasjon videre fra styret og ARK, og fra gruppene og tilbake til styret.  

Besøkstjenesten 

Arbeidsutvalget i 2024: 

• Leder:   Jan Olav Sjøholt 

• Sekretær:  Oliv Halmer                                    

• Turansvarlig:  Brit Fosberg    

• Medlemsansvarlig: Jorunn Storhaug Andersen:                    

• Besøksvenn-koordinator: 

o Siv Anita Pinsløkken (sluttet i juni) 

o Manjit Kaur (sluttet i oktober) 

o Kathy Ghardachorlou (sluttet i oktober) 

o Else Drønen Egedahl – jobber nå videre som koordinator. 

Medlemmer 

I 2024 var det 31 aktive besøksvenner som gikk på besøk. De fleste besøk i private hjem og noen 

på institusjon.   

Aktiviteter 

Leder har deltatt på foreningens styremøter. 

Det har vært avholdt 5 A.U. møter. Det er videre avholdt 4 medlemsmøter med temaer: 

Flyktningguiden, Blindeforbundet, Røde Kors Ungdom og Vitnestøtte. 

Det ble sendt ut e-post til alle medlemmene om programmet for hele året. 

Besøkstjenesten har arrangert hyggekvelder på kommunens fire institusjoner. 

På Langfredags-kafeen deltok 50 stykker. 

Det har ikke vært mange forberedende møter mellom besøksvenner og de som skal ha besøk, da 

vi ikke har hatt ledige besøksvenner. 

Jan Olav Sjøholt er ansvarlig for arrangementet på Kurland, dette er for psykisk og fysisk 

utviklingshemmede på Løvenstad i Rælingen kommune. Kathy Ghardachorlou er også med her. 

Kurland feiret 25 års jubileum i år, og Jan Olav Sjøholt har vært med fra starten av. 

Juleblomst ble gitt til alle som har besøksvenn. 

Tjenestetimer: 9500 timer 
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Språkkafé ved Lillestrøm bibliotek 

Språkverter: 

• Leder: Mette Holme Ingeberg (sykmeldt) 

• Nestleder: Monica Endregard 

• Øvrige: Liv Berit Carlsen, Olaf Ulvmoen, Anne Lise Høvde, Odd Bjørnstad, Ellen Ruud, 

Ulrike Hoppe, Elin Dale, Tone Rebbestad, Jorun Berg, Elin Enger, Tonje Grunnan 

Røde Kors´ språkkafé startet 7. februar 2023 på initiativ av noen flyktningguider. 

Språkkaféen arrangeres ved Lillestrøm bibliotek hver tirsdag kl. 1600 – 1730. 

Vi har kun holdt stengt 1 dag i påskeuken og 5 tirsdager i juli måned. 

Lillestrøm bibliotek stiller med lokale og lagringsplass. Kontakt: Inger Kristin Nyholt. 

Aktivitet Tjenestetimer 

Sted og tid: Lillestrøm bibliotek, hver tirsdag kl. 1600 – 1730.  

• Språkvertene møter kl. 1530 for forberedelser, og rydder etterpå til ca kl 
1800. 

• Språkkaféen har vært arrangert 43 ganger, 23 ganger i første halvår og 20 
ganger i andre halvår. Oppmøte 4-7 språkverter hver gang (snitt på 5 
verter) i 2,5 timer 

• I snitt har vi 25-30 deltakere hver gang 

 

485 

Diverse administrativt arbeid 

• Planlegging av tema, møter i arbeidsutvalget, innkjøp av utstyr, vedlikehold 
av turnuslister mm 

• 1 evalueringsmøte høsten 2024 (1,5 time) 

• Juleavslutning for 8 verter 

 

100 

Totalt antall tjenestetimer (for Språkkafé ved Lillestrøm bibliotek): 585 

Språkkafé på Sørumsand 

Språkkaféen på Sørumsand gjenåpnet 15. mai 2024 etter å ha vært nede siden januar. Det ble 

gjort avtale om samarbeid med Sørum Frivilligsentral, Lillestrøm Kirkelige Fellesråd v/de lokale 

menighetene i Blaker, Sørum og Frogner, Sørum Flerkulturelle forening og Skedsmo Røde Kors. 

Sørum Frivilligsentral stiller med gratis lokaler i Sørum Kommunehus (tidligere Sørum Rådhus). 

Vaktordning legges inn i InVi hvor språkvertene registrere seg i forkant av hver onsdag.  

Det er dannet en styringsgruppe med representanter fra hver av de frivillige foreningene som har 

ansvar for opplegg og enkel servering. 
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Deltakere kan ha med barn da vi ser at det er et behov for enslige mødre.  

Språkkaféen er en arena for å snakke norsk og kunne ha en sosial arena både med andre 

migranter og norske frivillige.  Språkkaféen har en gruppe for Ukrainere som snakker lite norsk. 2 

andre grupper har samtalegrupper og spill med forskjellige temaer.  

Etter pause i sommerferien, startet Språkkaféen opp igjen 11.september og har hatt drift hver 

onsdag fram til 11. desember. Det er i gjennomsnitt 15 deltakere, og krav for å gjennomføre er at 

det stiller minst 4 frivillige. Er det færre gjennomføres en alternativ kveld med f.eks. tur i 

nærmiljøet. 

Mai – juni: 7 dager a 2 timer og august – september 15 dager med for- og etter arbeid for 

språkvertene. Det er avholdt 4 møter a 3 timer for styringsgruppa i perioden mai-desember 

Skedsmo Røde Kors har 5 frivillige som språkverter. Det er minst 2 hver gang fra foreningen som 

deltar.  

Språkkafé: 650 timer 

Møter: 12 timer 

Arrangementer: 12 timer 

Tjenestetimer: 674 timer (for språkkafé på Sørumsand av frivillige i Skedsmo Røde Kors). 

Styringsgruppa vedtok å delta i å arrangere Nabolagsbord som en del av migrasjonsarbeidet i 

lokalsamfunnet i Blaker, Sørum og Frogner. I februar var det Tyrkisk forening som var ansvarlig for 

gjennomføringen av arrangementet og i november var det Ukraina som stod som vertskap. 

Skedsmo Røde Kors bidro økonomisk til innkjøp av mat og organiseringen i november. 

Leksehjelp ved Lillestrøm bibliotek 

Leder: Jan Ivar Botnan 

Gjennom hele året har vi tilbudt leksehjelp på Lillestrøm bibliotek på tirsdager, utenom 

skoleferiene, mellom 15.30 og 18.30. 

Elevtilstrømningen varier med topper inn mot eksamen/tentamen. Normalt kommer det ca 10 med 

for det meste stort behov for hjelp. Det betyr at vi som regel er fullt engasjerte. De fleste elevene 

går på ungdomsskolen eller videregående, men fra tid til annen kommer elever fra barneskolen og 

voksenopplæringen. Noen ganger hjelper vi også studenter med realfag. 

De aller fleste elevene er flerkulturelle, med en klar overvekt av kvinner. 

Aktiviteten ble flyttet fra Helsehuset til biblioteket for å komme i kontakt med flere elever. 

I 2024 ble det gjennomført leksehjelp 35 tirsdager. Det er nå etablert en kjerne på tre leksehjelpere 

med utdanning i realfag. I tillegg er det sporadisk deltagelse fra personer med annen faglig 

bakgrunn. 

Tjenestetimer: ~400 timer 



Sak 8 - Årsberetning 2024 for Skedsmo Røde Kors Årsberetning fra Skedsmo Røde Kors Omsorg 

side 20 

Kvinnegruppa  

Medlemmer ressursgruppe:  

• Leder:  Rubi Sivasubramaniam 

• Nestleder: Mette-Karine Rønning 

Hvor skjer aktiviteten: Måsan aktivitetssenter 

Hvor ofte: Hver uke på onsdager unntatt skoleferier, ca 30 samlinger 

Antall frivillige: 2 +(1/2)  

Antall deltakere: 10-20 

Sosial møteplasser for kvinner og en time trening med instruktør. 

Tjenestetimer: 80 timer 

Flyktningguiden 

Ressursgruppen i 2024: 

• Leder:  Hanne Mette Brekke 

• Nestleder: Audhild Bø 

• Medlem: Inger Margrethe Sørensen 

• Medlem: Tron Arild Stenersen 

• Medlem: Arnfinn Brekke 

• Medlem: Wenche Undrum 

• Medlem: Heidi Lavik Johansen 

• Medlem: Noorin Iqbal (tom. sommeren 2024) 

• Arrangementsansvarlig: Alle/delt 

• Intervjuer/koblinger: På omgang 

Ressursgruppen har hatt faste møter hver måned (7 personer, 11 møter a 3 timer) 

Tjenestetimer (på faste møter): 231 timer. 

Guiding 

Vi har i 2024 koblet ca 18 flyktninger og guide, hvorav 3 er brutt. Ved årets utgang hadde vi 17 

aktive koblinger. 

Tjenestetimer (ressursgruppa): 200 timer, inklusivt intervjuer, koblinger, oppfølging, avslutning og 
dokumentering. 

Tjenestetimer (for guidene): 1700 timer. 

Guidekvelder 

Arrangert i mars 2024 (guidekveld i november ble avlyst pga. for få påmeldte) 

Tjenestetimer: 20 timer. 

Samarbeid med kommunen/NAV 

Diverse mailkorrespondanse + teamsmøter. 
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Tjenestetimer: 10 timer. 

Fellesarrangementer 

I løpet av 2024 har flyktningguiden arrangert 3 fellesarrangement: bowling, tur til Klatreparken og teater (Ada 
og Snømannen) for flyktninger og guider m/barn/barnebarn. 

Tjenestetimer: 65 timer.  

Kurs for frivillige 

2 Migrasjonskurs, 1 Kurs Psykososial Førstehjelp, 1 Startkurs for nye frivillige, 1 Førstehjelpskurs 

Tjenestetimer: 50 timer. 

Møte med NAV Brukerutvalg 

Tjenestetimer: 6 timer. 

Rapport- og referatskriving 

Tjenestetimer: 25 timer. 

Totalt tjenestetimer for Flyktningguiden: 2296 timer. 

Stikk innom 

Ressursgruppe 1 i 2024: 

• Leder:  Ingunn Hatlehol Toussi 

• Medlem: Liv Halla 

• Medlem: Beate Ivarsson tom. juni 2024, div. reserver resten av året 

Ressursgruppe 2 i 2024: 

• Leder:  Inger Paulsen 

• Medlem: Inger Ellingsen 

• Medlem: Elisabeth Fosjord 

Bingoansvarlig: Ingunn Hatlehol Toussi med hjelp fra en av gruppene. 

Aktiviteten foregår på Måsan Aktivitetssenter i Kjerulfsgate 40 annen hver onsdag. Totalt 20 

ganger. 

Vi serverer smørbrød, kaffe, kaker og spiller bingo for ca. 25 personer hver gang. 

Dette er et populært og sosialt tilbud for eldre, ofte enslige hjemmeboende. 

Tjenestetimer: 650 timer. 

Totalt tjenestetimer for Omsorg: 14 201 timer. 
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Årsberetning fra En reise i fred  

Ansvarlig: Ola Strømman. 

Arnfinn Opstad, Thomas Enget, Oliv Halmer, Jon-Fredrik Torp, Gaute Sars-Olsen, Anne Ellingbø 

var med som ledere. 

35 ungdommer fra hele kommunen deltok på turen over 8 dager. Det har blitt avholdt tre 

temakvelder, et foreldremøte og historisk helg i tillegg til bussturen til Polen/Tyskland og en 

mimrekveld. 

Historisk helg besto av to deler. Oslo-tur lørdag: Jødisk museum, HL-senteret og "Et fint sted". 

Søndagen gikk til Utøya. 

Temakveldene var en «bli kjent-kveld», foredrag med Sidsel Levin og Birgit Rimstad, og 

Mobilspillet Angrip 2.0 

Bussturen gikk veldig fint og det var god stemning. 

Dagen i Auschwitz ble avsluttet som vanlig ved jøderampa før turen gikk til Labyrinten. 

Sachsenhausen og Ravensbrück ble også besøkt. Deltakerne var godt fornøyde. 

Det jobbes fortsatt med at flest mulig skal være med, implisitt at færrest mulig skal betale 

egenandel. 

Totalt tjenestetimer for En reise i fred: 1800 timer. 
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Årsberetning fra Medlemsmottak 

Medlemsansvarlig: Lena Bjartland Strømman  

Medlemsansvarlig har ansvaret for å kontakte nye medlemmer i frivilligsystemet, som meldes inn 

via mittrodekors.no og frivillig.no. 

Alle som melder interesse kontaktes og får litt informasjon om de ulike aktivitetene, og vi finner 

riktig aktivitet ut fra hva kandidaten ønsker å bidra med. 

Det er en liten økning i antall nye som ønsker å bli medlem hos oss, i snitt ca 25 i løpet av en 

måned. Av disse er det noen få som trekker seg og noen vi ikke får kontakt med på telefon eller 

SMS, men resten fordeles til aktivitetene. 

Medlemsansvarlige i de ulike aktivitetene informeres når nye medlemmer legges over. Aktivitetene 

følger opp sine nye medlemmer for introduksjon og videre kurs. 

Totalt tjenestetimer for Medlemsmottak: ~100 timer. 
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Årsberetning fra Husstyret 

Husstyret i 2024: 

• Leder:  Ingunn Rundtom 

• Medlem: Stein-Erik Østlie 

• Medlem: Gunnar Halmer 

• Medlem: Trond Westby 

• Medlem: Morten Grønli 

• Medlem: Terje Kleven 

• Medlem: Erik A. Haga 

• Medlem: John Hofseter 

• Medlem: Kari Haug Birkenes  

Husstyret har forvaltningsansvaret for Røde Kors-huset i Stortorget 24 Lillestrøm samt for Olasetra 

og lokalet vi leier i Elvesvingen. 

Det er avholdt 4 møter i husstyret i 2024. Mellom møtene samarbeider husstyret via epost og 

telefon. 

Vi har ikke fått på plass ny utleieansvarlig i 2024 og Erik Haga har utført oppgaven selv om han 

har sagt opp jobben. 

Røde Kors-huset, Stortorget 24 i Lillestrøm 

Følgende er ved årsskiftet engasjert i driften av huset 

Forretningsfører: Adv. Owe Halvorsen & Co 

Regnskap: Myhrer’s RTB AS 

Utleie av møtelokaler: Rune Sand 

Vaktmester: Kjetil Øverland (fram til 01.04.24) og Per Åsmund Andersen (fra 01.04.24) 

Renhold Røde Kors lokaler: Vivie Monica Bergseth og Per Åsmund Andersen   

Den formelle driften av huset ivaretas av forretningsfører, advokatfirmaet Owe Halvorsen & Co.  

Husstyret har stått for kontakten med forretningsfører og i hovedsak det meste av kontakten med 

leietakerne.  

Husstyret har også stått for tiltak som ikke direkte inngår i den daglige drift. Dette gjelder i 

hovedsak koordinering av oppgraderinger og vedlikeholdsarbeidene som er gjennomført.   

Husstyret er også sterkt inne i administrasjon og utleie av kurs og møtelokaler. 

Ombygninger og vedlikehold 

Det er installert nye el-tavle i kjeller og 1. etasje, totalt 2 stk. 

Gitterport opp til legeformidling falt ned og er blitt reparert. 

Byttet kran til brannslangen i teknisk rom kjeller. 

Oppgradering av lysgrav mot Meyer ble ferdigstilt i 2024. 

Bøketreet ved hovedinngang ble beskjært i april. 
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Ordinært vedlikehold og mindre utbedringer er utført i den grad det har vært nødvendig.   

Det gjennomføres årlig service av ventilasjonsanlegget, heis og brannslokkeutstyr.  

Det er innhentet flere tilbud på utbedring av lekkasje ved utvendig trapp. Dette planlegges utført i 

2025. 

HMS 

Årskontroll av alt slukkeutstyr er gjennomført.  

Det elektriske anlegget i huset blir fulgt opp av elektriker og alle feil utbedres fortløpende.   

Det har vært utført heiskontroll. 

Det er utarbeidet skriftlige rutiner for vaktmester, vaskepersonale og utleieansvarlig 

Faste leietakere 

Huset har per nå 8 leietagere hvorav hele 2. etasje er utleid til eksterne. Akershus Røde Kors leier 

ca halvparten av arealet i 1. etasje. Leietagerne er helserelaterte.   

Huset er fortsatt fullt utleid.   

Møtelokalene 

Utleievirksomheten i møte- og selskapslokalene er mindre enn før og er under budsjett. Mye av 

årsaken til det er at vi har hatt mindre faste leietagere på dagtid og mindre på kveldene i 

ukedagene.  

Akershus Røde Kors bruker våre møterom i stor utstrekning. Det samme gjelder foreningens egen 

bruk av lokalene. 

Bookingsystem for møterommene 

Visbook holder god orden på bruk av møterommene våre. Dette gjelder både eget bruk og utleie. 

All utleie blir fakturert direkte fra Visbook. 

Administrasjon 

Det er opprettet en egen lukket side på Teams hvor alle kontrakter og avtaler er blitt arkivert. I 

tillegg er all dokumentasjon vedr. huset innsamlet og lagt inn på Teams, bla. Servicekontrakter, 

juridiske avtaler, tegninger, referater, regnskap, økonomi etc.   

I 2024 er det bitt utført en jobb på å innhente servicekontrakter og andre skriftlige avtaler SRK har 

med eksterne firmaer ifm. driften av huset. All tilgjengelig dokumentasjon er nå lagret og er 

tilgjengelig på Teamskanalen til Skedsmo Røde Kors.  

Tjenestetimer (Røde kors-huset): 800 timer. 

Olasetra. Gnr. 81. Bnr. 1164 i Rælingen kommune 

Hytteansvarlig: John Hofseter. 

Hytta er vasket og beiset. Det er ellers kun utført enklere vedlikehold. Hjelpekorpset har brukt hytta 

til enkelte korpsmøter 

Tjenestetimer (Olasetra): 100 timer. 
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Elvesvingen 23. i Lillestrøm 

Kun utført tilsyn og lokaler er blitt ryddet. 

Lokalene er sagt opp 01.12.24 siden foreningen skal leie lokaler i Gamle 

driftsstasjonen/brannstasjonen i Engaveien 6 i Fetsund til Hjelpekorpsets biler og materiell. 

Tjenestetimer: 20 timer. 

Engaveien 6. i Lillestrøm 

Overtakelse, oppstart og dugnad. 

Tjenestetimer: ~150 timer. 

Totalt tjenestetimer for Husstyret: 1070 timer. 
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Årsberetning fra Historieutvalget 

Historieutvalget i 2024: 

• Leder:  Knut Melheim 

• Medlem: Liv Halla 

• Medlem: Geir Solvang 

• Medlem: Bjørn Ivar Heggelund 

Odd Sars-Olsen har vært tilknyttet utvalget for å ivareta historien til Sørum Røde Kors. 

Lena Bjartland Strømman har bistått med språkvask og korrektur av jubileumsboka. 

Ann-Helen Bakkelund og Ola Strømman har stått for oppsettet og redigeringen av jubileumsboka. 

Det har vært et hektisk år for Historieutvalget, særlig første halvår og under innspurten mot 100 

års-jubileet i oktober. Jubileumsboka skulle ferdigstilles, og det ble jobbet mye med 

bildematerialet. Boka ble trykket opp i 300 eksemplarer hos CopyCat Lillestrøm, og den ble delt ut 

på jubileumsfesten. I ettertid er den bl.a. gitt til enkelte tidligere aktive medlemmer, til Lillestrøm 

Bibliotek og til hhv Lillestrøm, Skedsmo og Romerike Historielag.  

Utvalget har hatt 31 møter i 2024, flest tekniske arbeidsmøter med bildeskanning, 

dokumentgjennomgang osv., men også noen mer strategiske møter. Utvalget har også deltatt i 

Festkomiteens møter. Dessuten hadde utvalget ansvar for utstillingen og den historiske 

«bildekarusellen» under jubileumsfesten. I tillegg har det vært gjort mye utvalgsarbeid utenom 

møtene, blant annet med tekniske løsninger, selve historieskrivingen og ikke minst oppsett og 

redigering av jubileumsboka, med tilhørende utallige korrekturrunder. Historieutvalgets mer 

langsiktige jobb med fortløpende å innhente bilder og lagre dem i bildebasen er stadig blitt utsatt 

av hensyn til årets jubileum.  

Totalt tjenestetimer for Historieutvalget: 1250 timer. 
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Årsrapport fra Seniorgruppa 

Gruppa har også i år hatt lunsj kl 11.00 hver tirsdag på Røde kors huset.   

Vi er to og to på omgang som kjøper inn og lager en enkel lunsj, stort sett med karbonader og 

kokte egg. Vi er mellom 10-15 stk som møter opp hver gang. De to som lager lunsj avtaler på 

tirsdag og det sendes ut invitasjoner på en gruppe på Messenger hver søndag for påmelding. 

Noen har også bidratt med noe enkelt forefallende arbeid på huset i form av kjøring på fyllinga 

med div og noe forefallende vedlikehold inne og ute. 

Totalt tjenestetimer for Seniorgruppa: ~100 timer. 
 

Totalt tjenestetimer for hele foreningen: 35 633 (34 781) 
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Sak 8a – Årsregnskap Skedsmo Røde Kors 2024 

Årsregnskap 

 2024 

Skedsmo Røde Kors 
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Resultatregnskap 

Skedsmo Røde Kors 

 Driftsinntekter og driftskostnader Note 2024 2023 

Salgsinntekt 2 869 875 2 898 009 

 Leieinntekt 1 

Sum driftsinntekter 

 

Utdelte midler 245 724 380 564 

Lønnskostnad 2 204 803 177 698 

 Avskrivning av driftsmidler  3 283 833 198 000 

Annen driftskostnad 2 

Sum driftskostnader 

Driftsresultat  

Finansinntekter og finanskostnader 

 Annen renteinntekt 546 444 339 223 

Annen finansinntekt 134 995 95 207 

Annen rentekostnad 47 0 

 Resultat av finansposter 681 392 434 430 

 Årsresultat 984 885 1 716 203 

Overføringer 

Overført fra annen egenkapital -984 885 -1 716 203 

Sum overføringer 984 885 1 716 203 

Skedsmo Røde Kors 

303 494 1 281 772 
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Balanse 

Skedsmo Røde Kors 

Eiendeler Note 2024 2023 

Anleggsmidler 

Varige driftsmidler 

 Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 3 1 832 000 2 014 000 

Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 3 

Sum varige driftsmidler 

 

Finansielle anleggsmidler 

Investeringer i aksjer og andeler 4 1 517 050 1 517 050 

 Sum anleggsmidler 3 916 217 3 685 050 

Omløpsmidler 

Fordringer 

Kundefordringer 12 571 103 963 

 Andre kortsiktige fordringer 165 042 100 908 

 Sum fordringer 177 613 204 871 

Bankinnskudd, kontanter og lignende 

Bankinnskudd, kontanter o.l. 5 12 222 413 11 346 432 

Sum omløpsmidler 12 400 026 11 551 303 

 Sum eiendeler 16 316 243 15 236 353 

Skedsmo Røde Kors 
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Balanse 
 

Skedsmo Røde Kors  

Egenkapital og gjeld Note  2024 2023 

Opptjent egenkapital 

Fri egenkapital 6  14 848 895 14 433 999 

Katastrofefond lokalforeningen 6 
 

Sum opptjent egenkapital 

Sum egenkapital 

 
 

 15 848 895 14 864 009 

Gjeld 

Kortsiktig gjeld 

Leverandørgjeld 

 

 422 475 278 264 

Skyldig offentlige avgifter   11 567 12 126 

Annen kortsiktig gjeld   33 306 81 954 

Sum kortsiktig gjeld   467 348 372 344 

Sum gjeld 
  467 348 372 344 

 
Sum egenkapital og gjeld 

                                         

  16 316 243 15 236 353 

                                         

Lillestrøm,  

Tarje Braaten           Kari Haug Birkenes 

styreleder    nestleder Jan Olav Sjøholt 

styremedlem 

Jørgen Fjeldberg   Håkon Rekstad 

    styremedlem              styremedlem 

Wenche Margrethe Heia Undrum 

styremedlem 

Lena Bjartland Strømman 

styremedlem 

Glenn André Ludvigsen 

styremedlem 

 

 

 
Skedsmo Røde Kors  
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Regnskapsprinsipper 

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS (F) God regnskapsskikk for 

ideelle organisasjoner. 

Driftsinntekter 

Regnskapet er delvis bokført etter kontantprinsippet. Refusjon av merverdiavgift føres til inntekt i 

året refusjonen mottas. 

Omløpsmidler/Kortsiktig gjeld 

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter 

balansedagen. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. 

Anleggsmidler 

Anleggsmidler er Røde Kors huset. Huset er balanseført og avskrives årlig. 

Finansielle anleggsmidler vurderes til det laveste av bokført verdi og virkelig verdi. 

Fordringer 

Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet 

tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I 

tillegg gjøres det for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap.  

Note 1 Spesifikasjon leieinntekter 

2023 

Faste leietakere 1 911 376 1 929 119 

Tilfeldige leietakere 248 500   318 050 

Sum 2 159 876 2 247 169 

Note 2 Lønnskostnader og ytelser, godtgjørelser til daglig leder, styret og revisor 

Selskapet har i 2024 hatt 4 deltidsansatte.  

Pensjonsforpliktelser 

Selskapet er ikke pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. 

Revisor 

Kostnadsført revisjonshonorar for 2024 utgjør kr 15 000. 

  

Noter 2024 

Skedsmo Røde Kors 
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Noter 2024  

Skedsmo Røde Kors  

Note 3 Anleggsnote 

Bygningsinnredning Bygninger 

Tomt 

Driftsmidler 

Sum varige 

driftsmidler  

Anskaffelseskost 01.01.2024 3 083 647 9 100 000 400 000 0 12 583 647 

Tilgang kjøpte driftsmidler 0 0 0 515 000 515 000 

Anskaffelseskost 31.12.2024 3 083 647 9 100 000 400 000 515 000 13 098 647 

Akkumulerte avskrivinger  2 945 647 

31.12.2024 

7 668 000 0 85 833 10 699 480 

Bokført verdi per  138 000 

31.12.2024 

1 432 000 400 000 429 167 2 399 167 

Årets avskrivinger 16 000 182 000 0 85 833 283 833 

Avskrivingssatser 2-10% 2%  20%  

Note 4 Investering i aksjer og andeler     

Selskapet har 14 210 egenkapitalbevis i Romerike Sparebank. Det er mottatt 134 995 kr i utbytte i 

2024.  

Note 5 Bankinnskudd  

Innestående midler på skattetrekkskonto (bundne midler) er på kr 8 160. 

Note 6 Fri egenkapital   

Katastrofefond 

lokalforeningen 

Annen 

egenkapital 
Sum egenkapital 

Fri egenkapital pr 31.12.2023 430 010 13 152 164 13 582 174 

Årets resultat 569 990 414 895 984 885 

Fri egenkapital pr 31.12.2024 1 000 000 13 567 059 14 567 059 
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Sak 8b – Revisjonsberetning 2024 

Til årsmøtet i Skedsmo Røde Kors 

Uavhengig revisors beretning 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for Skedsmo Røde Kors, som viser et overskudd på NOK 984 885. 

Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for regnskapsåret 

avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige 

regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 

• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. 
desember 2024, og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i 
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 

oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver 

og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen i samsvar med 

kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional 

Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics 

Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske 

forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering 

tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Øvrig informasjon 

Styret (ledelsen) er ansvarlig for øvrig informasjon som er publisert sammen med årsregnskapet. 

Øvrig informasjon omfatter informasjon i årsrapporten bortsett fra årsregnskapet og den 

tilhørende revisjonsberetningen. Vår konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker ikke øvrig 

informasjon. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon. 

Formålet er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den øvrige 

informasjonen og årsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av 

årsregnskapet, eller hvorvidt øvrig informasjon ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å 

rapportere dersom øvrig informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så 

henseende. 

            
SLM Revisjon AS – MEDLEMMER AV DEN NORSKE REVISORFORENING OG PRIME GLOBAL – REVISORNUMMER 972 412 112 
Postadresse: Postboks 273, 2001 Lillestrøm  Telefon: 63 89 77 00 E-post: firmapost@slm-revisjon.no 
Besøksadresse: Stortorget. 28, Lillestrøm    Nettside: www.slm-revisjon.no 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 
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Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar 

med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik 

internkontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder 

vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt 

drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal 

legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.  

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 

vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 

revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 

sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke 

vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan 

forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av 

årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger  

  

Lillestrøm, 26. februar 2025 

SLM Revisjon AS 

Marius Olsen 

Statsautorisert revisor 

(elektronisk signert) 
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Postadresse: Postboks 273, 2001 Lillestrøm  Telefon: 63 89 77 00 E-post: firmapost@slm-revisjon.no 
Besøksadresse: Stortorget. 28, Lillestrøm    Nettside: www.slm-revisjon.no 

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger
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Sak 9 – Handlingsplan 2025 

Skedsmo Røde Kors 

Handlingsplan 

2025 

Om handlingsplanen   

Handlingsplanen er et retningsgivende styringsverktøy for hele lokalforeningen. Mål og 

prioriteringer er i tråd med distriktets handlingsplan som er laget ut fra Hovedprogrammet til 

Norges Røde Kors. Handlingsplanen er utarbeidet av lokalforeningen vinter 2025.   

Hvem vi er   

Skedsmo Røde Kors er en del av landets største, frivillige, humanitære organisasjon – 

Norges Røde Kors. Skedsmo Røde Kors skal hjelpe mennesker i sårbare livssituasjoner, og 

skal mobilisere frivillige til dette gjennom omsorgsaktiviteter, ungdomsarbeid og 

hjelpekorpsarbeid. Aktivitetene våre støtter og utfyller tjenestetilbudet offentlige myndigheter 

har ansvaret for.   

Hva vi gjør   

Skedsmo Røde Kors’ oppdrag og samfunnsrolle er å avdekke, hindre og lindre menneskelig 

nød og lidelse. Vår innsats er forankret i lokale behov, og tar utgangspunkt i tilgjengelige 

ressurser, kompetanse og lokale forhold.   

• Oppgavene som skal utføres skal være basert på Røde Kors-vurderingen   

• Aktivitetene skal være i henhold til Røde Kors-prinsippene   

• Det må foreligge nødvendig kompetanse og ressurser til å utføre aktiviteter og 
oppgaver   

Hovedmål - hentet fra hovedprogrammet til Norges Røde Kors   

2.1 REDDE LIV – mennesker er forberedt på, overlever og kommer seg raskt etter kriser   

2.2 TRYGG OPPVEKST – barn og unge utvikler seg i aksepterende og trygge omgivelser, 

preget av inkluderende fellesskap   

2.3 LIV I VERDIGHET – mennesker lever trygge liv i verdighet, med mulighet for utvikling   

4 prioriterte innsatsområder   

• Beredskap og førstehjelp   
• Ungdomsaktiviteter   
• Omsorgsaktiviteter   
• Organisasjonsutvikling   
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Overordnede mål og tanker   

Skedsmo Røde Kors er en stor lokalforening innen Røde Kors, men det er fortsatt mange 

uløste og viktige oppgaver vi kan ta tak i i vårt område. Vi har gjennom 2024 en god struktur 

rundt alle rådene, Omsorgsråd, Ungdom og Hjelpekorps. Det er viktig å jobbe kontinuerlig 

med organisasjonsutvikling innenfor alle Rådene våre (Ungdom, Hjelpekorps og Omsorg) 

også i 2025 for å ha en plattform til å kunne utvide antall aktiviteter og øke innsatsen i 

nærmiljøet.  

Antall frivillige i lokalforeningen har hatt en svak økning og denne trenden ønsker vi å styrke 

i 2025. Kontinuerlig fokus på mottak av nye frivillige og få de så raskt som mulig inn i aktivitet 

er en prioritert oppgave.  

MÅL:    
Identifisere og formidle dagens og morgendagens største humanitære behov    

Tiltak   Ansvar   

Legge til rette for diskusjon og samarbeid på tvers av aktiviteter   Alle aktiviteter   

Identifisere behov i lokalsamfunnet og videreformidle på tvers av 

aktiviteter   
Alle aktiviteter   

Se på hvordan vi kan bedre tilgjengeligheten til våre aktiviteter for 

publikum   
Alle aktiviteter   

 

MÅL:   

Gi mennesker mulighet til å utvikle seg selv og lokalsamfunnet sitt gjennom frivillig 

engasjement  

Tiltak  Ansvar  

Rekruttere flere frivillige til alle aktiviteter Alle aktiviteter 
 

MÅL:   

Ta imot, lære opp og involvere nye frivillige raskt i lokal aktivitet   

Tiltak  Ansvar  

Nye frivillige skal kontaktes innen tre ukers tid Medlemsmottak 
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Mål og tiltak i forhold til omsorgsaktiviteter i Skedsmo 

MÅL:  

Redusere ensomhet og isolasjon  

Tiltak  Ansvar  

Koble nye flyktninger med våre guider for et år  Flyktningguiden  

Intervjue og koble flyktninger og guider  Flyktningguiden  

Følge opp og motivere koblinger + avslutte etter avtalt tid  Flyktningguiden  

Bidra i akuttmottak av flyktninger etter behov fra Akershus Røde Kors 

(ARK) 

Flyktningguiden 

Leksehjelp på Lillestrøm bibliotek er et tilbud til alle som ønsker det. Leksehjelp  

Kvinnegruppa på Måsan Aktivitetssenter er et tilbud til innvandrer- og 

norske kvinner i Lillestrøm kommune hvor det primære er at 

innvandrerkvinnene skal få praktisere norsk.  

Kvinnegruppa  

Språkkaféen på Lillestrøm bibliotek er en mulighet for alle som ikke har 

norsk som morsmål til å kunne praktisere norsk i et trygt, hyggelig og 

likeverdig miljø.  

Språkkaféen  

Språkkaféen på Sørumsand. Språkkaféen driftes i samarbeid med 

Frivilligsentral, Lillestrøm Kirkelige Fellesråd, Sørum Flerkulturelle og 

Skedsmo Røde Kors. SRK deltakelse videreføres, aktiviteten har egen 

detaljert handlingsplan 

Språkkaféen  

Besøke enslige og mennesker med spesielle behov, for støtte og sosial 

kontakt  

Besøkstjenesten  

Hyggekvelder på kommunens fire institusjoner i vårt distrikt  Besøkstjenesten  

Langfredagskafe på Røde Kors huset og tradisjonell busstur  Besøkstjenesten  

Kafe og bingo på Måsan for eldre i Lillestrøm kommune Stikk innom  

Arrangere aktiviteter for flyktninger og andre familier med svak økonomi Alle aktiviteter 
 

MÅL:  

Redusere utenforskap og styrke mestring  

Tiltak  Ansvar  

Koblinger bedrer integrering og reduserer utenforskap. Guidene kan gi 

oppmuntring og rettledning som hjelper flyktningen til å mestre den norske 

hverdagen  

Flyktningguiden  

Videreføre Språkkaféen på Lillestrøm Bibliotek som et tilbud for alle som 

ønsker å øve på å snakke norsk.  

Språkkaféen 

Videreføre Språkkaféen i Sørumsand som et tilbud for alle som ønsker å 

øve på å snakke norsk.  

Språkkaféen  

Videreføre driften leksehjelp på Lillestrøm Bibliotek for alle  Leksehjelp  

Kafé og trim for innvandrerkvinner og andre interesserte  Kvinnegruppa  

Videreføre samarbeid med kulturkafeen på Kurland  Besøkstjenesten  
 
 

MÅL:  

Videreutvikle Røde Kors Omsorg med kompetanse og kapasitet til å respondere godt 

på behov i lokalsamfunnet  

Tiltak  Ansvar  

Samarbeide med lokallaget i Fet Flyktningguiden 

Holder kurs for frivillige Flyktningguiden 
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MÅL:  

Bidra til å dekke grunnleggende humanitære behov for mennesker som står utenfor 

velferdsstatens helsehjelp og sikkerhetsnett  

Tiltak  Ansvar  

Samarbeide med Aktivitetsguiden i Lillestrøm, dvs oppfordre våre guider 

til å ta kontakt med Aktivitetsguiden dersom flyktning/flyktnings barn står 

uten organisert fritidstilbud.    

Flyktningguiden  

 

Måltall 

2.3 Eldre i sårbare livssituasjoner  Resultat 

2024  

Måltall 

2025 

Ansvarlig  

Antall frivillige i aktiviteten Besøkstjeneste  32 45  Besøkstjenesten  

Antall som mottar Besøkstjeneste  33 45 Besøkstjenesten  

Antall samlinger for 

Besøkstjenesten (medlemsmøter) 

4 4 Besøkstjenesten  

Antall godkjente ekvipasjer med hund i 

Besøkstjenesten  

2 3  Besøkstjenesten  

 

2.3 Personer med kriminalitets- og 

rusproblemer  

Resultat 

2024  

Måltall 

2025 

Ansvarlig  

Antall frivillige i aktiviteten Vitnestøtte  9  10  Vitnestøtte  
 

2.3 Migranter i sårbare livssituasjoner  Resultat 

2024  

Måltall 

2025 

Ansvarlig  

Antall frivillige i aktiviteten Flyktningguide 

(ressursgruppa, ikke guider)  

7 8  Flyktningguiden  

Antall aktive koblinger i aktiviteten Flyktningguide  17  25 Flyktningguiden  

Antall samlinger holdt i aktiviteten Flyktningguide  4 5  Flyktningguiden  

Kurs for flyktningguider 5 3 Flyktningguiden 

Antall frivillige i aktiviteten Kvinnegruppa  2 4 Kvinnegruppa  

Antall frivillige språkverter i Lillestrøm 10  12  Språkkaféen  

Antall frivillige språkverter på Sørumsand 5 8 Språkkaféen 

Opprettholde høy deltakelse i Lillestrøm 20-25  25  Språkkaféen  

Opprettholde høy deltakelse på Sørumsand 20-25 25 Språkkaféen 

Antall frivillige leksehjelpere  3 5 Leksehjelp  
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Mål og tiltak i forhold til beredskap og førstehjelp i Skedsmo  

Foreningen skal styrke beredskapsevnen for å kunne være til stede for lokalbefolkningen i 

akutte kriser og før, under og etter større hendelser.  

MÅL:   
Være beredt i alle ledd av organisasjonen til å respondere på ulike typer kriser og 

hendelser ut fra dagens og fremtidens behov    

Tiltak  Ansvar  

Sørge for at frivillige har kunnskap om og kjennskap til 

beredskapsplanen:  
• ha en plan for opplæring og ivaretakelse av frivillige  
• ha årlig tema-møte om beredskap  
• Jobbe for å inkludere større deler av SRK i beredskapsarbeidet, 

også Omsorg og Ungdom 

Lokalforeningen/ 

Alle aktiviteter  

Gjennomføre en beredskapsøvelse for Skedsmo Røde Kors som 

involverer hele lokalforeningen 
Beredskapsutvalg 

/ Styret  
 

MÅL:   
Være en kompetent beredskapsaktør som samhandler med offentlige myndigheter, 

andre aktører i redningstjenesten og med aktører i lokalsamfunnet    

Tiltak  Ansvar  

Evaluere og eventuelt videreutvikle beredskapssamarbeidet med 

kommunen  
Beredskapsutvalg  

Delta på fast årlig møte med kriseledelse og beredskapsråd i Lillestrøm 

Kommune  
Beredskapsutvalg  

Bistå på søk- og redningsoppdrag ved forespørsel  Hjelpekorpset  

Kjøre suppleringsvakter med beredskapsambulansen og snøscooter for 

AMK   
Hjelpekorpset  

Forebyggende oppsøke og være en ressurs for russ og ungdom i 

russetiden  
Hjelpekorpset  

 

MÅL:  
Forebygge og respondere slik at vi redder liv og møter menneskers fysiske og 

psykososiale behov under og etter kriser og hendelser   

Tiltak  Ansvar  

Oppfordre medlemmer til å ta kurs i psykososial førstehjelp  Alle aktiviteter  

Styrke lokal kompetanse på ettersamtale nivå 1  Alle aktiviteter  
 

MÅL:   
Kontinuerlig utvikle søk- og redningsarbeidet og tilpasse hele organisasjonen til et 

risikobilde i endring   

Tiltak  Ansvar  

Jobbe med å rekruttere flere frivillige til hjelpekorpset  Hjelpekorpset  

Oppfordre medlemmer til å vedlikeholde og bygge på sin kompetanse 

med videregående kurs  
Hjelpekorpset  

Sikre at frivillige i hjelpekorpset behersker søk- og redningsrelaterte 

verktøy, inkludert det nye aksjonsstøtteverktøyet (FAKS) 

Hjelpekorpset 
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Bidra til å arrangere KSOR i distriktet Hjelpekorpset 

Sikre tilstrekkelig antall medlemmer med AFØR-kompetanse og øke 

aktiviteten på beredskapsambulansen og snøscooter  
Hjelpekorpset  

Sikre tilstrekkelig antall medlemmer med utenfor vei-kompetanse og øke 

aktiviteten utenfor vei  
Hjelpekorpset  

Sikre tilstrekkelig antall medlemmer med vannredningskompetanse og 

båtførere samt øke aktiviteten på sjø/vann  
Hjelpekorpset  

Oppdatere og vedlikeholde operativt utstyr og kjøretøy  Hjelpekorpset  

Arrangere korpskvelder hver tirsdag med fokus på hjelpekorpsaktiviteter  Hjelpekorpset  

Holde regelmessige lokalrådsmøter og sikre kontinuerlig drift  Hjelpekorpset  

Holde regelmessige fagansvarligmøter og sikre opplæring og oppfølging 

av ressurspersoner underlagt lokalrådet. Legge til rette for utvikling 

innenfor eget fagfelt og samarbeid på tvers av fagfeltene.  

Hjelpekorpset  

Delta på ledermøter på distriktsnivå for å sikre og bidra til god 

grunnopplæring av nye frivillige på tvers av korpsene i distriktet.  
Hjelpekorpset  

Delta på øvelser på distriktsnivå og i regi av FORF når dette arrangeres.  Hjelpekorpset/  
Alle aktiviteter  

Omsorgsråd, fagansvarlige og ressurspersoner skal delta på 

fagansvarligmøter og fagseminarer på distriktsnivå.  

Alle aktiviteter 

Videreutvikle droneberedskap for søk og redning.   Hjelpekorpset  
 

MÅL:  
Styrke befolkningens og egen organisasjons førstehjelpskompetanse og kunnskap 

om egenberedskap    

Tiltak  Ansvar  

Bidra til å spre kunnskap og kompetanse om førstehjelp i lokalforeningen 

og i lokalsamfunnet  
• Tilby førstehjelpskurs i foreningen, lokalmiljøet og bedrifter 
• Øke markedsføring av førstehjelpskurs  
• Bedrive lokal markedsføring på merkedager 2 ganger i 
året  

Alle aktiviteter/  
Hjelpekorpset  

Bidra til å arrangere KFØR for distriktet Hjelpekorpset 

Lokal markedsføring med utdeling av reflekser Alle aktiviteter 

Måltall  

2.1 Forebygge og respondere for å redde 

liv  
Resultat 

2024  
Måltall 2025 Ansvarlig  

Antall godkjente i hjelpekorpset  54 + 12 66 Hjelpekorpset  

Antall aktive godkjente i hjelpekorpset * 40 66 Hjelpekorpset  

Antall aspiranter godkjente i hjelpekorpset  8 8 Hjelpekorpset  

Antall med NGF/DHLR instruktør-

kompetanse  
5 + 1 8 Hjelpekorpset  

Antall førstehjelpskurs holdt eksternt  6 7 Hjelpekorpset  

Antall med idrettsskadekurs  4 + 1 8 Hjelpekorpset  

Antall med VFØR-kompetanse  19 22 Hjelpekorpset  
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Antall aktive på sanitetsvakt (-aspiranter)  39 66 Hjelpekorpset  

Antall sanitetsvakter med vår tilstedeværelse  62 65 Hjelpekorpset  

Antall med AFØR-kompetanse  9 + 1 12 Hjelpekorpset  

Antall aktive på beredskapsambulansen  4 + 1 12 Hjelpekorpset  

Antall faste ambulansevakter kjørt for OUS 7 33 Hjelpekorpset  

Andel ambulansevakter for OUS av forespurte (nytt) 20 % Hjelpekorpset  

Antall med LSOR-kompetanse  14 + 4 18 Hjelpekorpset  

Antall med ASOR-kompetanse  4 + 2 5 Hjelpekorpset  

Antall medlemmer deltatt på søk  30 50 Hjelpekorpset  

Andel leteaksjoner vi deltar i når vi blir utkalt 81 % 90 % Hjelpekorpset  

Antall med KSJØ/KVANN-kompetanse  19 + 4 23 Hjelpekorpset  

Antall med VSJØ-kompetanse  7 + 2 10 Hjelpekorpset  

Antall båtførere  6 + 2 10 Hjelpekorpset  

Antall deltatt på båtaktivitet   8 23 Hjelpekorpset  

Antall med KSOR vinter-kompetanse  16 + 3 20 Hjelpekorpset  

Antall snøscooter-sjåfører  6 + 2 10 Hjelpekorpset  

Antall medlemmer deltatt på 

snøscooteraktivitet  
10  15 Hjelpekorpset  

Antall dronepiloter  2 3 Hjelpekorpset  

Antall ATV-førere 7 8 Hjelpekorpset 

Antall søksøvelser gjennomført lokalt  6 10 Hjelpekorpset  

Antall større øvelser deltatt eller bidratt i  8 8 Hjelpekorpset  

Antall korpskvelder holdt  43 43 Hjelpekorpset  

Antall i gjennomsnitt på korpskvelder  9 10 Hjelpekorpset  

*) Aktive betyr at de har deltatt på minimum 10 aktiviteter 

  



Sak 9 – Handlingsplan 2025 Mål og tiltak i forhold til ungdomsaktiviteter i Skedsmo 

side 44 

Mål og tiltak i forhold til ungdomsaktiviteter i Skedsmo 

MÅL:  
Tilby sosiale fellesskap og aktiviteter for barn og unge uavhengig av familiens 

økonomi 

Tiltak  Ansvar  

Arrangere Treffpunkt-aktiviteten minst to ganger i måneden Treffpunkt 

Tilrettelegge for, og servere mat, i Treffpunkt-aktivitet som pågår på 

Røde Kors-huset 

Treffpunkt 

 

MÅL:  
Tilby opplæring som inspirerer og trygger frivillige og medlemmer til å engasjere seg 

i lokal aktivitet og organisasjonsdrift 

Tiltak  Ansvar  

Gi nødvendige og relevante kurs til frivillige i ungdomsaktivitet Ungdom 

Gi førstehjelpskurs til frivillige i ungdomsaktivitet Ungdom 
 

MÅL:  
Styrke og videreutvikle ungdomsorganisasjonen 

Tiltak  Ansvar  

Gjør at ungdom tar mer plass i beredskapsplanlegging i organisasjonen Ungdom 

Tilby frivillige i ungdomsaktiviteter å delta på distriktssamlinger og 

nasjonale samlinger som er relevante for ungdom 

Ungdom 

Markere Pride, Verdensdagen for psykisk helse og andre relevante 

markeringer for ungdom 

Ungdom 
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Sak 9a – Budsjettforslag Skedsmo Røde Kors 2025 

Driftsinntekter og driftskostnader Skedsmo Røde Kors 

 Regnskap 2024 Budsjett 2025 

Salgsinntekt 2 869 875 3 108 000 

Leieinntekt 2 159 876 2 300 000 

Sum driftsinntekter 5 029 751 5 408 000 

   

Utdelte midler 245 724 800 000 

Lønnskostnad 204 803 237 200 

Avskrivning av driftsmidler 283 833 283 833 

Annen driftskostnad 3 991 897 5 087 100 

Sum driftskostnader 4 726 257 6 408 133 

   

Driftsresultat 303 494 -1 000 133 

   

Finansinntekter og finanskostnader   

Annen renteinntekt 546 444 400 000 

Annen finansinntekt 134 995 100 000 

Annen rentekostnad 47 0 

Resultat av finansposter 681 392 500 000 

   

Årsresultat 984 886 -500 133 
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Budsjett og regnskap for lokalforeningen 

 Regnskap 
2023 

Budsjett 
2024 

Regnskap 
2024 

Budsjett 
2025 

3211 Deltakeravgift   28 725  

3290 Diverse inntekter     

3320  Medlemskontingent. 304 626 300 000 345 248 340 000 

3336 Tilskudd fra Norges Røde Kors 5 000    

3460 Offentlige tilskudd 30 000  22 311  

3481  Momskompensasjon. 383 978 300 000 158 153 200 000 

     

3910  Gaver 15 700  41 155  

3911 Grasrotandelen 60 385 60 000 67 817 50 000 

3912  Panto 844 257 840 000 1 111 856 800 000 

8150 Renteinntekter og utbytte 434 430 400 000 681 439 500 000 

Sum inntekter 2 078 376 1 900 000 2 456 704 1 890 000 

     

     

6420 Leie Datasystemer / lisenser -5 378 -6 000 -5 408 -6 000 

6540  Inventar og utstyr -12 452 -15 000 -690 -10 000 

6560  Forbruksmateriell -17 669 -10 000 -1 372 -5 000 

6570  Uniformer og profiltøy.     

     

6620  Vedlikehold av utstyr 0    

     

6700  Revisjon -25 000 -30 000 -15 000 -30 000 

6701  Regnskapsstjenester -143 281 -150 000 -186 213 -170 000 

6790  Andre innleide tjenester. -52 000  -995  

6800  Kontorrekvisiata -17 999 -10 000 -9 859 -10 000 
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6820  Trykksaker  -75 000 -64 706 -10 000 

     

6900  Telefon (inkludert bredbånd og sambands 
lisenser) 

-5 439 -8 000 -13 220 -14 000 

6914  Refusjon av telfonutgifter etter regning     

     

7051  Parkering, bompenger etc     

7100  Bil og reisegodtgjørelse inkl. deltageravgift på 
møter 

 -10 000  -5 000 

     

7320  Markedsføring -3 791 -10 000 -38 854 -10 000 

7360  Møteutgifter (inkl. hyggekvelder) -39 647 -220 000 -364 532 -60 000 

7420  Gaver, hilsener. -2 368 -5 000 -29 267 -5 000 

     

7500  Forsikring -96 971 -110 000 -97 615 -120 000 

7601  Aktiviteter og turer -4 189 -10 000   

7603  Kurs og øvelser (internt og eksternt)  -30 000  -20 000 

7700 Diverse kostnader -1 759 -5 000 -99 -5 000 

7770  Gebyr -1 416 -3 000 -1 816 -2 000 

     

7730  Støtte utland (via NRK, men unntaksvis via andre) -200 000 -300 000  -500 000 

7740  Støtte innland -155 564 -300 000 -245 724 -300 000 

     

Sum utgifter -784 923 -1 301 000 -1 075 370 -1 282 000 

     

RESULTAT 1 293 452 599 000 1 381 334 608 000 
  



Sak 9a – Budsjettforslag Skedsmo Røde Kors 2025 Budsjett og regnskap for Hjelpekorps 

side 48 

Budsjett og regnskap for Hjelpekorps 

 Regnskap 
2023 

Budsjett 
2024 

Regnskap 
2024 

Budsjett 
2025 

3140  Salgsinntekter. 48 098 50 000 7 880 35 000 

3204  Santetsvakter etc 358 008 350 000 427 784 400 000 

3211 Deltageravgifter    30 000 

3215  Refusjons redningsutgifter 325 282 300 000 170 290 300 000 

3215  Ambulanse kjøring. 104 872 150 000 78 602 150 000 

3220  Kursinntekter 100 840 100 000 131 888 100 000 

3290  Diverse inntekter 43 892 5 000 37 424 5 000 

3336 Midler fra/via Norges Røde Kors  30 000   

3460 Offentlig tilskudd 
3910  Gaver 

 
10 000 864 10 000 

Sum inntekter 980 991 995 000 854 732 1 030 000 

     

4400 Innkjøp varer og tjenester for salg -22 745 -47 000 -11 128 -37 000 

6420 Leie datasystemer/lisenser 0 -11 600 -16 875 -12 500 

6440 Leie transportmidler   -7 733 0 

6540  Inventar og utstyr -119 526 -201 600 -85 300 -202 100 

6560  Forbruksmateriell -45 920 -52 000 -38 191 -60 000 

6570  Uniformer og profiltøy. -43 629 -60 000 -41 280 -60 000 

6620  Vedlikehold av utstyr -31 575 -15 500 -9 758 -42 000 

6790  Andre innleide tjenester. -14 715 -15 000  -10 000 

6800  Kontorrekvisita -279 -5 000 -698 -3 000 

6820 Trykksaker  -3 000  -3 000 

6840  Aviser Tidsskrifter Bøker NRK -990  -1 050 -1 000 

6860 Deltageravgift kurs eksterne   -8 600 -105 000 

6890 Annen kontorkostnad -708   -1 000 
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6900  Telefon (inkludert bredbånd og sambands 
lisenser) 

-49 903 -53 500 -37 787 -48 500 

6940  Porto -200 -500  -500 

7000  Drivstoff -74 371 -100 000 -77 164 -90 000 

7020  Vedlikehold inkl. service biler -140 580 -55 000 -89 625 -90 000 

7030  Vedlikehold båt, scooter og hengere. -25 411 -25 000 -62 988 -30 000 

7051  Parkering, bompenger etc -208 -2 000 -3 752 -3 000 

7100  Bil og reisegodtgjørelse inkl. deltageravgift på 
møter 

-1 402 -5 000 -1 260 -5 000 

7320  Markedsføring  -15 000 -255 -9 000 

7360  Møteutgifter (inkl. hyggekvelder) -102 670 -149 000 -124 820 -155 000 

7420  Gaver, hilsener. -6 543 -10 000 -7 308 -10 000 

7500  Forsikring -198 -500 -5 485 -6 000 

7600  Aksjoner -6 033 -10 000 -1 399 -10 000 

7601  Aktiviteter og turer -12 091 -45 000 -687 -55 000 

7602  Kostnader ved vakter -6 538 -10 000 -1 008 -8 000 

 7603  Kurs og øvelser (internt og eksternt) -144 615 -174 000 -217 683 -107 000 

7700  Diverse kostnader -14 551  -1 077  

7770  Gebyr -630    

7830  Tap på fordringer    -1 887   

Sum utgifter -866 030 -1 065 200 -854 797 -1 163 600 

     

RESULTAT 114 961 -70 200 -65 -133 600 
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Budsjett og regnskap for En reise i fred 

 Regnskap 
2023 

Budsjett 
2024 

Regnskap 
2024 

Budsjett 
2025 

3210  Deltageravgifter  78 000 99 000 90000 

3336  Tilskudd fra Røde Kors (alle typer) 
3460  Offentlige tilskudd 

  
42 570 

 

3910  Gaver 8 139  10 000  

Sum inntekter 8 139 78 000 151 570 90 000 

     

6570  Uniformer og profiltøy.  -2 000 -7 129 -4000 

     

7100  Bil og reisegodtgjørelse inkl. deltageravgift på 
møter 

 
-18 000 -10 500 -12000 

     

7320  Markedsføring -7 085 -5 000 -4 404 -5000 

7360  Møteutgifter (inkl. hyggekvelder)  -5 000  -5000 

     

7601  Aktiviteter og turer  -380 000 -403 075 -400000 

     

7770  Gebyr-   -55  

Sum utgifter -7 085 -410 000 -425 163 -426 000 

     

RESULTAT 1 054 -332 000 -273 593 -336 000 
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Budsjett og regnskap for Omsorg (samlet) 

 Regnskap 
2023 

Budsjett 
2024 

Regnskap 
2024 

Budsjett 
2025 

3140 Salgsinntekter.     

3910 Gaver 20 500  20 500 0 

3201 Lotteriinntekter 5 460 8 000 4 636 6 000 

3210 Deltageravgift 8 700 9 000 0 12 000 

3336 Tilskudd fra NRK/Distriktet 0 20 000 0 0 

3460 Offentlig tilskudd 50 000 50 000 0 30 000 

Sum inntekter 64 160 87 000 25 136 48 000 

     

4400 Innkjøp varer og tjenester for salg, lotterigevinster 
etc. -394 -3 000 0 -5 000 

6540 Inventar og utstyr -319 0 0 -5 000 

6570  Uniformer og profiltøy. -2 253 -1 000 0 0 

6800  Kontorrekvisiata 0 -1 000 0 0 

6914  Refusjon av telfonutgifter etter regning   0 0 

6940  Porto -600 -2 000 0 0 

7100 Bil og reisegodtgjørelse -3 420 -5 500 0 0 

7320  Markedsføring -1 343 -7 000 0 -7 500 

7329 PR Annonser (satt på 7320 Markedsf) -1 958  -1 124  

7360  Møteutgifter (inkl. hyggekvelder) -20 406 -39 300 -43 739 -50 500 

7420  Gaver, hilsener. -14 945 -4 000 -4 720 -5 000 

7601  Aktiviteter og turer -110 271 -115 500 -105 657 -158 500 

 7603  Kurs og øvelser (internt og eksternt) -991 -9 000 -327 -4 000 

7700  Diverse kostnader 0 -20 500 0 -2 000 

7740  Støtte innland (på foreningen) -25 000 -25 000 0 0 

Sum utgifter -181 900 -232 800 -155 567 -237 500 

RESULTAT -117 740 -145 800 -130 431 -189 500 
  



Sak 9a – Budsjettforslag Skedsmo Røde Kors 2025 Budsjett og regnskap for Røde Kors-huset 

side 52 

Budsjett og regnskap for Røde Kors-huset 

 Regnskap 
2023 

Budsjett 
2024 

Regnskap 
2024 

Budsjett 
2025 

3140  Salgsinntekter. 
3290  Diverse inntekter 34 931 20 000 6 172 20 000 

3460 Offentlig tilskudd 109 142 50 000  30 000 

3600  Leieinntekter-kontorer. 1 929 119 1 970 000 1 911 376 2 050 000 

3601  Leieinntekter-kurs og møterom 318 050 300 000 248 500 250 000 

Sum inntekter 2 391 242 2 340 000 2 166 048 2 350 000 

     

5001  Lønn -161 250 -250 000 -175 350 -200 000 

5092  Feriepenger -16 448 -24 000 -17 886 -24 000 

5401  Arbeidsgiveravgift   -11 567 -13 200 

     

6000  Avskrivninger. -198 000 -198 000 -198 000 -198 000 

     

6320  Offentlige avgifter -115 602 -157 500 -107 222 -160 000 

6340  Lys og varme  -512 559 -500 000 -257 441 -400 000 

6360  Renhold -117 260 -130 000 -125 245 -135 000 

     

6540  Inventar og utstyr -1 680 -10 000  -10 000 

6560  Forbruksmateriell -30 205 -30 000 -50 267 -30 000 

     

6600  Ytre vedlikehold -190 776 -200 000 -139 294 -500 000 

6601  Indre vedlikehold -287 854 -350 000 -405 004 -350 000 

6620  Vedlikehold av utstyr -3 461 -50 000 -8 000 -50 000 

     

6701 Regnskapstjenester -1 060    
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6702  Foretningsførsel -58 576 -75 000 -30 000 -30 000 

6790  Andre innleide tjenester. -15 375 -20 000 -30 000 -40 000 

     

6900  Telefon (inkludert bredbånd og sambands 
lisenser) 

-17 985 -20 000 -20 787 -20 000 

     

7320  Markedsføring -40 674 -30 000 -43 909 -35 000 

7360  Møteutgifter (inkl. hyggekvelder) -789 -2 500 -426 -2 500 

7420  Gaver, hilsener.  -2 000  -2 000 

7500  Forsikring -62 753 -70 000 -70 402 -75 000 

7700 Diverse kostnader -1 750    

7830  Tap på fordringer   -25 000  

8155 Sum finanskostnader   -47  

Sum utgifter -1 834 054 -2 119 000 -1 715 847 -2 274 700 

     

RESULTAT 557 188 221 000 450 201 75 300 
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Budsjett og regnskap for Olasetra 

 Regnskap 
2023 

Budsjett 
2024 

Regnskap 
2024 

Budsjett 
2025 

3910  Gaver     

Sum inntekter  0 0  

     

     

6320 Kommunale avgifter     

6340  Lys og varme  -3395 -1500  -1500 

     

6540  Inventar og utstyr  -5000  -5000 

6560  Forbruksmateriell  -2000  -2000 

     

6600  Ytre vedlikehold  -5000 -3411 -5000 

6601  Indre vedlikehold  -5000  -5000 

6620 Vedlikehold av utstyr   -2808  

     

7500  Forsikring -3974 -5000   

7601 Aktiviteter og turer   -662  

     

Sum utgifter -7369 -23500 -6881 -18500 

     

RESULTAT -7369 -23500 -6881 -18500 
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Budsjett og regnskap for Beredskapsgarasje 

 Regnskap 
2023 

Budsjett 
2024 

Regnskap 
2024 

Budsjett 
2025 

3290  Diverse inntekter     

Sum inntekter     

     

     

6300  Leie av lokaler -97 908 -105 000 -101 824 -140 000 

6320 Offentlige avgifter   -5 704  

6340  Lys og varme  -6 003 -10 000 -6 357 -5 000 

6360  Renhold     

     

6540  Inventar og utstyr  0  -150 000 

6560  Forbruksmateriell 
 

 
    

     

6601  Indre vedlikehold   -214 673 -30 000 

6620  Vedlikehold av utstyr     

     

Sum utgifter -103 911 -115 000 -328 559 -325 000 

     

RESULTAT -103 911 -115 000 -328 559 -325 000 

Dobbel husleie jan/feb Elvesvingen og Engaveien   20 000 

Indre vedlikehold er rep av gulv og div elektriker og rørlegger 

Inventar og utstyr er utrustning av ny garasje med f.eks. hyller, vaskemaskin, tørkeopplegg og materialer for ombygging på dugnad.   
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Budsjett og regnskap for Ungdom 

 Regnskap 
2023 

Budsjett 
2024 

Regnskap 
2024 

Budsjett 
2025 

3290  Diverse inntekter     

3460 Offentlig tilskudd 57 000 57 000 57 000  

3910 Gaver     

Sum inntekter 57 000 57 000 57 000 0 

     

6540  Inventar og utstyr -2 425 -7 000 -2 132 -6 000 

6560  Forbruksmateriell     

6570  Uniformer og profiltøy.  -5 000  -5 000 

     

6820  Trykksaker  -1 000   

6900  Telefon (inkludert bredbånd)     

7100  Bil og reisegodtgjørelse inkl. deltageravgift på 
møter -252 -2 000 -192 -1 500 

7320  Markedsføring -3 717 -5 000 -2 803 -5 000 

7360  Møteutgifter (inkl. hyggekvelder) -5 641 -6 000 -3 997 -10 000 

7420  Gaver, hilsener. -767 -1 000 -425 -1 000 

     

7601  Aktiviteter og turer -62 410 -65 000 -58 686 -60 000 

 7603  Kurs og øvelser (internt og eksternt)  -1 000   

7700  Diverse kostnader  -7 000 -678 -6 500 

Sum utgifter -75 212 -100 000 -68 913 -95 000 

     

RESULTAT -18 212 -43 000 -11 913 -95 000 
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Budsjett og regnskap – Samleoversikt per avdeling 

Avdeling. Regnskap 
2023 

Budsjett 
2024 

Regnskap 
2024 

Budsjett 
2025 

10. Lokalforeningen 1 293 452 599 000 1 381 334 608 000 

11. En reise i fred 1 054 -332 000 -273 593 -336 000 

15. Kjøp og salg av ikke bokførte aktiva som krever årsmøtevedtak. -540 000 -95 208 -85 833 

     

20. Hjelpekorpset 114 961 -70 200 -65 -133 600 

21. RØFF -3 222 0 0 0 

     

31. Besøkstjenesten -83 507 -89 000 -65 617 -96 000 

32. Flykningeguiden. -27 995 -26 000 -46 445 -37 000 

33. Kvinnegruppa -6 238 -5 000 -5 853 -10 000 

34 Vitnestøtte  -1 000 -436 -4 000 

35. Språkkaféen  -11 000 -8 546 -18 000 

36. Leksehjelp  -9 300 -3 534 -24 500 

37. Stikk Innom  -4 500 0  

     

51. Ungdom -18 212 -43 000 -11 913 -95 000 

41. Røde Kors Huset. Stortorget 24 557 188 221 000 450 201 75 300 

42. Olasetra. -7 369 -23 500 -6 881 -18 500 

43. Elvesvingen/Enga -103 911 -115 000 -328 559 -325 000 

     

Årsresultat 1 833 942 -303 700 984 885 -500 133 

Avskrivning 198 000 198 000 283 833 283 833 

Årsresultat uten avskrivning 2 031 942 -105 700 1 268 718 -216 300 
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Budsjett og regnskap – Samleoversikt per konto 

 Regnskap 
2023 

Budsjett 
2024 

 Regnskap 2024 Busjett 2025 

3140  Salgsinntekter.    7 880 35 000 

3201 Lotteriinntekter    4 636 6 000 

3204  Santetsvakter etc    427 784 400 000 

3211 Deltakeravgift    127 725 132 000 

3215  Refusjons redningsutgifter    170 290 300 000 

3215  Ambulanse kjøring.    78 602 150 000 

3220  Kursinntekter    131 888 100 000 

3290  Diverse inntekter    43 596 25 000 

3320 Medlemskontingent    345 248 340 000 

3336 Midler fra/via Norges Røde Kors    0 0 

3460 Offentlig tilskudd    121 881 60 000 

3481 Momskompensasjon    158 153 200 000 

3600 Leieinntekt kontorer    1 911 376 2 050 000 

3601 Leieinntekt kurs og møterom    248 500 250 000 

3910  Gaver    72 519 10 000 

3911 Grasrotandelen    67 817 50 000 

3912 Panto    1 111 856 800 000 

8150 Renteinntekter og utbytte    681 439 500 000 

Sum inntekter 0  0 5 711 190 5 408 000 

      

      

4400 Innkjøp varer og tjenester for salg    -11 128 -42 000 

5001 Lønn    -175 350 -200 000 

5092 Feriepenger    -17 886 -24 000 

5401 Arbeidsgiveravgift   -11 567 -13 200 
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6000 Avskrivninger   -198 000 -198 000 

6017 Avskrivning bil / inventar / ominnredning   -85 833 -85 833 

6300 Leie av lokaler   -101 824 -140 000 

6320 Offentlige avgifter   -112 926 -160 000 

6340 Lys og varme   -263 798 -406 500 

6360 Renhold   -125 245 -135 000 

6420 Leie datasystemer/lisenser   -22 283 -18 500 

6440 Leie transportmidler   -7 733 0 

6540  Inventar og utstyr   -88 122 -388 100 

6560  Forbruksmateriell   -89 830 -97 000 

6570  Uniformer og profiltøy.   -48 409 -69 000 

6600  Ytre vedlikehold   -142 705 -505 000 

6601  Indre vedlikehold   -619 677 -385 000 

6620  Vedlikehold av utstyr   -20 566 -92 000 

6700 Revisjon   -15 000 -30 000 

6701 Regnskapstjenester   -186 213 -170 000 

6702 Forretningsførsel   -30 000 -30 000 

6790  Andre innleide tjenester.   -30 995 -50 000 

6800  Kontorrekvisita   -10 557 -13 000 

6820 Trykksaker   -64 706 -13 000 

6840  Aviser Tidsskrifter Bøker NRK   -1 050 -1 000 

6860 Deltageravgift kurs eksterne   -8 600 -105 000 

6890 Annen kontorkostnad    -1 000 

6900  Telefon (inkludert bredbånd og sambands 
lisenser) 

  -71 794 -82 500 

6940  Porto   0 -500 

7000  Drivstoff   -77 164 -90 000 

7020  Vedlikehold inkl. service biler   -89 625 -90 000 

7030  Vedlikehold båt, scooter og hengere.   -62 988 -30 000 

7051  Parkering, bompenger etc   -3 752 -3 000 
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7100  Bil og reisegodtgjørelse inkl. deltageravgift på 
møter 

  -11 952 -23 500 

7320  Markedsføring   -91 349 -71 500 

7360  Møteutgifter (inkl. hyggekvelder)   -537 514 -283 000 

7420  Gaver, hilsener.   -41 720 -23 000 

7500  Forsikring   -173 502 -201 000 

7600  Aksjoner   -1 399 -10 000 

7601  Aktiviteter og turer   -568 767 -673 500 

7602  Kostnader ved vakter   -1 008 -8 000 

 7603  Kurs og øvelser (internt og eksternt)   -218 010 -131 000 

7700  Diverse kostnader   -11 229 -13 500 

7770  Gebyr   -1 871 -2 000 

7830  Tap på fordringer   -26 887 0 

8155 Sum finanskostnader   -47 0 

7730 Støtte utland (via NRK og unntaksvis andre)   0 -500 000 

7740 Støtte Innland   -245 724 -300 000 

Sum utgifter 0 0 -4 726 306 -5 908 133 

     

RESULTAT 0 0 984 885 -500 133 

Resultat ekskl. avskrivninger 1 268 718 -216 300 
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Sak 10 og 12 – Valg i lokalforeningen 

Valgkomiteen har bestått av:  

• Leder:  Gaute Sars-Olsen 

• Omsorg: Ann-Helen Bakkelund  

• Hjelpekorps: Jøran Sørheim  

• Ungdom: Alice Victoria Carmelissa Jenssen-Granum 

Valgkomiteen har hatt 2 møter i tillegg til løpende kontakt på telefon/Teams. Leder har i 

tillegg hatt samtale om behov osv. med styreleder. Representantene for de forskjellige råd 

har arbeidet fram det forslag som valgkomiteen enstemmig gir til årsmøtet.  

Valgkomiteen har informert om valg og posisjoner som er på valg muntlig i møter det 

medlemmer har deltatt og i annonsering på hjemmesiden. Det er ikke innkommet forslag  

Valgkomiteen har hatt særskilt fokus på kontinuitet og å tilføre ny kompetanse inn i 

foreningens styre og stell. Valgkomiteen er av den oppfatning at det for Skedsmo Røde Kors 

som forening er riktig.   

Valgkomiteen er av den oppfatning at de som innehar et verv eller en rolle i dag har et 

særskilt ansvar for å arbeide målrettet for at andre får den kompetanse som er nødvendig for 

å overta ens verv eller rolle. Dette trygger rekruttering til verv fremover og gjør foreningen 

mindre sårbar når det er skifte i verv eller roller.   

Valgmøte i omsorg er gjennomført 27. januar 2025, ungdom 11. februar 2025 og hjelpekorps 

25. februar 2025. Det er kandidater som ble vagt på disse møtene som er satt opp i denne 

innstillingen. Alle kandidater som er innstilt er forespurt og har sagt seg villig.  

Valgkomiteen har ikke mottatt andre forslag enn de kandidater som er innstilt.  

Valgkomiteens innstilling 

Styret i Skedsmo Røde Kors  

      Periode 

Verv  Navn  Periode varighet  Fra Til 

Leder  Tarje Braaten  Velges for 2 år  2025 2027 

Nestleder  Kari Birkenes  2 år  2024 2026 

Styremedlem  Håkon Rekstad  2 år  2024 2026 

Styremedlem  Torill Funderud  Velges for 2 år  2025 2027 

Styremedlem  

Lena Bjartland 

Strømman  2 år  2024 2026 

Varamedlem  Synnøve Sandhåland  Velges for 1 år  2025 2027 

             

Ungdom  Glenn Ludvigsen  Leder lokalråd ungdom   2025 2027  

Omsorg  Audhild Bø  Leder lokalråd omsorg   2025 2027  

Hjelpekorps  Jørgen Fjeldberg  Leder lokalråd hjelpekorps   2025 2026  
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Omsorg 

Verv  Navn   Periode varighet  Valgt  

Velges 

på nytt  

Leder  Audhild Bø 2 år  2025  2027  

Nestleder  Arnfinn Brekke  1 år  2025  2026 

Medlem  Torfinn Mørkved  2 år  2025  2027  

Hjelpekorps 

Verv  Navn   Periode varighet  Valgt  

Velges 

på nytt  

Korpsleder  Jørgen Fjeldberg  Velges for 1 år  2025  2026  

Administrativ 

leder (nestleder)  Sigrun Paulsen  Velges for 2 år  2025  2027  

Operativ leder Elin Kverneggen  2 år  2024  2026  

Ungdom  

Verv  Navn   Periode varighet  Valgt  

Velges 

på nytt  

Leder  Glenn Ludvigsen  Velges for 2 år  2025  2027  

Nestleder  Mathilde Andersen  2 år  2024  2026  

Medlem  Mitras Rais  2 år 2024  2026  

Valgkomite 

Verv  Navn   Periode varighet  Valgt  

Velges 

på nytt  

Leder  Gaute Sars-Olsen  Velges for 2 år  2025  2027  

Medlem 

omsorg  Ann Helen Bakkelund  Velges for 1 år  2025  2026  

Medlem 

ungdom  

Alice Victoria Carmelissa 

Jenssen-Granum  Velges for 1 år  2025  2026  

Medlem 

hjelpekorps  Jøran Sørheim  Velges for 1 år  2025  2026  
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Sak 13a – Donasjon til Røde Kors Arbeid i Gaza 

Styret oppdaget ved gjennomgang av regnskap for 2024 at vi ikke har gitt noen penger til 

Røde Kors Arbeid i utlandet i 2024, budsjett var 300 000. Foreningens overskudd ble derfor 

tilsvarende bedre i 2024 enn hva det ville blitt om disse pengene hadde blitt delt ut. 

Styret foreslår derfor at Årsmøte 2025 gir 500 000 kr til Røde Kors Arbeid i Gaza for å 

kompensere at ingenting ble gitt i 2024. 
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Sak 13b – Katastrofefond for Skedsmo Røde Kors 

Skedsmo Røde Kors vedtok for 20 år siden at det skulle opprettes et katastrofefond for å gi 

handlingsrom og mulighet for raske avgjørelser ved katastrofer i eller utenfor Akershus, og 

innen Norge for å gi økonomisk støtte, og for å kunne organisere hjelp og bidra med støtte i 

eget distrikt. 

Opprinnelig ble det satt inn 200.000 på en konto, og statuttene sier at det skulle vært 

godskrevet renter på dette fondet årlig. Dette har endt opp som et sovende fond, og de siste 

årene har verdien av fondet stått på 430.020 kroner. 

Ved revisjon av regnskap for 2024 tok vi tak i dette, og ser at verdien med renter er kommet 

opp i 678.924 kroner pr 31.12.2024. 

Styret foreslår å sette 1 million som nytt nivå på fondet, og at de 20 år gamle statuttene 

revideres som følger. 
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Vedlegg – Statutter for Skedsmo Røde Kors katastrofefond 

STATUTTER FOR SKEDSMO RØDE KORS KATASTROFEFOND 
Revidert 8. februar 2025 

1. Navn 
SKEDSMO RØDE KORS KATASTROFEFOND 

2. Formål 

Å muliggjøre at styret til enhver tid har midler til disposisjon for: 

• ved katastrofer i eller utenfor Akershus, innen Norge, straks å kunne yte 

økonomisk støtte. 

• ved katastrofer innen distriktet straks å kunne organisere hjelp og tre 

støttende til med ressurser. 

3. Størrelse og økonomi 

a) Fondets størrelse bør være kr. 1 000 000,- eller mer. 

Til hjelp i eget lokalmiljø bør det til enhver tid reserveres kr. 200 000,-. 

b) Fondet opprettholdes ved bevilgninger over lokalforeningens budsjett og 

frivillige bidrag fra spesialavdelingene. 

c) Utbetalte beløp forutsettes så vidt mulig dekket av innsamlede midler. 

d) Opptjente renter tillegges fondet.  

e) Pr. 31.12.2024 var fondet med renter på kr. 678 923,-. 

4. Anvendelse 

Fondet disponeres av styret. I særlige tilfeller hvor effektiv hjelp kan stå i fare for å bli 

forsinket uten omgående avgjørelse, kan arbeidsutvalget bevilge inntil kr. 200 000,-. 

Slik bevilgning må legges fram for styret ved første anledning med leders 

begrunnelse. 

5. Regnskap 

Revidert regnskap for Katastrofefondet skal legges frem på foreningens årsmøte. 

Statuttene ble vedtatt på årsmøtet i 2005, og reviderte statutter ble vedtatt på 

årsmøtet i 2025. 

 


