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Dagsorden / saksliste - Skedsmo Røde Kors 

28. februar 2024 kl. 18.00 - Salen - Røde Kors Huset 

1. Godkjenning av innkalling og saksliste 

2. Godkjenning av stemmeberettigede (navneopprop) 

3. Godkjenner Årsmøte benkeforslag 

4. Valg av møtedirigent 

5. Valg av referent 

6. Valg av to representanter til å undertegne protokollen 

7. Valg av tre representanter til tellekorps 

8. Styrets beretning for lokalforeningens totale virksomhet for 2023 

a. Revidert årsregnskap 2023 
b. Revisjonsberetning 

9. Handlingsplan 2024 

a. Budsjett 2024 

10. Endring av lover for Skedsmo Røde Kors 

11. Valg til styret i lokalforening 

12. Valg av revisor 

13. Valg av medlemmer til valgkomite 

14. Styrets saker til behandling eller innkomne forslag 

15. Utmerkelser og hedersbevisninger 
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Sak 8 - Årsberetning 2023 for Skedsmo Røde Kors 

Lokalstyret i Skedsmo Røde Kors har bestått av (fra Årsmøte 1. mars 2023): 

• Leder: Tarje Braaten 
• Nestleder: Kari Haug Birkenes 
• Styremedlem: Håkon Rekstad 
• Styremedlem: Lena Strømman 
• Styremedlem: Wenche Undrum 
• Leder lokalråd Røde Kors Ungdom: Glenn Ludvigsen 
• Leder lokalråd omsorg: Jan Olav Sjøholt 
• Leder lokalråd hjelpekorps: Jørgen Fjeldberg 
• Varamedlem: Une Bonnevie 

• AU: Tarje Braaten, Kari Haug Birkenes og Håkon Rekstad 

Antall medlemmer 2023: 1584 (1478) 
Totalt antall frivillige 2023: 323 (298) 
Antall nye frivillige 2023: 97 (121) 
(tall for 2023hentet 18. januar 2024) 

Lokalforeningen har følgende aktiviteter: 
1. Lokalråd Røde Kors Ungdom: Treffpunkt 
2. Lokalråd omsorg: Besøkstjeneste, Flyktningguide, Kvinnegruppe, Stikk Innom, 
Vitnestøtte, Leksehjelp, Språkkafe 
3. Lokalråd hjelpekorps: RØFF, Hjelpekorps 
4. En reise i fred 
5. Beredskapsutvalg 
6. Frivilligvert 
7. Redaksjonskomite 
8. Seniorgruppe 
9. Historieutvalg 
10. Eiendomsdrift/ husstyret 

2023 har vært et aktivt år hvor alle aktiviteter har fungert godt. Det viktigste på overordnet nivå er at 
vi har gjennomført en vellykket integrasjon av aktiviteten fra Sørum Røde Kors (som ble lagt ned som 
egen avdeling ila året). Tidlig i 2023 ble det opprettet en ny språkkafe på Lillestrøm bibliotek som er 
blitt en stor suksess. Vi har også tatt over ansvaret for Leksehjelpen i Lillestrøm som tidligere var 
organisert fra distriktsnivå. Antall medlemmer og også antall Frivillige viser igjen en økning etter at vi 
i 2022 hadde en reduksjon. Krigen i Ukraina fortsetter dessverre med full styrke og gir en fortsatt stor 
flyktningestrøm til Norge. SRK er sammen med Fet Røde Kors fortsatt med i driften av 
flyktningmottaket på Triaden. 

Møter og representasjon 
Lokalstyret har hatt 11 styremøter. 
Styrearbeidet anslås til ca 500 timer inklusive møter. 
Lokalstyret har vært representert på: 

• Landsmøte Norges Røde Kors 
• Årsmøtet til Akershus Røde Kors 



• Ledersamlinger i regi av distriktet 
• Beredskapsmøte på distriktsnivå 
• Beredskapsmøte med Lillestrøm Kommune 
• D-styret: Nestleder: Ingunn Rundtom, varamedlem Anam Amer 
• D-råd Omsorg: Leder Ragnhild Mila 
• D-råd Hjelpekorps: medlem Jøran Gaukelund 
• D-råd Ungdom: medlem Noa Straume-Næsheim 
• Kontrollkomiteen Akershus: Ingunn Rundtom 
• Faggruppe Røff: Nestleder Jahn Oskar Haugen 
• Landsråd Røde Kors Ungdom: org.nestleder Anam Amer, medlem Glenn Ludvigsen 
• Landsstyret: Anette Remme 
• Produktutvalg, hjelpekorps (nasjonalt): Ola Strømman 

Æresbevisninger 
Ola Strømman - Fortjenestemedalje Norges Røde Kors Hjelpekorps 

Styrets viktigste fokusområder i året som har gått 
Bidra til en god integrering av Sørum Røde Kors aktiviteter og frivillige inn i Skedsmo Røde Kors. 
Støtte Rådene i deres arbeid, i 2023 er styret spesielt fornøyd med at Omsorgsrådet har organisert 
seg på en bedre måte med en god struktur. 

Gaver gitt til: 

Blomster til jul og påske til alle de 6 sykehjemmene i vår del av Lillestrøm kommune. Julegaver til 
Barneavdelingen på AHUS, AHUS sorgstøtte, Kirkens Bymisjon, Stilverksveien Ressurssenter, 
Romerike krisesenter, Kurland Fritidsklubb, Lillestrøm kommune - mindreårige enslige flyktninger, 
gavekort til mat til personer som kom direkte til oss, støtte til Kulturkafeens julebordstur. Støtte ble 
også gitt via Norges Røde Kors til nødhjelpsarbeid utenlands, med 100.000 kroner til jordskjelvofre i 
Tyrkia og Syria, og 100.000 til Røde Kors hjelpearbeid i Israel og Gaza. 

Opplæring 
Lokalforeningen prioriterer opplæring av våre frivillige. Det er holdt kurs i regi av alle råd og 
aktiviteter i 2023. 

Beredskap 
Beredskapsutvalget kom på plass igjen i løpet av året med Elin Kverneggen som ny leder. Vi er blitt 
invitert til 2 samarbeidsmøter med Lillestrøm Kommune og samarbeidet fungerer nå godt. 
Ul Kommune er også meget velvillig innstilt på å skaffe oss tomt til en ny beredskapsgarasje. 
Beredskapen ble stilt på prøve under ekstremværet «Hans», hvor vi ble innkalt av Lillestrøm 
Kommune til å sitte i kommunens krisestab. Vår innsats ble godt verdsatt av kommunen. 

Kommentarer til regnskapet 

I samsvar med regnskapsloven §3-3a bekreftes det at forutsetningene for fortsatt drift er til stede. 
Foreningen er i en sunn økonomisk og finansiell stilling. 

Styret mener at årsregnskapet gir et riktig bilde av foreningens eiendeler, gjeld, finansielle stilling og 
resultat. Årsregnskapet viser et overskudd på kr. 1.716.203,- som overføres til egenkapitalen. 
Egenkapitalen pr. 31.12.2023 er kr.14.864.009,- (verdi av huset, tomt og innbo er 2.168.000). 



Ved årsskiftet var våre midler plassert på særvilkår i Romerike Sparebank og i 

egenkapitalbevis i samme bank. Skedsmo Røde Kors har ingen lån. 
Vedlagt følger årsregnskapet. 

Avslutning 

Styret vil takke alle våre aktive frivillige og medlemmer for den gode innsatsen som er gjort i året 
som har gått. Uten dere kunne vi ikke ha bidratt på samme måte for de som trenger oss. Vi vil også 
takke alle våre støttemedlemmer. 

ÅRSRAPPORT 2023 FOR FLYKTNINGGUIDEN I SKEDSMO RØDE KORS 
Ressursgruppen: 

Leder: 
Nestleder: 

Hanne Mette Brekke 
Audhild Bø 

Øvrige: Inger Margrethe Sørensen, Tron Arild Stenersen, Arnfinn Brekke, Wenche 
Undrum, Heidi Lavik Johansen, Anne Kragtorp (fram til juni 2023) Hildur Roll
Hansen (fram til august 2023) Noorin lqbal (fra september 2023) 

Arrangementsansvarlig: Alle/delt 
Intervjuer/Koblinger: På omgang 

Aktivitet Tjeneste 
timer 

Ressursgruppen har hatt faste møter hver måned (8 personer, 11 møter a 3 timer) 260 

I 2023 koblet vi 25 flyktninger og guider. Ved årets utgang hadde vi 27 aktive koblinger. 

• Tjenestetimer til intervju/koblinger/oppfølging/avslutningssamtaler: 200 

• Tjenestetimer for guidene: 2500 
Arrangert guidekvelder i mars og november 2023 40 

Samarbeid med kommunen/NAV:_Diverse mailkorrespondanse +kvartalsvisemøter 15 

1 fra FG har deltatt på Distrikssamling Migrasjon (Lillestrøm 20.mai) 5 

3 fra FG har deltatt på Distrikssamling Omsorg (på RK-huset 22.april) 15 

2 fra FG har deltatt på Distriktssamling Migrasjon m/overnatting (Leangkollen 3-4.nov) 30 

1 fra FG har deltatt_på Frivilligkonferanse Lillestrøm Kommune 3 

I løpet av 2023 har flyktningguiden arrangert 3 fellesarrangement. 

• Bowling 30 

• Sommerarrangement (Tur til klatreparken) 20 

• Teater (Jakten på Juleskurken) og guider med barn/barnebarn 15 

Språkkafe Sørumsand (jan-jun) 2-3 personer 3 timer hver uke 180 

2 Migrasjonskurs (mars og oktober) for frivillige 50 

Rapport- og referatskriving: 25 

Totalt antall tjenestetimer i 2023 3388 



AKTIVITET PÅ MOTTAKET FOR UKRAINSKE FLYKTNINGER PÅ 
TRIADEN, Lørenskog 

Ansvarlige: Hanne Mette Brekke, Skedsmo Røde Kors og Karin S Sundsbø, Fet Røde Kors 
Hvor skjer aktiviteten: På mottaket for ukrainske flyktninger på Triaden, Lørenskog 

Antall frivillige: Totalt 41, derav 28 fra Skedsmo og Sørum Røde Kors og 13 fra Fet Røde Kors 
Antall deltakere: Varierende mellom 100 og 300, avhengig av hvor mange som bor på mottaket til 
enhver tid. 

Beskrivelse av aktiviteten 

Gjennom hele året har Skedsmo-og Fet Røde Kors samarbeidet om følgende aktiviteter på mottaket 
på Triaden i Lørenskog: Vaffelsteking på søndager, språkopplæring på mandager og 
språkopplæring/bingo på onsdager. 

Antall flyktninger som har bodd på mottaket har variert gjennom året, fra under 100 til nesten 300. 
Driften har også variert mellom å være vanlig flyktningmottak der flyktningene bor til de har fått 
bosetting i kommune, til å være et akuttmottak, der flyktningene kun oppholder seg noen dager i 
påvente av registrering og overflytting til andre mottak. 

Totalt har frivillige fra Røde Kors gjennomført 403 «turnuser» a 2-3 timer. Av disse ble 166 
gjennomført med frivillige fra Fet Røde Kors og 237 fra Skedsmo- og Sørum Røde Kors. Graden av 
deltakelsen fra hver frivillig har variert fra 1 gang til 80 ganger i løpet av året. Vi har kun avlyst 
aktiviteten 5 ganger pga mangel på frivillige. 

I tillegg til de ordinære aktivitetene ovenfor har vi hatt følgende aktiviteter ved mottaket: 

23.4. Tur til Teknisk Museum med 41 deltakere 

4.6. Utflukt til Losby gård med 23 voksne og 14 barn. Vi hadde grilling og personlig møte 
med dyra på gården i tillegg til runderidning for barna. 

6.12. Tur til Naturhistorisk museum med 20 deltakere 

13.12. Tur til Munch Museet med 30 deltakere. 
Deltakerne fikk kaffe og wienerbrød i kafeen på begge museene 

17 .l2. Vi laget julestemning på mottaket med julepynt, julemusikk og norske julekaker. 
Julenissen delte ut pakker til alle de 49 barna som var på mottaket. 

Tjenestetimer: 770 timer 

ÅRSRAPPORT - SPRÅKKAFE VED LILLESTRØM BIBLIOTEK 
Språkverter: 

Leder: Mette Holme Ingeberg 
Nestleder: Monica Endregard 
Øvrige språkverter: 



Liv Berit Carlsen (medlem av Arbeidsutvalget) 
Helga Johannesen, Olaf Ulvmoen, Anne Lise Høvde, Odd Bjørnstad, Ellen 
Ruud, Ulrike Hoppe, Elin Dale, Tone Rebbestad, Jorun Berg, Karina Mera 

Bakgrunn: 
Røde Kors' språkkafe startet 7. februar 2023 på initiativ av noen flyktningeguider. 
Språkkafeen arrangeres ved Lillestrøm bibliotek, hver tirsdag kl. 1600 -1730. • 
Lillestrøm bibliotek stiller med lokale og lagringsplass. Kontakt: Inger Kristin Nyholt. 

Aktivitet 

Sted og tid: Lillestrøm bibliotek, hver tirsdag kl. 1600-1730. 
0 Språkvertene møter kl. 1530, og rydder etterpå til ca kl 1745. 

• Språkkafeen har vært arrangert 41 ganger, 20 ganger i første halvår og 
21 ganger i andre halvår. Oppmøte 4-6 språkverter hver gang i 2-2,5 timer 
timer. 

Diverse administrativt arbeid 

• Planlegging, møter i arbeidsutvalget, innkjøp av utstyr, vedlikehold av 
turnuslister mm 

Totalt antall tjenestetimer i 2023: 

0 

ARSRAPPORT- KVINNEGRUPPA 
Medlemmer ressursgruppe: 
Leder: Rubi Sivasubramaniam 
Nestleder: Mette-Karine Rønning 

Hvor skjer aktiviteten: Måsan aktivitetssenter 
Hvor ofte: Hver uke på onsdager unntatt skoleferier 
Aktivitet: Sosial møteplasser for kvinner og en time trening med instruktør. 
Antall frivillige: 5 
Antall deltakere: 10-25 

Tjenestetimer: 80 

0 

ARSRAPPORT - STIKK INNOM 

Tjeneste 
timer 

920 

50 

970 

Aktiviteten har fortsatt som tidligere, med møte hver onsdag kl 11-13/14 på Måsan. Arbeidet er 
fordelt mellom Røde Kors og Norsk Folkehjelp, hvor begge har to grupper på 3-4 stk som ordner mat, 
kaffe, dekker på, serverer og rydder. Det spilles noen runder med bingo. Det har vært noe mindre 
oppmøte etter pandemien, men tatt seg litt opp mot slutten av året, ca 20-30 stk pr møte. 
Tjenestetimer: 620 for Røde Kors gruppene 

ÅRSRAPPORT - VITNESTØTTE 
Koordinator: Ann-Helen Bakkelund 
Dette er en gruppe som kan gi støtte til de som skal vitne i rettsaker i Romerike og Glåmdal tingrett. 
Det har vært godt tilsig av nye vitnestøtter dette året. Mange av de tidligere vitnestøttene mistet vi i 



løpet av årene med pandemi. Det er nå totalt 8 aktive vitnestøtter, 6 av disse er nye av året. I tillegg 
har vi et par som ønsker å være litt inaktive en stund til. 
Det er levert inn totalt 24 skjemaer for vitnestøtte i 2023. Gjennom disse 24 oppmøtene har 
vitnestøtte snakket med totalt 61 vitner. 
Det har vært mye kursing for de nye vitnestøttene, som alle har gjennomgått vitnestøttekurs, 
førstehjelpskurs og kurs i psykososial førstehjelp. 
Det er avholdt et møte med Romerike og Glåmdal tingrett før jul. I tillegg har koordinator hatt 2 
møter med ansvarlig i tingretten. 
Tjenestetimer: 130 

0 

ARSRAPPORT- LEKSEHJELP 
Koordinator: Jan Ivar Botnan 
Antall frivillige: 6-7 
Skedsmo Røde Kors arrangerer Leksehjelp på Lillestrøm bibliotek i Lillestrøm. Aktiviteten foregår hver 
tirsdag kl 15.30-18.30 utenom skolens ferier og helligdager. Det er godt besøk, fortrinnsvis av 
ungdommer mellom 15-25 år. 
Aktiviteten har inntil i høst vært drevet i regi av Akershus Røde Kors. 
Tjenestetimer: ca 600 

ÅRSRAPPORT BESØKSTJENESTEN 
Besøkstjenestens arbeidsutvalg: 
Leder: Jan Olav Sjøholt 
Nestleder: Grethe Holsve / Siv Anita Pinløkken 
Besøksvenn-koordinator: Rigmor Sivertsen /Manjit Kaur 
Medlemsregistrering: Jorunn S. Andersen 
Sekretær: Oliv Halmer 
Turansvarlig: Brit Fosberg 

I 2023 var det 23 aktive besøksvenner som gikk på besøk i private hjem, noen få gikk på 
besøk i institusjon. Leder har deltatt på foreningens styremøter. 

Det har vært avholdt 5 AU møter. Det er videre avholdt 4 medlemsmøter med følgende 
temaer: MS foreningen (multippelsklerose), Røde Kors «En reise i fred», Diabetes, og NHI 
(hørselsforeningen). Det ble sendt ut et besøksnytt til medlemmene i Skedsmo Røde Kors 
Besøkstjeneste. Besøkstjenesten har arrangert hyggekveld på kommunens fire institusjoner 
dette året. På langfredagskafeen var det 50 gjester. Det ble arrangert busstur 6. september til 
Norsk skogmuseum og Tatermuseum på Elverum, med 33 deltakere. Det har vært møte med 
de ansvarlige for besøkstjenesten fra Sørum. Det har vært mange forberedende møter med de 
som skal bli besøksvenn, og de som skal få besøk. Rigmor Sivertsen og Grethe Holsve 
arbeidet med dette frem til sommeren, fra da av trakk de seg fra dette arbeidet, som de har 
gjort en kjempeinnsats med i veldig mange år. De «nye» koordinatorene er Siv Anita 
Pinløkken og Manjit Kaur (tidligere Sørum R.K.). Jan Olav var ansvarlig for et arrangement 
for fysisk og psykisk utviklingshemmede på Kurland i Rælingen. Dette er et interkommunalt 
arrangement. Det ble delt ut juleblomster til de vi besøker. Flere fra Besøkstjenesten deltok på 
årets Julegrøt. 
Tjenestetimer: 11480 



Årsberetning hielpekorps 2023 

Lokalrådet 

Korpsleder: 
Jørgen Fjeldberg fra 14.04.2021 

Operativ leder: 
Filip Bjerkestrand Karlsen fra 14.04.2022 

Administrerende leder: 
Malen Sandmoe fra 27.11.2019 

Møter/ Aktiviteter: 

Korpskvelder 
I løpet av 2023 ble det avholdt 37 lokale korpskvelder, det er 1 korpskveld mer enn i 2022, 
da det ble avholdt 36 stk. Det er loggført 1282 timer i Kova, noe som er en økning fra 2022 
med 1161 loggførte timer. 

Korpskveldene i 2023 har heldigvis ikke vært berørt av pandemien, og korpset er tilbake til 
normal drift. Dette har også ført til økt aktivitet på korpskveldene. Det har i hovedsak blitt 
arrangert søk- og redningsøvelser og førstehjelpsøvelser, men det har også vært andre 
innslag som feks scootergjennomgang, vannredning, dronegjennomgang, teori om blant 
annet samband og gateway og gjennomgang av ny pasientundersøkelse. Vi har også vært på 
besøk på ambulansestasjonen på Lørenskog og Skedsmo brannstasjon og hatt en ekstern 
foreleser som har undervist om rus. I tillegg har det blitt arrangert dugnad og noen sosiale 
kvelder med bla. bowling, bilrebus, tur til hytta vår Olasetra og pepperkakebaking. 

Vi har også vært deltagende på 2 korpskvelder som ble arrangert av andre korps i distriktet. 

Tjenestetimer: 1306,5 timer loggført i Kova 

Velferd 

I år har vi hatt forpleining i forkant av nesten samtlige korpskvelder, og vi opplever økende 
deltakelse. Det er både sosialt og hyggelig å lage mat og spise før vi setter i gang med 
kveldens tema. 

Hjelpekorpset var representert med 4 deltakere på lokalforeningens sommerfest med grilling 
i bakgården på huset og 13 deltakere på grøtfesten. 

I år arrangerte også hjelpekorpset egen sommerfest hvor 24 deltakere koste seg med 
grillmat under telt i bakgården på Røde Kors Huset. Julebordet ble arrangert i storsalen på 
Røde Kors huset hvor 22 medlemmer koste seg med deilig julemat levert fra Rosenberg. 



Det var i år planlagt Hjelpekorpscamp en langhelg i august på lik linje som i fjor, men denne 
ble dessverre ikke gjennomført pga. ekstremværet Hans. Etter suksessen fra 2022 håper vi å 
få til en camp i 2024. 

Tjenestetimer: 453 loggførte timer i Kova 

Profilering 
Da Camp Villmark igjen skulle ha messe på Nova Spektrum stilte hjelpekorpset opp med 
mannskap, båt og scooter på stand gjennom hele helgen. Mange var innom for å slå av en 
prat og se på utstyr. I tillegg hadde vi ansvar for sikkerheten i messas basseng med 2 
mannskap hele helgen. 

Vi var med å arrangere åpent hus på Røde Kors Dagen sammen med resten av 
lokalforeningen, og bisto Nasjonalkontoret da de ønsket mannskap når justisministeren 
skulle komme på besøk 

Tjenestetimer: 230,5 loggførte timer i Kova 

Lokalrådsarbeid 
Det har blitt avholdt 7 lokalrådsmøter gjennom året. Lokalrådsmøtene har i år som i fjor 
vært åpne for observatører om ønskelig, og noen medlemmer har også benyttet seg av dette 
tilbudet. Referat fra lokalrådsmøtene har i etterkant av møtene blitt lagt ut åpent på teams 
for samtlige medlemmer. 

I tillegg til dette har lokalrådet vært representert på samtlige fagledermøter. 

Hele ledertroikaen var tilstede på hjelpekorpsets lederkonferanse som ble arrangert på 
Scandic Oslo Airport. 

Tjenestetimer: 232 loggførte timer i Kova 

Fagledermøter 
Det har blitt invitert til 9 fagledermøter gjennom året, som er samme antall som året før. Det 
har også på fagledermøtene vært åpent for observatører og referater har blitt sendt ut i 
ettertid til samtlige medlemmer av hjelpekorpset. 

Det har også blitt arrangert en ledersamling på Thon Hotel Arena hvor lokalrådet og 
faglederne var samlet for å planlegge, diskutere og være sosiale sammen. 9 stk deltok på 
dette. 

Tjenestetimer: 469 loggførte timer i Kova 



Eksterne møter 
Lokalrådet har vært tilstede på 2 ledermøter på distriktsnivå. Det har også vært deltakere fra 
Skedsmo tilstede på FORF-samling, fagdag isredning og beredskapsambulanse samt 
scootermøte, samt andre møter og seminarer igjennom året. 

3 deltakere fra Skedsmo har deltatt i prosjektet «distriktskurskomite» som skal bidra til 
bedre opplæring av nye hjelpekorpsere ved å legge en kjøreplan for grunnkursene og både 
samle og øke kompetansen hos stab. Distriktskurskomiteen har hatt en helgesamling, samt 7 
møter både alene og inkludert stab. Distriktskurskomiteen har bidratt med å kjøre 2 KFØR 
kurs i distriktet, og fått gode tilbakemeldinger. 

Skedsmo Røde Kors Hjelpekorps var representert på landsmøtet til Røde Kors som ble 
arrangert i vårt område. Vi deltok både med koordinasjon og på stand. 

Hjelpekorpset har vært representert på 7 av 8 styremøter. Vi var på leder/styresamling med 
Lokalforeningen med 5 representanter 

Tjenestetimer: 1022 loggførte timer i Kova 

NM for hjelpekorps 
Skedsmo stilte med 2 av 6 mannskaper på Akershuslaget som deltok i NM for hjelpekorps, 
som i år var i Alta. Laget har før NM-helgen brukt flere kvelder på å øve. Laget gjorde en solid 
innsats i konkurransen og forlot Alta med en flott pokal for 2. plass! 

Aksjoner: 
Skedsmo Røde Kors Hjelpekorps har i 2023 deltatt på 44 aksjoner. Dette er en markant 
oppgang fra i fjor hvor vi deltok på 33 aksjoner. Vi ser en betydelig økende interesse blant 
medlemmer som ønsker å reise på aksjoner, og flere medlemmer har bidratt på minst en 
aksjon sammenlignet med fjoråret. Båt og scooter har blitt benyttet 2 ganger hver på aksjon 
dette året, mens dronen har blitt brukt/vært på vei hele 22 ganger. 

Tjenestetimer: 1260, 75 loggførte timer i Kova 

Beredskap: 
Natt til 1 mai deltok vi på prosjektet til distriktet «RK OPS» i samarbeid med AMK med hele 
13 mannskap. Begge mannskapsbilene+ beredskapsambulansen var ute denne natten, og vi 
hadde også 2 ledere som bidro på koordineringen. I tillegg til dette har vi vært ute å «rullet 
med russen» 2 ganger i løpet av mai. 

Hjelpekorpset har gjennom året ryddet på lageret i Elvesvingen, fått oversikt over utstyr 
og etablert «beredskapslager». Vi har også deltatt på samtlige møter med 
beredskapsutvalget i lokalforeningen. Beredskapsutvalget har dette året bla. utarbeidet og 
signert samarbeidsavtale med kommunen. 

Da ekstremværet Hans meldte seg var våre tjenester ønsket av kommunen. Hjelpekorpset 
bidro på kort varsel med 13 mannskap som bidro med stimerking og evakuering av utsatte 



beboere i kommunen samme kveld som Hans meldte seg. Gjennom ekstremværperioden 
har hjelpekorpset også bidratt med teltrigg og matutdeling, evakuering, vært timevis i 
beredskap samt deltatt på samtlige krisemøter på rådhuset. 

Tjenestetimer: 434 loggførte timer i Kova 

Kurs og instruksjon: 

Grunnkurs: 
I år var kursingen i distriktet tilbake til før pandemi-tid, og distriktet har igjen samarbeidet 
om grunnkursrekken. På vårparten gikk 4 deltakere fra oss på KFØR arrangert av Ullensaker. 
KSAM arrangert fra oss ble avholdt med 5 deltakere, hvor 3 var fra oss. Vårens KSOR ble 
avholdt med 16 deltakere, hvor 3 var fra oss. På vårpartens DERKH-kurs var det 3 deltakere. 

På høsten holdt Vestby og Ås og Bærum KSAM hvor vi hadde 1 + 2 deltakere. Nes avholdt 
KFØR kurs 1 hvor vi hadde 2 aspiranter, og Ski avholdt KFØR kurs 2 hvor vi hadde 3 
aspiranter. Skedsmo holdt KSOR hvor det var 26 deltakere fra hele distriktet, hvor 5 var fra 
oss. Skedsmo deltok med hele 17 stab på utehelgen. 

Til sammen har 8 aspiranter blitt godkjente gjennom året. 

Det har blitt holdt flere regodkjenninger i distriktet hvor til sammen 4 stk fra Skedsmo har 
blitt regodkjent og er klare for 3 nye hjelpekorpsår. 

Spesialkurs: 
Det har vært ett aktivt kurs-år og mange av våre frivillige har tatt spesialiserte kurs. 

Vi har hatt 4 deltakere KSOR vinter i Mandal, 3 deltakere+ 1 veileder på VFØR merket, 2 
deltakere VFØR regionkurs Mjøs, 1 deltaker på LSOR, 2 deltakere på ATV-Kurs hos 
Ullensaker, 3 medlemmer har vært i Trondheim på idrettsskadekurs og 3 stk har deltatt på 
kvalifisert vann redning. I tillegg har vi fått 2 nye DHLR-instruktører og 3 stk har kjørt 
repetisjonskjøring 160. 

Vi har også bidratt til økt kompetanse både lokalt, i distriktet og i nabodistrikter ved å bidra i 
stab. Vi har også i år avholdt 1 eksternt førstehjelpskurs i lokalmiljøet. 

Tjenestetimer: 4678 loggførte timer i Kova 

Sanitetsvakter: 
Tjeneste/eder: Vi/de Ruset tom oktober 2023 
Sigrun Paulsen fom. november 2023 

Året 2023 har vært et år fylt med mye aktivitet. Noen av sanitetsvaktene kommer av faste 
oppdragsgivere, som blant annet: Lillestrøm Sportsklubb ved Åråsen stadion, Camp Villmark, 
trappeløp og løpskarusell ved bedriftsidretten i Akershus, dansetilstelninger: NM i freestyle, 
Byfesten og Maskorama. 



I tillegg har det vært flere andre enkeltstående sanitetsvakter. Dette gjelder både større og 
mindre vakter. Noen perioder er mer travle enn andre. Normalt sett er det vår, sommer og 
høst som er den travleste sesongen for sanitetsvakter. Men i februar var vi på Skøytedisco i 
Glostrupdumpa på Skjetten, på skirenn i Marikollen med snøscooter og på konsert ved Oslo 
Filharmonien i et tidsspenn på 4 dager. 

I mars kom ny Camp Villmark. Messen er et stort arrangement som krever mye personell for 
å dekke behovene. Heldigvis fikk vi god hjelp fra andre korps i distriktet. Her ønskes 
vannpersonell til å ha vakt i det store innendørsbassenget. I tillegg stilte vi med stand og 
profilering, og fikk lært bort førstehjelp til nysgjerrige tilskuere. 

Fra og med april startet fotballsesongen. Gjennomsnittlig annenhver uke stiller vi 
mannsterke på Åråsen stadion når LSK har hjemmekamper. I år ønsket oppdragsgiver nytt 
oppsett på selve lagene, vi stilte fortsatt med vaktleder i KO, 2 bårelag og 1 streiflag. På 
høyrisikokamper (i år Vålerenga, Brann og Rosenborg) stilte vi i tillegg med et ekstra 
streiflag, samt ambulanse. 

I mai er det mye aktivitet rundt russefeiringen. Nytt av året var å danne Røde Kors 
Operasjonssentral (RK-OPS) i samarbeid med AMK. Aksjonsledergruppen ledet dette 
prosjektet og satt i RK-OPS som holdt sted i Skedsmo sine lokaler. Mange hjelpekorpsere fra 
hele Akershus RKH stilte opptil mange dager for russen. Skedsmo RKH stilte med hele 11 
mannskap natt til 1. mai! Hvorav 2 var ambulansepersonell. Vi var synlige også de resterende 
helgene i russetiden. 

Utover sommeren og høsten har vi hatt flere andre vakter. I tillegg har vi bistått nabokorps i 
Akershus ved flere anledninger. Andre vakter vi har stilt på i 2023 er: 
OverOslo, Prime Event ved Aker Brygge (som fikk mye mediaomtale), Pride Fest på the Hub, 
OsloMet velkomstseremoni, Nordisk mesterskap i parafriidrett, Utekino ved Haugenstua, 
Postens fotballturnering, dåp av tunellboremaskin ved Alna. 

Tjenestetimer: 1285,25 loggførte timer i Kova 

Øvelse: 
Fagansvarlig: Ahmad Sultan lbrahim fra november 2022 

I mars deltok jeg og andre fra Skedsmo Røde Kors på KFØR i Ullensaker, og det ble også lånt 
ut sminke-utstyr til kurset. 

Skaffet markører til alle korpskveldene som hadde førstehjelp og søksøvelse som tema. 

Ordnet markører til KSOR tidlig i juni, samt på KSOR i starten av november skaffet jeg 
markører og sørget for at de fikk aktuelle roller, samt ivaretok deres egensikkerhet da det 
var snø og glatt. 



I september var jeg markør på KFØR i Nes RKH, og på KFØR i Ski i november/desember. Har 
bidratt Oslo RKH med å være markør tidlig i oktober. 

Ambulanse: 
Fagansvarlig: Ingunn Hansine Solli tom november 2023 
Filip Bjerkestrand Karlsen fom. desember 2023 

I løpet av året har ambulansen respondert på en rekke forespørsler fra AMK, i tillegg til å 
kjøre noen av våre ordinære bakvakter og på eget initiativ. 

I 2023 har vi hatt gleden av å ønske flere hospitanter velkommen på ambulansen. Disse 
hospitantene har vært med på ambulansevakter og sanitetsvakter, og fått innsikt i tjenesten 
Røde Kors leverer. Vi ser på hospitantprogrammet som en effektiv måte å spre kunnskap og 
interesse for fagområdet. Ambisjonen vår har vært å motivere flere til åta kurset avansert 
førstehjelp, og vi er glade for å se at interessen vokser. 

Vi erkjenner samtidig behovet for å øke aktiviteten på ambulansen i kommende år. Vårt 
ønske for 2024 er å styrke samholdet for ambulansepersonell i korpset ytterligere, mer øving 
og tettere samarbeid med andre Hjelpekorps og relevante aktører. Vi ønsker å videreutvikle 
kompetansenivået og øke antallet medlemmer med kurset avansert førstehjelp. 

Tjenestetimer: 188, 75 loggførte timer i Kova 

Vannredning: 
Fagansvarlig: Thomas Lehnen tom. feb 2023 
Håkon Kristoffersen fom. desember 2023 

I løpet av året har vi deltatt på flere leteaksjoner, og hatt oppdrag under båtberedskap i 
Oslofjorden og Øyeren. 

Vi har i 2023 hatt flere medlemmer som har deltatt på Kvalifisert Vannredning (KVANN), noe 
som har bidratt til flere medlemmer med vannredningskompetanse. 

Båthengeren har fått nødvendig vedlikehold. 

Tjenestetimer: 111 loggførte timer i Kova 

Depot: 
Fagansvarligr: Tommy Martinsen fom. oktober 2021 

Arrangert flere korpskvelder med gjennomgang, rydding og varetelling av depot og 
Elvesvingen. 



Utover innkjøp av forbruksmateriell er det i 2023 kjøpt inn 4 søkstelefoner, 1 ny 
scooter/båtvakt telefon, verktøysett, drill, 3 power banker, oppladbare AA og AAA batterier, 
ladestasjon til telefoner og tastatur til depot-pc. 

Det er gjort utbedringer på depot i form av organisering av forbruksmateriellskap, 
organisering og rydding i hyller og utstyr, samt hengt opp opphengstavle for batterier, 
mobiltelefoner og locus. 

I sommer bidro studenter til å lage nytt depotsystem-app for oversikt over utstyr, hvem som 
har utstyret og avvik på utstyr. Depotansvarlig har videreutviklet dette for å optimalisere det 
for bruk i hjelpekorpset, i tillegg til å lage en ny app for oversikt over uniformer. 

Tjenestetimer: ca 200 timer 

Samband: 
Fagansvarlig: Jon-Harald Bråthen tom januar 2023 
Jon-Fredrik Torp fom. februar 2023 

Det har blitt utført nødvendig vedlikehold på samband gjennom året. 

Korpset har fått tildelt 9 nye terminaler gjennom Hjelpekorpsløftet. Disse er satt opp og tatt i 
bruk. Det er også supplert med nye ekstra batterier til disse. 

Snøscooter /vintertjeneste: 
Fagansvarlig: Ola Strømman 

Det har blitt kjørt 7 helge-scootervakter i løpet av vintersesongen i 2022/2023, i tillegg har vi 
stilt 2 ekstra vakter på forespørsel fra OUS. 

Scooterhengeren har fått piggdekk og bremsene er skiftet. 

Tjenestetimer: 172 loggførte timer i Kova 

Transport: 
Fagleder: Eskil Nordby 

Alle bilene har fått servicer og stell i henhold til serviceplan. 
Alle bilene, inkludert beredskapsambulansen, har vært inne på poliering og coating av 
lakken. Dette gjør bilvask og videre vedlikehold lettere! 

52 har fått noen skuminnlegg som er tilpasset innholdet i skuffene. Dette gjør det mer 
oversiktlig, både for åta ut utstyr fra bilen og for å legge det tilbake på riktig plass. Det er 
også mye enklere å se om utstyr mangler. 



Aspirantkontakt: 
Aspirantkontakt: Elin Kverneggen /om oktober 2022 

Fra og med januar 2023 ble rollen Medlemskontakt endret til Aspirantkontakt. 

Det har vært stor interesse for Hjelpekorpset i år, og mengden nye frivillige og aspiranter er 
jevnt høyt. Vi har holdt 6 velkomstmøter for nye frivillige i 2023, og 52 personer har blitt 
invitert. Av disse har 29 møtt opp. Det er ulike grunner til at bare 56% av de inviterte 
kommer på møtet, men de fleste har nok meldt sin interesse uten å egentlig ha tid til å være 
med. De som ikke har mulighet til å delta første gang, inviteres til de neste to møtene. Men 
hvis de ikke prioriterer å komme på noen av disse møtene uten å ha en veldig god 
begrunnelse, tas de ut av lista over nye frivillige. Da er det lite sannsynlig at de vil delta aktivt 
i Hjelpekorpset. 

Av de som deltok på velkomstmøte, valgte ca. 70% å gå videre som aspiranter. Det vil si at 
vi fikk 20 nye aspiranter. Noen faller fra når de får høre om forventningene Skedsmo Røde 
Kors Hjelpekorps har til sine frivillige, og noen består ikke kursrekka. 

8 flinke og ivrige aspiranter ble ferdige med kursrekka og godkjente hjelpekorpsere i 2023. 
To aspiranter mangler kun «Mitt Hjelpekorps» for å bli helt ferdige, og disse følges tett opp. 
Det er mye viktigere at de som godkjennes er motiverte til å gjøre en innsats, enn at vi skal 
prøve å hale flest mulig gjennom kursrekka. Per i dag har vi 25 aspiranter og 19 nye frivillige 
som følges opp av Aspirantkontakt inn i det nye året. 
I løpet av året ble kurset «Dette er Røde Kors Hjelpekorps» (DERKH), erstattet av kurset 
«Mitt Hjelpekorps». Det nye kurset er delvis nettbasert og delvis fysisk. Den fysiske delen 
har vi dekket via et ganske grundig velkomstmøte og deltakelse på korpskvelder og vakter i 
aspirantperioden. Presentasjonen til velkomstmøtet har blitt oppdatert med ganske mye 
mer detaljer, og det er også info om de ulike IT-systemene og kommunikasjonsplattformene, 
siden det er en viktig del av hverdagen vår. 

I tillegg til de aspirantene vi har fostret opp selv, har vi vært heldige å få flere medlemmer fra 
andre hjelpekorps som vil tilknyttes Skedsmo. Dette begrunnes i stor grad med det gode 
miljøet og mange bra aktiviteter, og det er veldig hyggelig. 

Drone: 
Lokal flygesjef: Ola Strømman 

Hjelpekorpset har fortsatt to godkjente piloter som kan bemanne røde kors-droner. 

Dronen har vært på 22 oppdrag i 2023. 

«Drone-mandag» har vært en del mandager hvor det har vært øvet på droneflyging på 
Hektrn~r i RælingP.n. 

Tjenestetimer: 66 loggførte timer i Kova (øvelse). 



RØFF: 
Leder: ubesatt 

Det har vært 3 RØFF-kvelder og ett veiledermøte på starten av 2023, men etter dette har 
RØFF blitt lagt på is. Dette er det flere årsaker til, bla. at det mangler deltakere (frafall, noen 
har gått over aldersgrensen, manglende rekruttering) og mangel av leder og motivasjon 
blant veilederne. 

Vi vurderer fortløpende om RØFF-aktiviteten skal gjenopptas basert på om det er behov for 
RØFF-aktivitet i vårt område og om vi har kapasitet til å drive det. 

Tjenestetimer: ca 30 

Totalt tjenestetimer for hjelpekorps: 12 796 loggførte timer i Kova 
(ikke inklusivt planlegging og en del administrativt arbeid) 

Årsberetning SRK Ungdom for 2023: 

Lokalrådet siden valg 2023: 

Leder Glenn Ludvigsen glenn.ludvigsen@rodekors.org 96042228 

Nestleder Noa Straume-Næsheim noa.straumenesheim@rodekors.org 45194576 

Rådsmedlem Yafeit Seare Woldu yafeit.seare.woldu@rodekors.org 97197286 

Rådsmedlem Ida-Marie Uhre idamarie.uhre@rodekors.org 90958835 

Varamedlem Sigurd Tegelsrud Nordlund sigurd.nordlund@rodekors.org 90148429 

Frafall siden valg 2023 er satt i kursiv og skyldes videre utdanning fra skolestart i høst. Vi har 
ikke hatt suppleringsvalg. 

Skedsmo Røde Kors Ungdom drifter kjerneaktiviteten til Røde Kors Ungdom, Treffpunkt. 
Treffpunkt er en aktivitet for ungdom mellom 13 og 30 år, og målet med aktiviteten er å 
forebygge og hindre utenforskap blant ungdom ved å tilby lavterskel møteplasser der 
ungdom kan bli kjent med andre ungdommer og skape relasjoner. I tillegg tar Treffpunkt 
sikte på at ungdom selv skal få være med å utforske aktiviteten i tråd med ung-til-ung
metoden. 

I Skedsmo Røde Kors Ungdom har vi hatt 52 Treffpunkt-kvelder for 2023, en kveld hver uke 
for ungdom mellom 15 og 25 år i nærmiljøet. Deltagelse for 2023 har vært bredere enn 
tidligere år med et gjennomsnittstall på 7 deltagere, med 21 på den mest populære 
aktiviteten og 0 på den minst populære. Aktiviteter vi holder kan være alt fra gokart, laser 
tag og bowling, til spillekveld, workshops og matkvelder. Vi loggfører og sammenligner type 
aktivitet samt. årstiden og vi tar med oss dette videre inn i 202'1. Blant annet så vi raskt at 
generelle spillekvelder blir mindre og mindre populært mens turneringer og/eller mer 
spisset spillekvelder (et spesifikt spill e.l.) blir mer populært. 



Skedsmo Røde Kors Ungdom har et lokalråd og en arbeidsgruppe. Arbeidsgruppen har 
jobbet hver måned med å planlegge aktiviteter for den kommende måneden, mens 
lokalrådet har jobbet med rekruttering, følge opp kursing, budsjett og regnskap, loggføring 
av aktivitet, samarbeid med eksterne (f.eks. kommunen) og andre administrative oppgaver. 
Alle frivillige bidrar til å gjennomføre aktiviteten. Det er også helt valgfritt for en frivillig å bli 
med i arbeidsgruppen, men for 2023 så har alle valgt å bli med og engasjere seg selv i 
planlegging av aktiviteter. I løpet av året har ansvarsfordelingen internt blitt flyttet og fordelt 
etter kapasitet og kompetanse, og flyttet lenger vekk fra spesifikt verv og rolle ettersom vi 
ser at arbeidstimene har vært veldig ujevnt mellom de med mye kapasitet og de med lite 
kapasitet. De frivillige som driver aktiviteten har i tillegg lært masse om ledelse, 
organisasjonen, driv av møter, kommunikasjon og mye mer. I løpet av året har vi hatt totalt 
16 unike frivillige, og vi avslutter året med 9 frivillige. Vi har tatt imot totalt fire nye frivillige, 
og går inn i det nye med to ungdommer med interesse i å bli frivillig. Aldersgruppen blant 
alle frivillige er mellom 18 og 31 år, med gjennomsnitt på 20,5 år. 

Skedsmo Røde Kors Ungdom har gjennom året hatt god kommunikasjon og flere interne 
møter. For året er det loggført seks møter der fem har vært åpne for alle. Vi ser at 
kapasiteten blant de frivillige går ned, men samtidig så har vi bedret kommunikasjonen 
mellom oss gjennom Teams og Messenger, og mye av planleggingen skjer allerede før og 
også etter et planleggingsmøte. Vi har også deltatt på årsmøtet i Skedsmo, Akershus og for 
Norges Røde Kors Ungdom, samt flere samlinger på alle tre nivåer (lokalt, distrikt og 
nasjonalt). Vi har hatt totalt fire stands. 

Hendelser i 2023: 
• 1. mars ble et nytt lokalråd for Ungdom valgt på årsmøtet til Skedsmo Røde Kors, 
samt ny rådsleder. Tidligere leder Anam Amer, som gikk av i 2023, har laget en fin 
overgang og det har gjort det lett åta over for ny leder samt god fortsettelse på aktivitet 
og arbeid. 
• 20. april fikk Ungdom en ny kursholder i temakurset Treffpunkt. Temakurset 
Treffpunkt er obligatorisk for alle frivillige i Røde Kors Ungdom, og dette er derfor en fin 
ressurs, både på lokaltnivå og på distriktsnivå. 
• 8. mai hadde Skedsmo Røde Kors et åpent hus der Ungdom fikk snakket med flere 
unge voksne og foreldre. Vi delte også ut kaffe og vafler. 
• 10. juni hadde Ungdom en stand på Høyt og Lavt sammen med Besøkstjenesten der 
en del av inntektene til Høyt og Lavt denne dagen gikk til Skedsmo Røde Kors. 
• 16. og 17. juni hadde Ungdom en stand på Byfesten i Lillestrøm der vi delte ut vafler, 
is og kondomer til alle sammen. Vi fikk også markedsført Treffpunkt-aktiviteten vår, 
Skedsmo Røde Kors og Skedsmo Røde Kors Ungdom. 
• 22. til 25. juni deltok vi på den nasjonale Treffpunkt-samlingen for alle frivillige i Røde 
Kors Ungdom i Norge. Her fikk vi være med på flere kurs og workshops, og vi fikk lært 
mer om ungdomsorganisasjonen vår i Røde Kors. 
• 10. oktober hadde Ungdom en stand på Frogner Skole for å markere Verdensdagen 
for psykisk helse. Vi delte ut vafler og fikk spilt litt kortspill med flere r1v de som hesøktP. 
oss. 
• 15. oktober deltok en representant fra Ungdom på Akershus-rådet sin 
delegasjonssamling for å forberede oss til årsmøte til Røde Kors Ungdom som var 27. til 



29. oktober. Både Skedsmo og Akershus ble godt representert, og et rådsmedlem ble 
valgt inn i landsrådet til Røde Kors Ungdom som vi synes er kjempespennende. 
• 16. oktober deltok en representant fra Ungdom på Akershus og Viken sin 
utveklingssamling innenfor ung aktivitet. Vi fikk utvekslet erfaring med andre 
lokalforeninger som har BARK-aktivitet (BArnas Røde Kors) eller har eller ønsker å starte 
opp med Treffpunkt-aktivitet. 
• 10. til 12. november fikk alle aktive ledere i Skedsmo Røde Kors Ungdom delta på 
Akershus sin ledersamling. 
• I.løpet av november og desember har rådsleder vært med på to samtaler med PP
tjenesten i Lillestrøm kommune for å introdusere Ungdom til Treffpunkt-aktiviteten vår. 
• 11. desember har Ungdom deltatt på Akershus sin julesamling. 

Hovedfokuset til Skedsmo Røde Kors Ungdom i 2023 har vært å fortsette med aktivitet. 
Med ny leder og frafall av flere veteranfrivillige gjennom året så har det vært mye arbeid å 
sette seg inn i og ta over, både for ny leder og for de resterende frivillige. Samtidig så er 
arbeidet vel gjennomført og målet vårt for 2023 har vært at deltagere ikke merker noe 
endring. Målet har vært å tilby en lavterskel og trygg aktivitet for ungdom i nærmiljøet, og 
det har vi klart hele 52 ganger. Vi er veldig stolte av det tallet, og ser frem til 2024. 

Målet vårt for 2024 er å styrke oss enda mer. Vi skal få inn flere frivillige og spre mer av 
arbeidet og ansvaret blant oss, i tillegg gi nødvendige og nyttige kurs til flere frivillige. Vi skal 
følge opp rutiner enda bedre, både internt i Ungdom og for Skedsmo Røde Kors. Vi skal også 
få mer samarbeid med kommunen og skoler i nærheten som kan yte av aktiviteten vår. Vi 
skal styrke enda bedre samarbeid med distriktsrådet og bygge et nettverk av Treffpunkt
aktivitet i Akershus og Viken. 

Men aller viktigst så skal vi fortsette med aktiviteten vår. 

Tjenestetimer: 2724 

Beredskapsutvalget 

Det ble etablert et nytt beredskapsutvalg i år som består av Arnfinn Brekke (Omsorg), Ida 

Marie Uhre (Ungdom), Filip B. Karlsen (Hjelpekorpset) og Elin Kverneggen (leder). Til tross 

for gjentatte forsøk på å samle utvalget til møter, klarte vi ikke å få holdt noen felles møter. 

Vi har derfor kommunisert via e-post og deltakelse på felles øvelse. 

På Skedsmo Røde Kors sitt ledermøte 3. mai ble beredskapsutvalget presentert, og 

møtedeltakerne kom med gode innspill til hva utvalget skulle jobbe med og hvordan de ulike 

gruppene i Skedsmo Røde Kors kan bidra i beredskapen. Dette er oppsummert i en 

presentasjon p5 Te.:ims. 

Øvelse Hovedstad arrangeres annethvert år av Heimevernet 02. Årets øvelse ble arrangert 

med bakgrunn i den sikkerhetspolitiske situasjonen i Europa med et fokus på hybride 

hendelser. Øvelsen la vekt på samvirket i totalforsvaret, og et stort antall 



totalforsvarsaktører var med. Skedsmo Røde Kors deltok med 5 frivillige i samarbeid med Fet 

Røde Kors for å øve på varsling og mobilisering av egne frivillige, og å støtte Sivilforsvaret 

med drift av samleplass. 

Skedsmo Røde Kors og Fet Røde Kors har beredskapsavtale med Lillestrøm kommune, og 

denne ble tatt i bruk under uværet Hans høsten 2023. Vi hadde to representanter som bisto i 

kommunens krisestab, og beredskapsleder kommuniserte hyppig med kommunen om 

organisering av hjelp til de som var delvis avskåret fra omverden av flomvann. Hjelpekorpset 

ble mobilisert til ulike oppgaver knyttet til evakuering og utdeling av mat. 

Den 22. november deltok beredskapslederne i hhv Skedsmo- og Fet Røde Kors i et møte med 

Lillestrøm kommune for å evaluere året som gikk og hvordan beredskapsavtalen fungerer. 

Det var enighet om at det ikke er behov for endringer i beredskapsavtalen, og at kommunen 

har stor nytte og glede av avtalen med Røde Kors. 

Tjenestetimer: 100 

0 • 

Medlemsmottak-Arsberetn1ng 2023 
Medlemsansvarlig: Lena Bjartland Strømman 

Medlemsansvarlig har ansvaret for å kontakte nye medlemmer i Diba, som meldes inn via 
frivillig.no. 
Alle som melder interesse kontaktes, slik at de får litt informasjon om de ulike aktivitetene 
og vi finner riktig aktivitet ut fra hva kandidaten ønsker å bidra med. 
Nøyaktig antall på hvor mange telefoner jeg har tatt gjennom året har jeg ikke, men antar 
rundt 20 per måned. Av disse er det noen få som trekker seg og noen vi ikke får kontakt med 
på telefon eller sms, men resten fordeles til aktivitetene. 
Medlemsansvarlige i de ulike aktivitetene informeres når nye medlemmer legges over. 
Aktivitetene følger opp sine nye medlemmer for introduksjon og videre kurs. 

Tjenestetimer totalt: 60 

0 

Eiendomsdrift. Arsberetning 2023 
Husstyret: Erik A. Haga (leder fram til oktober), Ingunn Rundtom (leder fra oktober), Stein
Erik Østlie, Gunnar Halmer, Trond Westby, Morten Grønli, Terje Kleven. John Hofseter og 
Kari Haug Birkenes 
Husstyret har forvaltningsansvaret for Røde Kors huset i Stortorget 24, Lillestrøm samt for 
Olasetra og lokalet vi leier i Elvesvingen. 
Det er avholdt 3 møter i husstyret i 2023. Mellom møtene samarbeider husstyret tett via 
epost, telefon, SMS og uformelle møter. 
Erik Haga valgte å gi seg som leder i oktober og Ingunn Rundtom har tatt over oppgaven som 
leder. Skedsmo Røde Kors takker Erik for godt utført ilrbcid som leder i nesten 20 år. Han vil 
fortsette som utleieansvarlig til ny person er på plass. 

Røde Kors huset, Stortorget 24. 
Følgende er ved årsskiftet engasjert i driften av huset: 



Forretningsfører: Adv. Owe Halvorsen & Co 
Regnskap: Myhrer's RTB AS 
Utleie av møtelokaler: Rune Sand. 
Vaktmester: Kjetil Øverland. 
Renhold Røde Kors lokaler: Vivie Monica Bergseth og Per Åsmund Andersen. 
Den formelle driften av huset ivaretas av forretningsfører, advokatfirmaet Owe Halvorsen & 
Co. Husstyret har stått for kontakten med forretningsfører og den mer uformelle kontakten 
med leietakerne. Husstyret har også stått for tiltak som ikke direkte inngår i den daglige drift. 
Dette gjelder i hovedsak koordinering av oppgraderinger og vedlikeholdsarbeidene som er 
gjennomført. Husstyret er også sterkt inne i administrasjon og utleie av kurs og 
møtelokaler. 

Strømkostnader. 
Strømprisen har stabilisert seg i 2023. Vi får fortsatt noe strømstøtte som frivillig 
organisasjon. Det er ikke gjort strømsparende tiltak, men forbruket har økt minimalt 
sammenlignet med 2022. 

Ombygninger og vedlikehold. 
Det er installert ny el-tavle i 2. etasje. 
Det har vært lekkasje mot kontoret i underetasjen og stor lysgrav - Dette er blitt fikset, det 
er blitt tettet og lagt nytt beslag. 
Det er montert ny lås på utvendig trapp. Det er montert ny omramming og bedre tetting 
rundt midtre garasjeport. Arbeid med oppgradering av lysgrav mot Meyer har startet opp 
høsten 2023 og avsluttes i 2024. Hatt brudd på avløp fra fotklinnikken og tannlegen. Det er 
utbedret og i tillegg skiftet vi hele den horisontale delen av avløpsledningen. Ordinært 
vedlikehold og mindre utbedringer er utført i den grad det har vært nødvendig. 

HMS. 
Årskontroll av alt slukkeutstyr er gjennomført. Det elektriske anlegget i huset blir fulgt opp 
av elektriker og alle feil utbedres fortløpende. Har hatt el.kontroll på legesenteret og i 
hjelpekorpsrommet. Kun mindre mangler som nå er utbedret. 

Faste leietakere. 
En av leietagerne har sagt opp og flyttet ut 30.11.23. Vi har fått inn ny leietager i de samme 
lokalene fra 01.12.23. Huset er fortsatt fullt utleid. 

Møtelokalene 
Utleievirksomheten i møte- og selskapslokalene er jevnt godt og over budsjett. Mye av 
årsaken til det er at vi har hatt fast utleie til kurs på dagtid i november og desember. 
Akershus Røde Kors bruker våre møterom i stor utstrekning. Det samme gjelder foreningens 
egen bruk av lokalene. 

Bookingsystem for møterommene 
Visbook holder god orden på bruk av møterommene våre. Dette gjelder både eget bruk og 
utleie. All utleie blir fakturert direkte fra Visbook. 
Tjenestetimer: 800 



Olasetra. Gnr. 81. Bnr. 1164 i Rælingen kommune. 
Hytteansvarlig: John Hofseter 
Det har ikke blitt utført arbeider av betydning i 2023. Lekkasje rundt pipe er blitt utbedret. 
Rundvasking blir utsatt til neste år. Det er ellers kun utført enklere vedlikehold. 
Hjelpekorpset har brukt hytta til enkelte korpsmøter 
Tjenestetimer: 100 

Elvesvingen 23. Lillestrøm 
Kun utført tilsyn og lokaler er blitt ryddet. Det er ny parkeringsordning i Elvesvingen og det 
må betales parkeringsavgift ved innkjøring til lokalet. Vi har fått forhandlet fram at 
utrykningsbiler er unntatt og 4 biler parkerer gratis i 2 timer. 
Tjenestetimer 20 

Tjenestetimer totalt: 920. 

0 

Arsrapport seniorgruppa 
Seniorgruppa består stort sett av "gamle" røde kors hjelpekorps medlemmer (20 stk). 12- 15 

stk møtes fast hver tirsdag til lunsj på Røde Kors huset. 2 og 2 går samme om forberedelser 

og innkjøp som spleises på av de som møter opp. Vi har også hatt juleavslutning med 

tradisjonell julemat kokkelert av John H. og Gunnar. 

I år har noen av oss (Geir S. John, Terje og Morten) bistått med å hente og gjøre i stand 

sykler. Vi har lager og verksted i lokalene våre i Elvesvingen. Syklene har blitt gitt bort til 

fornøyde Ukrainske flyktninger. I år ble det ca 15 sykler. Vi har 4-6 voksne sykler som trenger 

litt mer omsorg og ca 10 barnesykler på lager som kan gis bort til sommeren. 

Vi bistår hjelpekorpset med ting de måtte ha behov for og annet forefallende arbeid for 

foreningen. Kjører bort søppel og hageavfall, leverer blomster til sykehjemmene til jul, 

hjelper til på grøtfest og sommeravslutning m.m. 

Tjenestetid: 400 timer 

Årsrapport- Historieutvalget 
Historieutvalget har bestått av Knut Melheim (leder), Liv Halla, Geir Solvang og Bjørn Ivar 

Heggelund. Odd Sars-Olsen ble i løpet av året tilknyttet utvalget for å ivareta historien til 

Sørum Røde Kors og Lena Bjartland Strømman har bistått utvalget med språkvask og 

korrektur. 

Historieutvalget har i stadig større grad hatt fokus på 100 års-jubileet i 2024 og har jobbet 

mye med ii pl,mlegge den digitale foto-/dokumentsamlingen og å bruke sosiale medier og 

foreningens nettsider i større grad. Det har med andre ord vært stor aktivitet i utvalget, som 

har hatt hele 22 møter i 2023, flest tekniske arbeidsmøter, men også noen vanlige 

utvalgsmøter. I tillegg har det vært gjort mye utvalgsarbeid utenom møtene, blant annet 

med å utrede relevante personvernregler, tekniske løsninger og selve historieskrivingen. 



Historieutvalget kunne i løpet av året ta i bruk styrets kontor på mer permanent basis, slik at 

det tekniske utstyret kan stå opp koblet til enhver tid. På tampen av året kom vi frem til en 

hensiktsmessig "innsamlingsløsning" for bilder og dokumenter, - og vi var i gang. 

Tjenestetimer: ca 400 

Totalt frivillige tjenestetimer Skedsmo Røde Kors: 34 781 

(34196) 





Sak 8a - Årsregnskap Skedsmo Røde Kors 2023 

--- ~-..-~ --------·---· ---·, 
l 

Årsre_·gnskap 

2023 

Skedsmo Røde Kors 



Resultatregnskap 
Skedsmo Røde Kors 

Driftsinntekter og_ driftskostnader Note 2023 2022 

Salgsinntekt 2 898 009- 3 047 478. 
Annen driftsinntekt 1 2 247169 2 083 212 
Sum di;iftsinrttekteil 5145.178 5'130690 

utdelte midler 380 564 286 767 
LØll:o.sko~tnad. 2 ·177 698 135 436 
Avskrivning av driftsmidler 3 19.8 000 198 000 
.Annen driftskp~tnad 2 3 fQT 144 ·S 19620.0 
Sum dri:ftsJ~østnade~ 3 863-4Q6 5.816 403 

Driftsresultat 12~_1772 -685 713' 

:Ji'im,1P~lJ.lnfiMe.r øg fimm~fi~:stm~ile.r 
Annen renteim1tekt· 339 223 132 .83.9 
A!ulen :finansinntekt. 95207 159 215 
Resultat av finansposter 434430 Z9l054 

Årsresuitat 1716'203 -:393 659 

Overføringe•~ 
Overført fra annen egenkapital -.l 716 203 393 65.9 
Sum overf'øring~r 1716203 -393 659 

. 

Skeqsmo Røde Kors 



Balans.e 
Skedsmo Røde Kors 

Eiendeler Note 2023 2022 

Anleggsmidler 

VarigellriftsmiØler 
Tomter, bygninger o.a. fast eie_ndom_ '3 2:014 000 2 196 000 
Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 3 ·154 000, 170 000 
$um varige ~riftsmid.ler 2,168 0QO 2 366000 

Finansielle anleggsm:idler 
Investeringer. i aksjer og ai;id~ler 4 1517 oso. 1. ~11·oso 

Sum anleggsmidler 3'685 050 3 883 050 

Omløpsmidler 

Fordringer 
K1mdefordringer 103 963 4 08& 
Andre kortsiktige fordringer IOD 908 226451 
-$.lmi f~rdripg~fr io.4 ~7l z;~ MQ· 

'Bankinnskudd, kontanter og lignende 
Bankinnskudd, .kontanter o: t s 11346432 8126353 

Sw:q omløpsmidler 11551.30,3 1J 354 .89:l 

Sum eit.-ndeler 15,236 353 12 237 9.43 

Skedsmq Røde Kor,; 

·•-·· .. - .... " ... --.. -·----· 



Balanse 
Skedsmo Røde Kors 

Egenkapital og gjeld 

Opptjent egenkapital 
Fri egenkapital 
Katastrofefond lokalforeningen 
Surn opptjent egenkapitall 

Sum egenkapital 

Gjeld 

Kortsiktig gjeld 
Leverandørgjeld 
Skyldig offentlige avgifter 
Annen kortsiktig gjeJd 
Sum kortsiktig gjeld 

Sum gjeld 

Sum egenkapital og gjeld 

styreleder 

Skedsmo Røde Kors 

Lillestrøm, 

Kari 

Note 

6 
6 

dt;;~~\f 
Håkon Rekstad 

styremedlem 

2023 

14 433 999 
430 010 

14 864 009 

14 864 009 

278 264 
12 126 
81954 

372 344 

372344 

15 236353 

2022 

11435961 
430 010 

ll 86S 971 

11865 971 

324 141 
li 190 
36 641 

371 972 

371972 

12 237 943 

styremedlem 

LJ_v-. c.L 

Wenche Margre 
-. styremedlem 

/✓/ 

styremedlem 



.Årsregnskapet er saft opp i .samsvar med regnskapsloven og NR$ (f) God regnskapsskikk for 
ideelle.organisasjoner, 

Driftsinnt~kter 
"Regnskap.et er delvis bokført etter kontq11tprinsippet. Kjøpte driftsmidler frem.kommer ikke som. 
eiendel i regnskapets balanse, mottatt tilskudd til kjøp • av driftsmidler •er ført som inntekt .1 
resultatregnskapet Qg r~fusjon av.merverdiavgift.føres til innt.ekt i året refusjop.en_ mQttas .. 

Omløpsmidler/Kortsiktig gj~ld 
Orru,øpSlDidler og koi;:tsiktig _gjel9 omfatter .noµnalt poster som :for.fatler til betaling innen ett år etter 
bafansedag_en. Oinløpsmidler v:ur4eres til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. 

Anleggsmidler 
Anleggsmidlet er Røde I,<.ors hliset. Huset er balans~ført og avskrives årlig. 
Finansielle anle~smidler vurderes til det .laveste av bokført verdi 01pitke1ig verdi. 

F9rclrmger 
Kundefon;lringer og andre: fordringer oppføres ti] pålydende etter fradrag for avsetning til forventet 
tap. Åvsetning-ti.I tap.gjøres på grnnuJag av en indi~cluell v~dering av-de e11kel_te fordr.ing~ne. I 
tillegg :gjøtes det for ·øvrige :kun:d~fordringer en uspesrfisert avsetning for å qekke afitatt'tap. 

F!ISte leieta~-:ere 
]'ilfeldige lt,ietakere 
Sum 

l 9291.19 
318 050 

2 247169 

1·819 082 
2(54 130· 

2.083 212 

.2023 2022 Lønnskostnader 
Lønninger 

-----·---, .... _,_.,.., ___ ,_ ~------~ .. -·---·------

Selskapet har i 2023 hatt 4 deltidsansatte, 

Pensjonsforpliktelser 

1771$98 135 436. 

Selskapet er ikke.pliktig til å ·11a tjene.stepensjonsorduing etter I-ov om obHgatonsk tjenestepensjon. 

Revisor 
Kostnadsført revisjonshonorar for 2023. utgjør kr 25 OQO, 



---~-Skeds~o Røde:Kors 
NQte 3 Anleggsnot~ 

Bygnings- Bygninger Tomt Sum varige 

Ariskaffelseskost 01.01.-2023 
/\nskaffelseskost 3 i.12.2023 

Akkumulerte avskrivinger 
)1.l2-20i3 
Bokført ve1·di per 
31.12.2023 

Årets avskriviilger 
Avskrivingssatser 

innred'rli~g 
3 083 647 
3· 083641 

2 913 647 

170 000 

1.6°000 
2"'."10% 

9 Hi0 000 
9100 ()00 

7 304.000 

1796000 

182-.000 
2% 

400 000. 
400 00() 

0 

400 000 

0 

.driftsmid.ler 
12583 647 
12-S83 647 

10·217 647 

2"366 000 

198 0.00 

Selskapet li.ar 14 210 egenkapitalbevis 'i Romerike Sparebank. Def er mottatt 95·207 kr i utbytte i 
202l. 

Note 5 Bankinnskudd 

Innestående midler på skattetrekkskonto. {bundne midler). er på kr20 .28Q. 

Fri ege.nkapital pr 31.1_2:2022 
Fri egeJ1kapita1 Sørum Røde Kors 
Årets resultat 
Fri ~genkapital pr JL-12~2023 

Katastrofefond Annen 
... __ lokalforeoi!!g-'ep_l_e-genkapital 

·4~0 OJO 11 435. 961 
0 1281836 

1 716203 
430010 14434000 

Sum egenbpital 

11865971 
1281836 
1716203 

14864010 



Sak 8b - Revisjonsberetning 2023 

Til årsmøtet i Skedsmo Røde Kors 

Uavhengig revisors beretning 

Konklusjon 

SLM 
STATSAUTORISERTE 

REVISORER 

Vi har revidert årsregnskapet for Skedsmo Røde Kors, som viser et overskudd på NOK 1 716 203. 
Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap for regnskapsåret 
avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige 
regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 

2023, og av dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing {ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver 
og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen i samsvar med 
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional 
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics 
Standards Board for Accountants {IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i 
samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og 
hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Øvrig informasjon 

Styret (ledelsen) er ansvarlig for øvrig informasjon som er publisert sammen med årsregnskapet. 
Øvrig informasjon omfatter informasjon i årsrapporten bortsett fra årsregnskapet og den tilhørende 
revisjonsberetningen. Vår konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker ikke øvrig informasjon. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon. Formålet 
er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den øvrige informasjonen og 
årsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller 
hvorvidt øvrig informasjon ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å rapportere dersom øvrig 
informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så henseende. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 

Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar 
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik 
internkontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som tølge av misligheter eller utilsiktede feil. 
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SLM 
STATSAUTORISERTE 

REVISORER 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt 
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal 
legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

Lillestrøm, 07. februar 2024 
SLM Revisjon AS 

Erik Myhrer 
Statsautorisert revisor 
( elektronisk signert) 

og plikter vises det til: 
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Elektronisk signatur 

Signert av 

MYHRER, ERIK 
Norwegian Buypass 

Dato og tid 
/UTC O :(i(}J Cenrral Evropeon Time (82rlmJ 

02/07/2024 12:45:16 

Dette dokumentet er signert med elektronisk signatur. En elektronisk signatur er juridisk forpliktende på samme måte som en 
håndskrevet signatur på papir. Denne siden er lagt til dokumentet for å vise grunnleggende informasjon om signaturen(e), og på 
de foregående sidene kan du lese dokumentet som er signert. Vedlagt finnes også en PDF med signaturdetaljer, og en XML-fil med 
innholdet i den elektroniske signaturen(e). Vedleggene kan brukes for å verifisere,gylc!igheten av dokumentets signatur ved behov. 





Sak 9 -Handlingsplan 

Skedsmo Røde Kors 
2024 

Om handlingsplanen 
Handlingsplanen er et retningsgivende styringsverktøy for hele lokalforeningen. Mål og prioriteringer 
er i tråd med distriktets handlingsplan som er laget ut fra Hovedprogrammet til Norges Røde Kors. 
Handlingsplanen er utarbeidet av lokalforeningen vinter 2024. 

Hvem vi er 
Skedsmo Røde Kors er en del av landets største, frivillige, humanitære organisasjon - Norges Røde 
Kors. Skedsmo Røde Kors skal hjelpe mennesker i sårbare livssituasjoner, og skal mobilisere frivillige 
til dette gjennom omsorgsaktiviteter, ungdomsarbeid og hjelpekorpsarbeid. Aktivitetene våre støtter 
og utfyller tjenestetilbudet offentlige myndigheter har ansvaret for. 

Hva vi gjør 
Skedsmo Røde Kors' oppdrag og samfunnsrolle er å avdekke, hindre og lindre menneskelig nød og 
lidelse. Vår innsats er forankret i lokale behov, og tar utgangspunkt i tilgjengelige ressurser, 
kompetanse og lokale forhold. 

• Oppgavene som skal utføres skal være basert på Røde Kors-vurderingen 
• Aktivitetene skal være i henhold til Røde Kors-prinsippene 
• Det må foreligge nødvendig kompetanse og ressurser til å utføre aktiviteter og 
oppgaver 

HOVEDMÅL: (hentet fra hovedprogrammet til Norges RK) 
2.1 REDDE LIV - mennesker er forberedt på, overlever og kommer seg raskt etter kriser 
2.2 TRYGG OPPVEKST - barn og unge utvikler seg i aksepterende og trygge omgivelser, preget av 
inkluderende fellesskap 
2.3 LIV I VERDIGHET - mennesker lever trygge liv i verdighet, med mulighet for utvikling 
4 prioriterte innsatsområder 

• Beredskap og førstehjelp 
• Ungdomsaktiviteter 
• Omsorgsaktiviteter 
• Organisasjonsutvikling 

Overordnede mål og tanker 
Skedsmo Røde Kors er en stor lokalforening innen Røde Kors, men det er fortsatt mange uløste og 
viktige oppgaver vi kan ta tak i i vårt område. Vi har gjennom 2023 fått på plass en bedre struktur 
rundt Omsorgsrådet og sammen med gode råd for Ungdom og Hjelpekorps er vi godt rustet for 
videre utvikling. Det er viktig å jobbe kontinuerlig med organisasjonsutvikling innenfor alle Rådene 
våre (Ungdom, Hjelpekorps og Omsorg) for å få på plass en plattform til å kunne utvide antall 
aktiviteter og øke innsatsen i nærmiljøet. I 2023 signerte vi beredskapsavtale med kommunen, og vi 
ønsker å jobbe videre med denne og øke samarbeidet med kommunen i årene fremover. 



Antall frivillige i lokalforeningen har hatt en svak økning og denne trenden ønsker vi å styrke i 2024. 
Kontinuerlig fokus på mottak av nye frivillige og få de så raskt som mulig inn i aktivitet er en prioritert 
oppgave. 

Humanitære verdier 
MÅL: 

Identifisere og formidle dagens og morgendagens største humanitære behov 

!Tiltak Ansvar 

Legge til rette for diskusjon og samarbeid på tvers av aktiviteter Alle aktiviteter 

Identifisere behov i lokalsamfunnet og videreformidle på tvers av aktiviteter Alle aktiviteter 

Se på hvordan vi kan bedre tilgjengeligheten til våre aktiviteter for publikum Alle aktiviteter 

Beredskap og førstehjelp 
Foreningen skal styrke beredskapsevnen for å kunne være til stede for lokalbefolkningen i akutte 
kriser og før, under og etter større hendelser. 

Mål og tiltak i forhold til beredskap og førstehjelp i Skedsmo 

MÅL: 
Være beredt i alle ledd av organisasjonen til å respondere på ulike typer kriser og hendelser ut fra 
dagens og fremtidens behov 

!Tiltak ~nsvar 

Sørge for at frivillige har kunnskap om og kjennskap til beredskapsplanen: Lokalforeningen/ 

• ha en plan for opplæring og ivaretakelse av frivillige Alle aktiviteter 

• ha årlig tema-møte om beredskap 

• Jobbe for å inkludere større deler av SRK i beredskapsarbeidet, 
også Ungdom. 

Gjennomføre en beredskapsøvelse for Skedsmo Røde Kors Beredskapsutvalg/ 
Styret 

MÅL: 
Være en kompetent beredskapsaktør som samhandler med offentlige myndigheter, andre aktører 
i redningstjenesten og med aktører i lokalsamfunnet 

Tiltak Ansvar 

Videreutvikle beredskapssamarbeidet med kommunen Beredskapsutvalg 

Delta på fast årlig møte med kriseledelse og beredskapsråd i Lillestrøm Beredskapsutvalg 
Kommune 

Ved forespørsel bistå på søk- og redningsoppdrag Hjelpekorpset 

Kjøre suppleringsvakter med beredskapsambulansen for AMK Hjelpekorpset 

Forebyggende oppsøke og være en ressurs for russ og ungdom i russetiden Hjelpekorpset 



MÅL: 
Forebygge og respondere slik at vi redder liv og møter menneskers fysiske og psykososiale behov 
under og etter kriser og hendelser 

!Tiltak Ansvar 

Oppfordre medlemmer til å ta kurs i psykososial førstehjelp Alle aktiviteter 

Styrke lokal kompetanse på ettersamtale nivå 1 Alle aktiviteter 

MÅL: 
Kontinuerlig utvikle søk-og redningsarbeidet og tilpasse hele organisasjonen til et risikobilde i 
endring 
!Tiltak Ansvar 

Uobbe aktivt med å rekruttere flere frivillige til hjelpekorpset Hjelpekorpset 

Oppfordre medlemmer til å vedlikeholde og bygge på sin kompetanse med Hjelpekorpset 
~ideregående kurs 

Utdanne flere AFØR-personell og øke aktiviteten på beredskapsambulansen H je I pe korpset 

Utdanne flere med utenfor vei-kompetanse og øke aktiviteten utenfor vei Hjelpekorpset 

Utdanne flere vannredningspersonell og båtførere samt øke aktiviteten på Hjelpekorpset 
sjø/vann 
Oppdatere og vedlikeholde operativt utstyr og kjøretøy Hjelpekorpset 

Arrangere korpskvelder hver tirsdag med fokus på hjelpekorpsaktiviteter Hjelpekorpset 

Holde regelmessige lokalrådsmøter og sikre kontinuerlig drift Hjelpekorpset 

Holde regelmessige fagansvarligmøter og sikre opplæring og oppfølging av Hjelpekorpset 
ressurspersoner underlagt lokalrådet. Legge til rette for utvikling innenfor eget 
fagfelt og samarbeid på tvers av fagfeltene. 
Delta på ledermøter på distriktsnivå for å sikre og bidra til god grunnopplæring Hjelpekorpset 
av nye frivillige på tvers av korpsene i distriktet. 

Delta på øvelser på distriktsnivå når dette arrangeres. Hjelpekorpset/ 
Alle aktiviteter 

Omsorgsråd, fagansvarlige og ressurspersoner skal delta på fagledermøter og Hjelpekorpset 
fagseminarer på distriktsnivå. 
Videreutvikle droneberedskap for søk og redning. Hjelpekorpset 

MÅL: 
!Styrke befolkningens og egen organisasjons /ørstehjelpskompetanse og kunnskap om 
egen beredskap 

!Tiltak Ansvar 

Bidra til å spre kunnskap og kompetanse om førstehjelp i lokalforeningen og i Alle/ 
lokalsamfunnet Hjelpekorpset 

• Tilby førstehjelpskurs i foreningen og lokalmiljøet 

• Øke markedsføring av førstehjelpskurs 

• Bedrive lokal markedsføring på merkedager x2 i året 
Lokal markedsføring med utdeling av reflekser på refleksdagen 21.oktober foreningen 



Måltall 
2.1 Forebygge og respondere for å redde liv Resultat 2023 Måltall 2024 !Ansvarlig 

Antall godkjente i hjelpekorpset 55 65 Hjelpekorpset 

Antall aktive i hjelpekorpset 42 65 Hjelpekorpset 

Antall nye godkjente i hjelpekorpset 8 10 Hjelpekorpset 

Antall med NGF/DHLR instruktør-kompetanse 7 10 Hjelpekorpset 

Antall førstehjelpskurs holdt eksternt 1 5 Hjelpekorpset 

Antall med idrettsskadekurs 4 6 Hjelpekorpset 

Antall med VFØR-kompetanse 18 22 Hjelpekorpset 

Antall aktive på sanitetsvakt (-aspiranter) 28 35 Hjelpekorpset 

Antall sanitetsvakter med vår tilstedeværelse 54 58 Hjelpekorpset 

Antall med AFØR-kompetanse 10 14 Hjelpekorpset 

Antall aktive på beredskapsambulansen 5 8 Hjelpekorpset 

Antall ambulansevakter kjørt 8 20 Hjelpekorpset 

Antall med LSOR-kompetanse 13 17 Hjelpekorpset 

Antall med ASOR-kompetanse 4 5 Hjelpekorpset 

Antall medlemmer deltatt på søk 19 28 Hjelpekorpset 

Antall leteaksjoner bistått på 37 45 Hjelpekorpset 

Antall med KSJØ-kompetanse 20 25 Hjelpekorpset 

Antall med VSJØ-kompetanse 8 10 Hjelpekorpset 

Antall båtførere 7 10 Hjelpekorpset 

Antall deltatt på båtaktivitet 11 18 Hjelpekorpset 

Antall med KSOR-vinter-kompetanse 11 20 Hjelpekorpset 

Antall med snøscooter-sjåfører 7 9 Hjelpekorpset 

Antall medlemmer deltatt på 8 15 Hjelpekorpset 
snøscooteraktivitet 
!Antall dronepiloter 2 4 Hjelpekorpset 

Antall søksøvelser gjennomført lokalt 8 10 Hjelpekorpset 

[Antall større øvelser bidratt på 5 6 Hjelpekorpset 

Antall korpskvelder holdt 37 38 Hjelpekorpset 

Antall i gjennomsnitt på korpskvelder 12 15 Hjelpekorpset 

Ungdomsaktiviteter 
Skedsmo Røde Kors ønsker å være med å skape et trygt miljø for ungdom i kommunen. Vi ønsker en 
velfungerende og aktiv kjerne av frivillige som jobber med å kartlegge og tilfredsstille behov for 
ungdomsaktiviteter. 

Vi ønsker også ta opp igjen arbeidet med "Polen-turer" /"En reise i fred". Dette er et arbeide som 
bygger broer mellom ungdom og bygger holdninger. 

Mål og tiltak i forhold til ungdomsaktiviteter i Skedsmo 

MÅL: 
Tilby sosiale fellesskap og aktiviteter for barn og unge uavhengig av familiens økonomi 

Tiltak ~nsvar 

Arrangere Treffpunkt-aktivitet for ungdom minst en gang i uken Ungdom 

Ha en aktivitetsplan klar for 2 mnd, hver andre mnd Ungdom 



!Tilrettelegge for og servere mat m.m. på ikke-dyre kvelder Ungdom 

Palentur «En reise i fred» Egen gruppe 

MÅL: 
Fremme god psykisk helse og redusere ensomhet blant barn og unge gjennom å tilrettelegge for 
mestring, læring og inkludering 

Tiltak Ansvar 

Markere verdensdagen for psykisk helse Ungdom 

Markere selvmordsforebyggingsdagen og måneden Ungdom 

Markere Pride-måneden Ungdom 

Markere andre viktige dager for ungdom Ungdom 

Fokus på seksuell helse og bærekraft Ungdom 

Dele informasjon om eksterne frivilligkvelder og -samlinger (eks. Hos distrikt Ungdomsråd 
eller nasjonalt) 

MÅL: 
Bidra til å forebygge og redusere konsekvenser av vold og omsorgssvikt mot barn og unge, samt 
torebygge vold og kriminalitet blant unge 

rTiltak Ansvar 

Arrangere kvelder uten rusmidler og alkohol Ungdom 

MÅL: 
!Styrke barn og unges mulighet til medvirkning, påvirkning og utvikling gjennom deltakelse og 
frivillig engasjement 

rTiltak ~nsvar 

Arrangere frivilligkvelder- og samlinger Ungdomsråd 
Rekruttere nye, og ivareta eksisterende frivillige Ungdomsråd 

Gi nødvendige og relevante kurs til frivillige innen 6 måneder Ungdomsråd 

Gjennomføre møter på en miljøvennlig måte Ungdom 

~rrangere årsmøte for valg av verv og vedtakelse av handlingsplan og Ungdomsråd 
utarbeidelse av arbeidsplan 

Gi førstehjelpskurs til frivillige Ungdomsråd 

Bruke Facebook og lnstagram aktivt Ungdomsråd 

Legge ut plakater for månedsplan og aktivitet Ungdomsråd 

Legge ut bilder fra aktiviteter, stands m.m. som stories Ungdomsråd 

Oppfordre til å bli frivillig gjennom sosiale medier Ungdomsråd 

Bruke Tik-Tok semi-aktivt Ungdomsråd 

Ta mer plass i beredskapsplanlegging i organisasjonen Ungdomsråd 

Måltall 

Barn og unge i sårbare livssituasjoner Resultat 2023 Måltall 2024 Ansvarlig 

Antall frivillige i Treffpunkt 16 20 Ungdom 

Antall frivillige "En reise i fred" 0 9 Egen gruppe 

Antall deltakere "En reise I fred" 0 32 Egen gruppe 



Omsorgsaktiviteter 

Mål og tiltak i forhold til omsorgsaktiviteter i Skedsmo 

MÅL: 
Redusere ensomhet og isolasjon 
Tiltak Ansvar 

Koble nye flyktninger med våre guider for et år Flyktningguiden 

Intervjue og koble flyktninger og guider Flyktningguiden 

Følge opp og motivere koblinger+ avslutte etter avtalt tid Flyktningguiden 

Bidra på akuttmottaket for ukrainske flyktninger på Thon Hotell Triaden i Mottak Triaden 
samarbeid med Fet Røde Kors 

Leksehjelp er et tilbud til alle som ønsker det, SRK har overtatt driften fra ARK. Leksehjelp 

Kvinnegruppa på Måsan Aktivitetssenter er et tilbud til innvandrer- og norske Kvinnegruppen 
kvinner i Lillestrøm kommune hvor det primære er at innvandrerkvinnene skal få 
praktisere norsk. 
Språkkafeen ble etablert i 2023 og skal være en mulighet for alle som ikke har Språk kafeen 
norsk som morsmål til å kunne praktisere norsk i et trygt, hyggelig og likeverdig 
miljø. 
Besøke enslige og mennesker med spesielle behov, for støtte og sosial kontakt Besøkstjenesten 

Hyggekvelder på institusjonene: LiBOS, Skedsmotun, Sta Isberg og Åråsen. Besøkstjenesten 

Langfredagskafe på Røde Kors huset og tradisjonell busstur Besøkstjenesten 

Kafe og bingo for eldre i Skedsmo kommune Stikk Innom 

MÅL: 
Redusere utenforskap og styrke mestring 

!Tiltak Ansvar 

Koblinger bedrer integrering og reduserer utenforskap. Guidene kan gi Flyktningguiden 
oppmuntring og rettledning som hjelper flyktningen til å mestre den norske 
hverdagen 
Videreføre Språkkafeen på Lillestrøm Bibliotek som et tilbud for alle som ønsker Språkkafe-gr. 
å øve på å snakke norsk. 
Videreføre leksehjelp i SRK Leksehjelp-gr 

Kafe og trim for innvandrerkvinner og andre interesserte Kvinnegruppa 

Videreføre samarbeid med Kurland kafe for fysisk og psykisk Besøkstjenesten 
utviklingshemmede 

MÅL: 
Gi mennesker mulighet til å utvikle seg selv og lokalsamfunnet sitt gjennom frivillig engasjement 

ITiltak lAnsvar 

Rekruttere flere frivillige til alle grupper Omsorg 

MÅL: 
Videreutvikle Røde Kors Omsorg med kompetanse og kapasitet til å respondere godt på behov i 
lokalsamfunnet 

Tiltak Ansvar 

Samarbeide med lokallaget i Fet Skedsmo Røde 
Kors 

MÅL: 



Bidra til å dekke grunnleggende humanitære behov for mennesker som står utenfor 
velferdsstatens helsehjelp og sikkerhetsnett 

Tiltak ~nsvar 

Samarbeide med Aktivitetsguiden i Lillestrøm, dvs oppfordre våre guider til å ta Flyktningguiden 
kontakt med Aktivitetsguiden dersom flyktning/flyktnings barn står uten 
organisert fritidstilbud. 

Måltall 
Eldre i sårbare livssituasjoner Resultat Måltall 2024 Ansvarlig 

2023 

Antall frivillige i aktiviteten Besøkstjeneste 33 45 Besøkstjenesten 

Antall som mottar Besøkstjeneste 23 28 Besøkstjenesten 

Antall samlinger for Besøkstjenesten 2 8 Besøkstjenesten 

Antall godkjente ekvipasjer med hund i 1 3 Besøkstjenesten 
Besøkstjenesten 

Personer med krlmlnalltets- og rusproblemer 

Antall frivillige i aktiviteten Vitnestøtte 9 10 Witnestøtte 

Migranter i sårbare livssituasjoner 

Antall frivillige i aktiviteten Flyktningguide 8 8 Flyktningguiden 
(ressursgruppa, ikke guider) 
Antall aktive koblinger i aktiviteten Flyktningguide 27 30 Flyktningguiden 

Antall samlinger holdt i aktiviteten Flyktningguide 5 5 Flyktningguiden 

Antall frivillige i aktiviteten Kvinnegruppa 2 5 Kvinnegruppa 

Antall samlinger for Kvinnegruppa - - Kvinnegruppa 

Antall frivillige språkverter 10 12 Språkkafeen 

Opprettholde høy deltakelse, plass til max 30 20-25 25 Språkkafeen 

Antall frivillige leksehjelpere 7 8 Leksehjelp 

Organisasjonsutvikling 
Organisasjonsutvikling handler om å bygge en aktiv og velfungerende lokalforening. 
Organisasjonsmål 1 omhandler viktigheten av å styrke frivilligheten ved å inspirere, mobilisere og 
beholde flere medlemmer og frivillige. 



MÅL: 

• Beholde og rekruttere medlemmer og frivillige, basert på lokale humanitære og 
organisatoriske behov, og trender i frivilligheten 

• Følge opp eksisterende frivillige og medlemmer slik at de ønsker å engasjere seg 
mer og lengre i Røde Kors 

• Tilby opplæring som inspirerer og trygger frivillige og medlemmer til å engasjere seg 
i lokal aktivitet og organisasjonsdrift 

• Styrke opplæring i organisasjonskultur og demokrati i alle ledd, med særlig vekt på å 
invitere unge mennesker inn som frivillige i lokal humanitær aktivitet og som lokale 
organisasjonsbyggere 

• Følge opp og ta vare på medlemmer og frivillige gjennom tilrettelegging og 
kommunikasjon, også via enkle og gode digitale løsninger 

!Tiltak Ansvar 

Holde regelmessige styremøter der ledere fra alle aktivitetene oppfordres til å Leder av 
delta lokalforeningen 

MÅL: 

Ta imot, lære opp og involvere nye frivillige raskt i lokal aktivitet 

Fokus på effektivt frivilligmottak og å få disse raskt i aktivitet, opprettholde det SRK 
~ode samarbeidet mellom mottaksansvarlig og aktivitetene. 
Ha flere felles medlemsmøter for å gjøre medlemmene oppmerksom på andre Styret 
aktiviteters oppgaver, samt fremme samarbeid 

Lokalstyret må være aktivt og velfungerende og det må sikres god rekruttering, opplæring og 
ivaretakelse av frivillige. 

MÅL: 
Videreutvikle en sunn ledelses- og organisasjonskultur, basert på åpenhet, inkludering, gjensidig 
respekt, gode prosesser og godt samarbeid mellom frivillige og ansatte i alle deler av Røde Kors 

• Utvikle gode ledere som setter retning, engasjerer og gjennomfører 

• Styrke likestilling og mangfold i alle ledd i organisasjonen 

• Være en kunnskapsbasert og lærende organisasjon med evne til nytenkning, 
endring, forbedring og evaluering 

• Ivareta sikkerheten og rettighetene til alle deltakere, frivillige, ansatte og 
delegater 

Tiltak Ansvar 

Motivere ledere til åta lederutdanning innen Norges Røde Kors Styret 

Styret vil sammen med aktivitetene søke å finne arenaer hvor vi kan presentere Styret 
og markedsføre SRK 

Bruke medlemsmøtene (grillfest og grøtfest til å fremme kunnskap om Styret 
aktivitetene på tvers av disse) 



Måltall 
Resultat 2023 Måltall 2024 Ansvar 

~ntall medlemmer i Skedsmo Røde Kors 1584 1800 

Antall frivillige i Skedsmo Røde Kors 323 350 

Antall medlemsmøter avholdt 2 2 Styret 





Sak 9a - Budsjettforslag Skedsmo Røde Kors 2024 

Budsjett for 2024 lokalforeningen 

Budsjett 2024 Regnskap 2023 Budsjett 2023 Regnskap 2022 

3290 Diverse innteter 

3320 Medlemskontingent. 300 000 304 626 300 000 313 555 

3336 Tilskudd fra Norges Røde Kors 5 000 

3460 Offentlige tilskudd 30000 

3481 Momskompensasjon. 300 000 383 978 250 000 216 381 

3910 Gaver 15 700 5150 

3911 Grasrotandelen 60000 60 385 60000 67 712 

3912 Panta 840 000 844 257 650 000 737 131 

8030 Renteinntekter og utbytte 400 000 434 430 300 000 292 054 

Sum inntekter 1900 000 2 078 376 1560 000 1631983 

6420 Leie Datasystemer/ lisenser -6 000 -5 378 

6540 Inventar og utstyr -15 000 -12 452 -15 000 -16 340 

6560 Forbruksmateriell -10 000 -17 669 -2 000 -1303 

6570 Uniformer og profiltøy. -10 000 -5 993 

6620 Vedlikehold av utstyr 0 -5 000 

6700 Revisjon -30 000 -25 000 -25 000 -25 000 

6701 Regnskapsstjenester -150 000 -143 281 -140 000 -136102 

6790 Andre innleide tjenester. -52 000 

6800 Kontorrekvisiata -10 000 -17 999 -10 000 -448 
6820 Trykksaker -75 000 -5 000 -4436 

6900 Telefon (inkludert bredbånd og sambands lisenser) -8 000 -5 439 -8 000 -3 353 

6914 Refusjon av telfonutgifter etter regning -1000 

7051 Parkering, bompenger etc 

7100 Bil og reisegodtgjørelse inkl. deltageravgift på møter -10 000 -30 000 -1990 

7320 Markedsføring -10 000 -3 791 -10 000 -40 536 

7360 Møteutgifter (inkl. hyggekvelder) -220 000 -39 647 -125 000 -125163 

7420 Gaver, hilsener. -5 000 -2 368 -7 000 -2 934 

7500 Forsikring -110 000 -96 971 -125 000 -121 538 

7601 Aktiviteter og turer -10 000 -4189 -30 000 -1229 

7603 Kurs og øvelser (internt og eksternt) -30 000 -50 000 -473 

7700 Diverse kostnader -5 000 -1 759 -999 

7770 Gebyr -3 000 -1416 -3000 -1566 

8730 Støtte utland (via NRK, men unntaksvis via andre) -300 000 -200 000 -200 000 -105 000 

8740 Støtte innland -300 000 -155 564 -300 000 -156 767 

Sum utgifter -1301000 -784 923 -1101000 -751170 

RESULTAT 599 000 1293 452 459 000 880813 



Budsjett for 2024 - Samleoversikt 

Avdeling Budsjett 2024 Regnskap 2023 Budsjett 2023 Regnskap 2022 

10. Lokalforeningen 599 000 1293 452 459 000 880 813 

11. En reise i fred -332 000 1054 -300 000 -217 294 

15. Kjøp og salg av ikke bokførte aktiva som krever årsmøtevedtak. -540 000 0 -1284 467 

20. Hjelpekorpset -70 200 114 961 -102 200 -119 332 

21. RØFF 0 -3 222 -64 100 -40 773 

Omsorg samlet -145 800 -117 740 0 0 

31. Besøkstjenesten -89 000 -83 507 -85 100 -69 753 

32. Flykningeguiden. -26 000 -27 995 -71000 -17 487 

33. Kvinnegruppa -5 000 -6 238 

34 Vitnestøtte -1000 0 0 

35. Språkkafeen -11000 

36. Leksehjelp -9 300 0 0 

37. Mottak Triaden -4 500 

51. Ungdom -43 000 -18 212 -35 500 103 120 

41. Røde Kors Huset. Stortorget 24 221000 557188 103 500 492 699 

42. Olasetra. -23 500 -7 369 -28 000 -15 206 

43. Elvesvingen -115 000 -103 911 -112 000 -105 001 

Årsresultat -449 500 1716 202 -235 400 -392 681 

Avskrivning 198 000 198 000 198000 198 000 
Årsresultat uten avskrivning -251500 1914 202 -37 400 -194 681 



Sak 10 - Endringer av lover for Skedsmo Røde Kors 

Lover for Skedsmo Røde Kors 

Kapittel I. Formål 

§ 1. Skedsmo Røde Kors (LIiiestrøm Røde Kors skiftet navn den 1.1.2001) er stfftet den 
31.10.1924. Den er en selvstendig forening med egne medlemmer som slutter opp om 
Røde Kors' formål og prinsipper, blant annet ved å avdekke lokale omsorgsbehov, ta 
initiativ til aktiviteter, kurs, beredskapstiltak o.l., samt gl tilbud til ulike grupper/mennesker 
I eget område. 

Skedsmo Røde Kors representerer Norges Røde Kors og Akershus Røde Kors innenfor den 
del av LIiiestrøm kommune som tidligere var Skedsmo kommune og Sørum Kommune. 

Lokalforeningen har ansvaret for all Røde Kors-virksomhet innen dette området. 

§ 2. Foreningen skal drive Røde Kors-arbeid i overensstemmelse med Lover for Røde Kors, 
og beslutninger fattet av LandsmøtP.t, I andsstyret og Akershus Røde Kors, jf. Lover for 
Røde Kors§§ 13 og 17. 

Kapittel II, Organisasjon - medlemskap 

§ 3. Skedsmo Røde Kors' organer er lokalstyret og årsmøtet. 

§ 4. For å løse sine arbeidsoppgaver har lokalforeningen opprettet avdelinger for: 
- Røde Kors Hjelpekorps 

Røde Kors Omsorg 
Røde Kors Ungdom 

§ 5. Skedsmo Røde Kors har æresmedlemmer, 1\rs eetaleAde 
rnedlefflffieFenkeltmedlemskap. famll!emedlemskap, livsvarige medlemmer og bedrifts
medlemmer. 

Medlemskap tegnes gjennom lokalforeningen. Man kan kun være medlem av en 
lokalforenlng. jfr. Lover for Røde Kors§ 8.1 

Medlemskontingenten fastsettes av landsstyret i Norges Røde Kors, jf. lover for Røde Kors 
§ 8.1.,_ Kun medlemmer i Røde Kors kan ha tillitsverv i Røde Kors' organisasjonsledd, jf. 
Lover for Røde Kors § 8.1.,_ 

Landsstyret kan stille spesielle kvalitets- og alderskrav, krav til egnethet samt krav til 
medlemskap i Røde Kors for å kunne utføre bestemte verv eller aktiviteter i de enkelte 
organisasjonsledd. 

Styret i lokalforeningen er ansvarlig for at aktivitetene drives i henhold til lover og 
bestemmelser i Røde Kors. Styret har ansvar for sit den som leder en aktlvltel gjør en 
vurdering av om en frlvlllfg har den nødvendige kompetansen og egnetheten til å utfore 
g_kt vlteten vedkommeode ønsker å være frivillig I før J;Len frjvjfllge starter I aktlvitfil!l.Jt. 
lover for Røde Kors§ 8. 7.Elen eller de som er -,,algt eller utpekt som leder(e) a.- den enkelte 
alffi<lltet har et sæFSltl~åsc at de fri•~1llige har den nedvcndi§e-k~mpetansen 
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Medlemmer som lokalforeningen ønsker å hedre, kan av årsmøtet utnevnes til 
æresmedlem av lokalforeningen. Æresmedlemmer, livsvarige medlemmer og 
bedriftsmedlemmer tildeles diplom. 

Kapittel III. Alminnelige bestemmelser 

§ 6. Lokalforeningen rår over egne midler innenfor rammen av Røde Kors' formål. Lokal
foreningen er alene ansvarlig for de forpliktelser som den påtar seg - jf. Lover for Røde 
Kors § 18. Til større foretak av økonomisk art kreves årsmøtets samtykke. 

I okalforeningen skal ha felles økonomi, jf. Lover Røde Kors § ;i.{119. I okrilfnrPnfnQPn Pr 
regnskapspliktig. 

§ 7. Skedsmo Røde Kors yter tilskudd til Akershus Røde Kors og til landsforeningen etter 
regler fastsatt av Landsstyret og av distrikts årsmøtet. 

§ 8. Lokalforeningens regnskaper skal revideres av revisor som velges av årsmøtet. 
Revisor velges etter kriterier fastsatt av landsmøtet og landsstyret. 

§ 9. Kun medlemmer som har fylt 15 år har stemmerett på lokalforeningens og avde
lingenes møter. Denne aldersgrensen gjelder ikke for ledere som representerer Røde Kors 
Ungdom i foreningens møter. Aldersgrensen gjelder heller ikke for Røde Kors Ungdoms 
egne møter hvor aldersgrensen er 13-30 år. 

Røde Kors skal også legge til rette for at medlemmer under 13 år har arenaer hvor de kan 
fremme sine synspunkter eller øve innflytelse over arbeidet i organisasjonen. 

For å ha stemmerett på foreningens årsmøte, må medlemmet ha betalt sin kontingent til 
Skedsmo Røde Kors i løpet av de siste 14 måneder innen møtets begynnelse. 

Bare de som er til stede på lokalforeningens møter kan stemme. Blanke stemmer holdes 
utenfor ved opptellingen. 

§ 10. Lokalforeningene kan på distrikts årsmøtet delta med sin leder eller nestleder - jf. 
distriktets lover. Dersom verken leder eller nestleder kan møte, kan distriktsstyret gi dis
pensasjon fra denne bestemmelsen. 

I tillegg deltar leder/nestleder for lokalrådene på distrikts årsmøtet. Dersom lokalstyret 
ivaretar rollen som lokalråd (jf. § ~25, 3. ledd i disse lover) kan lokalstyret i stedet 
oppnevne delegat(er) fra respektiv(e) avdeling(er), fortrinnsvis styremedlem(mer). 

§ 11. Vedtak om endring av disse lover krever to tredjedels flertall på årsmøtet eller på 
ekstraordinært møte. 

Ellers gjøres vedtak i lokalforeningen ved alminnelig flertall. Ved likt stemmetall er lederens 
stemmegivning avgjørende, unntatt ved valg. 



§ 12. En frivillig i lokalforeningens aktivitet som ikke har den nødvendige egnetheten eller 
som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § 9, punkt 9.110.2., kan 
utelukkes fra aktiviteten av lokalforeningsstyret, jf. Lover for Røde Kors~ § 9, punkt~ 

En tillitsvalgt i lokalforeningen som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde 
Kors § 9, punkt 9.210.37, kan suspenderes av distriktsstyret. 

Et medlem eller en frivillig som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § 
9,;:Hffikt-9-.-310A,,-, kan ekskluderes av landsstyret. 

§ 13. En avmorelse fra årsmotet eller ekstraordrnært årsmøt~ kan ankes I henhold til ~r 
~.J<ors § 16 og be~se om anke over vedta.~ ra årsmøter. øvrl_g_e tvister loses 
gjennom organisa~orisk tjenestevel.\letl4Ylst:es!;IØfSmål I lolrnlRid eller ·~algmøte kan et 
ffltodætall innanke saken for lokulsty-reHfi-efldelig avgJorelse; 

Ved tvistespørsmål I lekalstyref, årsmotet eller ekst-Ftlordmært mete-kafl-~tntlrel:itt+ 
innanlw salten fer distriktsstyret til endelig uvgjørels~ 

Rett til anke-har-et mindretull som- utgjer er, tr<eåjeåel eller flere a\ de ste11mie1 sam e1 
a•1gltt I \'ed ltOfflffieflEle-sak-: 

-Afl.ke-AaH>ppsettendc-vlf~ 

§ 14. Skedsmo Røde Kors, kan oppløses av årsmøtet eller av ekstraordinært møte etter 
vedtak med to tredjedels flertall. jf. Lover for Norges Røde Kors§ 20, punkt 20.9. 

Dersom det på tross av Innkalling, jf.§ 15,-slste leeld, resi>ekti'+tgg § 17, ikke lar seg gjøre 
å avholde årsmøte eller ekstraordinært møte, kan styret med to tredjedels flertall beslutte 
oppløsning, Lar det seg ikke gjøre å holde beslutningsdyktig styremøte, trer styret i 
Akershus Røde Kors inn 1 stedet for Skedsmo Røde Kors lokalstyre. 

Skedsmo Røde Kors midler og eiendeler skal, etter at gjeldsforpliktelser er innløst, tilfalle 
distriktet som ikke kan disponere midlene eller eiendelene før det er gått to år. 

Det skal nedsettes et avviklingsstyre som har ansvaret for at avviklingen av lokalfore
ningen skjer på en forsvarlig måte. Avviklingsstyret skal minst ha en representant som er 
oppnevnt av distriktsstyret. 

Kapittel IV. Årsmøtet 

§ 15. Årsmøtet er Skedsmo Røde Kors' høyeste myndighet. 

Årsmøtet holdes innen ,1-5;--mar-sutgangen av februar måned. Styret innkaller til årsmøtet 
med minst 14 dagers varsel, med opplysning om dagsorden og hvor sakspapirene til 
årsmøtet finnes/kan hentes. Innkalling skal skje gjennom kunngjøring som er tilgjengelig 
for alle medlemmer. 

Sakspapirene skal foreligge ved innkallingen og skal inneholde: Årsberetning og regnskap 
fra foregående år, handlingsprogram og budsjett for inneværende år, valgkomiteens 
innstilling, samt eventuelle bilag til innmeldte saker . 

.Jl.rsmotet er beslutningsdyktig når det er Innkalt I henhold til lovene I Rode Kors 



§ 16. Årsmøtet ledes av Lok11.lf~g_~lederen. 

For årsmøtets behandling av følgende saker kan årsmøtet velge en dirigent: 
a) styrets beretning for lokalforeningens totale virksomhet foregående kalenderår. 
b) reviderte regnskaper for lokalforeningens totale virksomhet foregående kalen

derår. 
c) handlingsprogram/budsjetter for lokalforeningens totale virksomhet for inne

værende kalenderår. 
d) valg av leder, nestleder økonomisk ansvarlig, 2 medlemmer og 1 vara-medlem 

til styret. 
e) valg av revisor. 
f) valg av leder og 2=1 medlemmer til valgkomite. 
g) innkomne forslag. Forslag må være innkommet til styret innen utgangen av 

januar måned. Forslag til lovendringer fra andre enn styret må være innkommet 
innen utgangen av november måned. 

Årsmøtet utnevner æresmedlemmer av Skedsmo Røde Kors etter forslag fra styret i fore
ningen. 

Medlemmer og varamedlemmer av styret velges for to år av gangen. Leder og nestleder 
bør ikke velges samme år. Disse velges skriftlig. 

Hvis flere enn to kandidater er stillet til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av 
stemmene, foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget 
ikke flertall for en kandidat, foretas loddtrekning. 

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at årsmøtet 
er avsluttet. 

Det skal føres protokoll fra årsmøtet, som skal underskrives av leder og to av 
årsmøtedelegatene. Protokollen skal inneholde alle årsmøtets vedtak og utfallet av 

1vnin en. Antall stemmeberettigede skal også tremoå av protoko!len. 

§ 17. Ekstraordinært møte avholdes når styret finner det nødvendig, eller når minst 20 
medlemmer krever det. 

Det ekstraordinære møtet innkalles med minst åtte dagers varsel, og kan kun behandle de 
saker som har foranlediget innkallingen. Bestemmelsene i § 15, siste setning - og i § 16, 
første ledd, gjelder på samme måte. 

Kapittel V. Lokalstyret 

§ 18. Lokalstyret leder foreningens virksomhet etter retningslinjer fastsatt av årsmøtet, 
distriktsstyret, landsstyret og landsmøtet. Styret er ansvarlig for at foreningens midler og 
eiendeler forvaltes på en betryggende måte. 

Styret består av: leder, nestleder, økonomisk ansvarlig og 2 medlemmer, lederne for 
lokalrådene og 1 varamedlem. Flertallet av medlemmene og ett av varamedlemmene i 
styret må ha fylt 18 år. 



Styret kan opprette et arbeidsutvalg, bestående av lederen og 2 av styrets medlemmer, 
utpekt av dette. 

§ 19. Foreningen forpliktes av styret ved underskrift av lederen, eller i dennes fravær av 
nestlederen sammen med ett av de øvrige styremedlemmer. 

§ 20. Lederen innkaller styret til møter etter behov. Hvert medlem av styret kan kreve at 
styret sammenkalles. Det skal avholdes minst 4 styremøter i løpet av året. Styret er 
beslutningsdyktig når mer enn halvdelen av styret, og herunder leder eller nestleder, er til 
stede. 

Styret fører protokoll over sine forhandlinger og vedtak. 

§ 21. Styret sender innen 15. mars utgangen av februar måned på fastsatt måte revidert 
regnskap og beretning for foregående kalenderår til distriktsstyret. 

Beretning og regnskap sendes uansett om årsmøtet har vært avholdt. 

Endringer som årsmøtet måtte vedta, meddeles distriktsstyret umiddelbart etter at års
møtet er avsluttet. 

Kapittel VI. A·.,delinger Fagområder og lokalråd 

§ 22. 
ungdo 

Fagomr:$dene skal ha beredskapsfokus og arbeidet skal gjenspeile hovedprogrammet for 
Norges Rode Kors. Lokalrådene leder de aktuelle aktivitetene j henhold til 
handlingsprogram. budsjett og oyrlge vedtak I lokalforeningens år:smote og bestemmelser 
fastsatt av landsstvret.AvsellAgeAe skal-ha-bere~fek-t:tS-eg-afeeidet-sk,æ--gje~e 
Aasjonale-straæ§"ief,-e-foF--henhelds\45-Rea-e-Kers--Hj~kør-ps, øde Kers OrnsoFg-e~M~ 
Kors Ungsorn. 

Medlemmefle utever slA-'t'1rksomh~-etM'edefla!r-

§ 23. For å delta i aktiv tjeneste gjelder følgende aldersgrenser: 
Røde Kors Hjelpekorps: minimum -1-7-l!lår, 
Røde Kors Ungdom: 13-30 år, 
Besøksvenner: minimum 18 år, 
Visitorer: minimum 25 år. 
Flyktningeguider: minimum ¾18 år. 

Landsstyret kan i tillegg stille krav til medlemskap, utdannelse, kunnskap og alder for å 
utføre bestemte tjenester eller verv i Røde Kors. Slike tjenester eller verv utføres frivillig 
og uten vederlag. 

§ 24. Lokalrådeoe skal velges på_ggne valgmoter hvor kun medlemmer som er fr!vlllig I 
fagområdets aktiviteter har stemmerett. ref. "Bestemmelser for valg I Røde Kors". 

~;;ilgmotet kan beslutte at lokalforeningens styre og/gjj~gkomlte også skal være 
fagområdets lokalråd og/eller valgkomite. 



'i_algmotene skal gjer1@1.nf0res I forkant av. og gjerne I t1lknytrilng lll. lokalforeningens 
3rsmote.l:o alrådene leder de a~dfe--ilkci·:1ætrne I t,erilleld til t,andHl\95PfO§ 
budsJett O!l ovnge Fetning'.;kfl-je,-sem-e ve<:11:e .v--!ø lfoFem~ens-åfflrnete 

~ene skal \'elges på C!lne 11algma~6Htlft-ffletllemmeF-S&flt-C frlv1ll1g I a·,•dc
llngens alctlviteæHla æmmer,ett,re1-,-!!Rctrnngsl1nJer feF-Yi'!l§+Rode Kers". 

Val!ilffi&tet kan 1:>eslutte at lol«llferenif!gcns-styre-e§relle ai-g,k~lte også skal-være 
a-vdelingens-le!raff3d og/eller ·,algl<~ 

~jcnneFRfflres I rorl<ant a·,. eg c,ijeme I t1ll<nytnlng til, lekalk>Fenift§ef!S 
årsmote. 

Røde Kers Ungelom arra~E!f'erun§demskoru~anse hver det gJennomfores valg, be Ran dies 
tian~eqFafA samt ·1edt~tueile resolusjOfler.-

§ 25. For å erverve fast eiendom eller påta seg økonomiske forpliktelser kreves samtykke 
av lokalforeningens styre, jf. § 6. 

Lokalrådene er ansvarlig for at avdelingens midler og eiendeler forvaltes på betryggende 
måte. 

Lokalrådenes sammensetning er: 
Røde Kors Hjelpekorps: leder, nestleder og et medlem 
Røde Kors Omsorg: leder, nestleder og et medlem 
Røde Kors Ungdom: leder, nestleder og et medlem 

Lederen er fullverdig medlem av lokalstyret, med nestlederen som personlig varamedlem 
og møter uten bundet mandat. Øvrige medlemmer og varamedlemmer av lokalråd kan av 
lokalforeningens årsmøte velges til lokalstyret. 

Bestemmelsene i § 20 gjelder på samme måte for lokalrådene. 

§ 26. Lokalrådet sender innen 15. januar, utkast til beretning for foregående kalenderår, 
samt forslag til handlingsprogram og budsjett for inneværende kalenderår til styret for 
Skedsmo Røde Kors. 

§ 27. Medlemmer og varamedlemmer av lokalråd velges for to år av gangen. Leder og 
nestleder bør ikke velges samme år. Disse velges skriftlig. 

Hvis flere enn to kandidater er stillet til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av 
stemmene, foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget 
Ikke flertall for en kandidat, foretas loddtrekning. 

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at lokal
foreningens årsmøte er avsluttet. 

Kapittel VII Ressursgrupper 



§ 28. Lokalstyret og lokaldldene kan - etter behov - opprette ressursgrupper. En ressurs
gruppe skal løse oppgaver etter mandat fra det styret/radet som opprettet den. 

Kapittel VIII. Ikrafttreden 

§ 29. Disse. lover, som trer i kraft den i5. 4.202128.2.2024 krever godkjennelse av styret 
I Akershus Røde Kors. Vedtak om endring - Jf. § 11, første ledd - må for~ tre i kraft, være 
godkjent av dl strl ktsstyret. 





Lover for Skedsmo Røde Kors 

Kapittel I. Formål 

§ 1. Skedsmo Røde Kors (Lillestrøm Røde Kors skiftet navn den 1.1.2001) er stiftet den 
31.10.1924. Den er en selvstendig forening med egne medlemmer som slutter opp om 
Røde Kors' formål og prinsipper, blant annet ved å avdekke lokale omsorgsbehov, ta 
initiativ til aktiviteter, kurs, beredskapstiltak o.l., samt gi tilbud til ulike grupper/mennesker 
i eget område. 

Skedsmo Røde Kors representerer Norges Røde Kors og Akershus Røde Kors innenfor den 
del av Lillestrøm kommune som tidligere var Skedsmo kommune og Sørum Kommune. 

Lokalforeningen har ansvaret for all Røde Kors-virksomhet innen dette området. 

§ 2. Foreningen skal drive Røde Kors-arbeid i overensstemmelse med Lover for Røde Kors, 
og beslutninger fattet av Landsmøtet, Landsstyret og Akershus Røde Kors, jf. Lover for 
Røde Kors §§ 13 og 17. 

Kapittel II. Organisasjon - medlemskap 

§ 3. Skedsmo Røde Kors' organer er lokalstyret og årsmøtet. 

§ 4. For å løse sine arbeidsoppgaver har lokalforeningen opprettet avdelinger for: 
Røde Kors Hjelpekorps 
Røde Kors Omsorg 
Røde Kors Ungdom 

§ 5. Skedsmo Røde Kors har æresmedlemmer, enkeltmedlemskap, familiemedlemskap, 
livsvarige medlemmer og bedriftsmedlemmer. 

Medlemskap tegnes gjennom lokalforeningen. Man kan kun være medlem av en 
lokalforening, jfr. Lover for Røde Kors § 8.1 

Medlemskontingenten fastsettes av landsstyret i Norges Røde Kors, jf. Lover for Røde Kors 
§ 8.3. Kun medlemmer i Røde Kors kan ha tillitsverv i Røde Kors' organisasjonsledd, jf. 
Lover for Røde Kors§ 8.3. 

Landsstyret kan stille spesielle kvalitets- og alderskrav, krav til egnethet samt krav til 
medlemskap i Røde Kors for å kunne utføre bestemte verv eller aktiviteter i de enkelte 
organisasjonsledd. 

Styret i lokalforeningen er ansvarlig for at aktivitetene drives i henhold til lover og 
bestemmelser i Røde Kors. Styret har ansvar for at den som leder en aktivitet gjør en 
vurdering av om en frivillig har den nødvendige kompetansen og egnetheten til å utføre 
aktiviteten vedkommende ønsker å være frivillig i før den frivillige starter i aktiviteten, jf. 
lover for Røde Kors§ 8. 7 .Medlemmer som lokalforeningen ønsker å hedre, kan av årsmøtet 
utnevnes til æresmedlem av lokalforeningen. Æresmedlemmer, livsvarige medlemmer og 
bedriftsmedlemmer tildeles diplom. 



Kapittel III. Alminnelige bestemmelser 

§ 6. Lokalforeningen rår over egne midler innenfor rammen av Røde Kors' formål. Lokal
foreningen er alene ansvarlig for de forpliktelser som den påtar seg - jf. Lover for Røde 
Kors § 18. Til større foretak av økonomisk art kreves årsmøtets samtykke. 

Lokalforeningen skal ha felles økonomi, jf. Lover Røde Kors § 19. Lokalforeningen er 
regnskapspliktig. 

§ 7. Skedsmo Røde Kors yter tilskudd til Akershus Røde Kors og til landsforeningen etter 
regler fastsatt av Landsstyret og av distrikts årsmøtet. 

§ 8. Lokalforeningens regnskaper skal revideres av revisor som velges av årsmøtet. 
Revisor velges etter kriterier fastsatt av landsmøtet og landsstyret. 

§ 9. Kun medlemmer som har fylt 15 år har stemmerett på lokalforeningens og avde
lingenes møter. Denne aldersgrensen gjelder ikke for ledere som representerer Røde Kors 
Ungdom i foreningens møter. Aldersgrensen gjelder heller ikke for Røde Kors Ungdoms 
egne møter hvor aldersgrensen er 13-30 år. 

Røde Kors skal også legge til rette for at medlemmer under 13 år har arenaer hvor de kan 
fremme sine synspunkter eller øve innflytelse over arbeidet i organisasjonen. 

For å ha stemmerett på foreningens årsmøte, må medlemmet ha betalt sin kontingent til 
Skedsmo Røde Kors i løpet av de siste 14 måneder innen møtets begynnelse. 

Bare de som er til stede på lokalforeningens møter kan stemme. Blanke stemmer holdes 
utenfor ved opptellingen. 

§ 10. Lokalforeningene kan på distrikts årsmøtet delta med sin leder eller nestleder - jf. 
distriktets lover. Dersom verken leder eller nestleder kan møte, kan distriktsstyret gi dis
pensasjon fra denne bestemmelsen. 

I tillegg deltar leder/nestleder for lokalrådene på distrikts årsmøtet. Dersom lokalstyret 
ivaretar rollen som lokalråd (jf. § 25, 3. ledd i disse lover) kan lokalstyret i stedet 
oppnevne delegat(er) fra respektiv(e) avdeling(er), fortrinnsvis styremedlem(mer). 

§ 11. Vedtak om endring av disse lover krever to tredjedels flertall på årsmøtet eller på 
ekstraordinært møte. 

Ellers gjøres vedtak i lokalforeningen ved alminnelig flertall. ,Ved likt stemmetall er lederens 
stemmegivning avgjørende, unntatt ved valg. 

§ 12. En frivillig i lokalforeningens aktivitet som ikke har den nødvendige egnetheten eller 
som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § 10.2., kan utelukkes fra 
aktiviteten av lokalforeningsstyret, jf. Lover for Røde Kors. 

En tillitsvalgt i lokalforeningen som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde 
Kors § 10.3, kan suspenderes av distriktsstyret. 



Et medlem eller en frivillig som opptrer slik som beskrevet i Lover for Norges Røde Kors § 
10.4, kan ekskluderes av landsstyret. 

§ 13. En avgjørelse fra årsmøtet eller ekstraordinært årsmøte kan ankes i henhold til Lover 
for Røde Kors § 16 og bestemmelse om anke over vedtak fra årsmøter. Øvrige tvister løses 
gjennom organisatorisk tjenestevei. 
§ 14. Skedsmo Røde Kors, kan oppløses av årsmøtet eller av ekstraordinært møte etter 
vedtak med to tredjedels flertall. jf. Lover for Norges Røde Kors § 20. 

Dersom det på tross av innkalling, jf. § 15og § 17, ikke lar seg gjøre å avholde årsmøte 
eller ekstraordinært møte, kan styret med to tredjedels flertall beslutte oppløsning. Lar det 
seg ikke gjøre å holde beslutningsdyktig styremøte, trer styret i Akershus Røde Kors inn i 
stedet for Skedsmo Røde Kors lokalstyre. 

Skedsmo Røde Kors midler og eiendeler skal, etter at gjeldsforpliktelser er innløst, tilfalle 
distriktet som ikke kan disponere midlene eller eiendelene før det er gått to år. 

Det skal nedsettes et avviklingsstyre som har ansvaret for at avviklingen av lokalfore
ningen skjer på en forsvarlig måte. Avviklingsstyret skal minst ha en representant som er 
oppnevnt av distriktsstyret. 

Kapittel IV. Årsmøtet 

§ 15. Årsmøtet er Skedsmo Røde Kors' høyeste myndighet. 

Årsmøtet holdes innen utgangen av februar måned. Styret innkaller til årsmøtet med minst 
14 dagers varsel, med opplysning om dagsorden og hvor sakspapirene til årsmøtet 
finnes/kan hentes. Innkalling skal skje gjennom kunngjøring som er tilgjengelig for alle 
medlemmer. 

Sakspapirene skal foreligge ved innkallingen og skal inneholde: Årsberetning og regnskap 
fra foregående år, handlingsprogram og budsjett for inneværende år, valgkomiteens 
innstilling, samt eventuelle bilag til innmeldte saker. 

Årsmøtet er beslutningsdyktig når det er innkalt i henhold til lovene i Røde Kors 

§ 16. Årsmøtet ledes av lokalforeningslederen. 

For årsmøtets behandling av følgende saker kan årsmøtet velge en dirigent: 
a) styrets beretning for lokalforeningens totale virksomhet foregående kalenderår. 
b) reviderte regnskaper for lokalforeningens totale virksomhet foregående kalen

derår. 
c) handlingsprogram/budsjetter for lokalforeningens totale virksomhet for inne

værende kalenderår. 
d) valg av leder, nestleder økonomisk ansvarlig, 2 medlemmer og 1 vara-medlem 

til styret. 
e) valg av revisor. 
f) valg av leder og 2-3 medlemmer til valgkomite. 
g) innkomne forslag. Forslag må være Innkommet til styret innen utgangen av 

januar måned. Forslag til lovendringer fra andre enn styret må være innkommet 
innen utgangen av november måned. 



Årsmøtet utnevner æresmedlemmer av Skedsmo Røde Kors etter forslag fra styret i fore
ningen. 

Medlemmer og varamedlemmer av styret velges for to år av gangen. Leder og nestleder 
bør ikke velges samme år. Disse velges skriftlig. 

Hvis flere enn to kandidater er stillet til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av 
stemmene, foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget 
ikke flertall for en kandidat, foretas loddtrekning. 

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at årsmøtet 
er avsluttet. 

Det skal føres protokoll fra årsmøtet, som skal underskrives av leder og to av 
årsmøtedelegatene. Protokollen skal inneholde alle årsmøtets vedtak og utfallet av 
stemmegivningen. Antall stemmeberettigede skal også fremgå av protokollen. 

§ 17. Ekstraordinært møte avholdes når styret finner det nødvendig, eller når minst 20 
medlemmer krever det. 

Det ekstraordinære møtet innkalles med minst åtte dagers varsel, og kan kun behandle de 
saker som har foranlediget innkallingen. Bestemmelsene i § 15, siste setning - og i § 16, 
første ledd, gjelder på samme måte. 

Kapittel V. Lokalstyret 

§ 18. Lokalstyret leder foreningens virksomhet etter retningslinjer fastsatt av årsmøtet, 
distriktsstyret, landsstyret og landsmøtet. Styret er ansvarlig for at foreningens midler og 
eiendeler forvaltes på en betryggende måte. 

Styret består av: leder, nestleder, økonomisk ansvarlig og 2 medlemmer, lederne for 
lokalrådene og 1 varamedlem. Flertallet av medlemmene og ett av varamedlemmene 
styret må ha fylt 18 år. 

Styret kan opprette et arbeidsutvalg, bestående av lederen og 2 av styrets medlemmer, 
utpekt av dette. 

§ 19. Foreningen forpliktes av styret ved underskrift av lederen, eller i dennes fravær av 
nestlederen sammen med ett av de øvrige styremedlemmer. 

§ 20. Lederen innkaller styret til møter etter behov. Hvert medlem av styret kan kreve at 
styret sammenkalles. Det skal avholdes minst 4 styremøter i løpet av året. Styret er 
beslutningsdyktig når mer enn halvdelen av styret, og herunder leder eller nestleder, er til 
stede. 

Styret fører protokoll over sine forhandlinger og vedtak. 

§ 21. Styret sender innen utgangen av februar måned på fastsatt måte revidert regnskap 
og beretning for foregående kalenderår til distriktsstyret. 

Beretning og regnskap sendes uansett om årsmøtet har vært avholdt. 

Endringer som årsmøtet måtte vedta, meddeles distriktsstyret umiddelbart etter at års
møtet er avsluttet. 



Kapittel VI. Fagområder og lokalråd 

§ 22. Lokalforeningen organiserer arbeidet innenfor fagområdene hjelpekorps, omsorg og 
ungdom. Det skal være et lokalråd for hvert fagområde. 

Fagområdene skal ha beredskapsfokus og arbeidet skal gjenspeile hovedprogrammet for 
Norges Røde Kors. Lokalrådene leder de aktuelle aktivitetene i henhold til 
handlingsprogram, budsjett og øvrige vedtak i lokalforeningens årsmøte og bestemmelser 
fastsatt av landsstyret. 
§ 23. For å delta i aktiv tjeneste gjelder følgende aldersgrenser: 

Røde Kors Hjelpekorps: minimum 18 år, 
Røde Kors Ungdom: 13-30 år, 
Besøksvenner: minimum 18 år, 
Visitorer: minimum 25 år. 
Flyktningeguider: minimum 18 år. 

Landsstyret kan i tillegg stille krav til medlemskap, utdannelse, kunnskap og alder for å 
utføre bestemte tjenester eller verv i Røde Kors. Slike tjenester eller verv utføres frivillig 
og uten vederlag. 

§ 24. Lokalrådene skal velges på egne va.lgmøter hvor kun medlemmer som er frivillig i 
fagområdets aktiviteter har stemmerett, ref. "Bestemmelser for valg i Røde Kors". 

Valgmøtet kan beslutte at lokalforeningens styre og/eller valgkomite også skal være 
fagområdets lokalråd og/eller valgkomite. / 

Valgmøtene skal gjennomføres i forkant av, og gjerne i tilknytning til, lokalforeningens 
årsmøte. 

§ 25. For å erverve fast eiendom eller påta seg økonomiske forpliktelser kreves samtykke 
av lokalforeningens styre, jf. § 6. 

Lokalrådene er ansvarlig for at avdelingens midler og eiendeler forvaltes på betryggende 
måte. 

Lokalrådenes sammensetning er: 
Røde Kors Hjelpekorps: leder, nestleder og et medlem 
Røde Kors Omsorg: leder, nestleder og et medlem 
Røde Kors Ungdom: leder, nestleder og et medlem 

Lederen er fullverdig medlem av lokalstyret, med nestlederen som personlig varamedlem 
og møter uten bundet mandat. Øvrige medlemmer og varamedlemmer av lokalråd kan av 
lokalforeningens årsmøte velges til lokalstyret. 

Bestemmelsene i § 20 gjelder på samme måte for lokalrådene. 



§ 26. Lokalrådet sender innen 15. januar, utkast til beretning for foregående kalenderår, 
samt forslag til handlingsprogram og budsjett for inneværende kalenderår til styret for 
Skedsmo Røde Kors. 

§ 27. Medlemmer og varamedlemmer av lokalråd velges for to år av gangen. Leder og 
nestleder bør ikke velges samme år. Disse velges skriftlig. 

Hvis flere enn to kandidater er stillet til valg og ingen av dem oppnår minst halvparten av 
stemmene, foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest stemmer. Gir omvalget 
ikke flertall for en kandidat, foretas loddtrekning. 

Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at lokal
foreningens årsmøte er avsluttet. 

Kapittel VII Ressursgrupper 

§ 28. Lokalstyret og lokalrådene kan - etter behov - opprette ressursgrupper. En ressurs
gruppe skal løse oppgaver etter mandat fra det styret/rådet som opprettet den. 

Kaplttel VIII. Ikrafttreden 

§ 29. Disse lover, som trer i kraft den 28.2.2024 krever godkjennelse av styret i Akershus 
Røde Kors. Vedtak om endring - jf. § 11, første ledd - må for å tre i kraft, være godkjent 
av distriktsstyret. 



Sak 11 og 13 - Valgkomiteens innstilling Skedsmo Røde Kors Årsmøte 2024 

Valgkomiteen har bestått av: 
Gaute Sars-Olsen 
Ann-Helen Bakkelund 
Jøran Sørheim 
Alice Victoria Carmelissa Jenssen-Granum 

(leder) 
(Omsorg) 
(Hjelpekorps) 
(Ungdom) 

Valgkomiteen har hatt 3 møter i tillegg til løpende kontakt på telefon/Tea ms. Leder har i tillegg hatt 

ett statusmøte med styret, og samtale om behov osv. med styreleder. Representantene for de 

forskjellige råd har arbeidet fram det forslag som valgkomiteen enstemmig gir til årsmøtet. 

Valgkomiteen har informert om valg og posisjoner som er på valg muntlig i møter det medlemmer 

har deltatt og i annonsering på hjemmesiden. Det er ikke innkommet forslag 

Valgkomiteen har hatt særskilt fokus på kontinuitet. Det er hovedårsaken til at det er mange gjenvalg. 

Valgkomiteen er av den oppfatning at det for Skedsmo Røde Kors som forening er riktig. 

Valgkomiteen er av den oppfatning at de som innehar et verv eller en rolle i dag har et ansvar for å 

arbeide målrettet for at andre får den kompetanse som er nødvendig for å overta ens verv eller rolle. 

Dette trygger rekruttering til verv fremover og gjør foreningen mindre sårbar når det er skifte i verv 

eller roller. 

Valgmøte i omsorg er gjennomført 25. januar 2024, ungdom 10. februar og hjelpekorps 13. februar. 

Det er kandidater som ble vagt på disse møtene som er satt opp i denne innstillingen. Alle kandidater 

som er innstilt er forespurt og har sagt seg villig. 

Valgkomiteens innstilling - årsmøte 2024 

Styret i Skedsmo Røde Kors 

Leder Tarje Bråten 2 år 2023 2025 

Nestleder Kari Birkenes 2 år 2024 2026 

Styremedlem Håkon Rekstad Velges for 2 år 2024 2026 

St:,iren, cdfem IA'2nche Unclrum 2 or 2023 2025 

Styremedlem Lena Bjartland Strømman Velges for 2 år 2024 2026 

Varamedlem Une Bonnevie Velges for 1 år 2024 2025 

Ungdom Glenn Ludvigsen Leder /okolrc'Jd ungdom 

Omsorg Jan Olav Sjøholt Leder lokalrc'Jd omsorg 

Hjelpekorps Jørgen Fjeldberg Leder loka/rc'Jd hjelpekorps 



Omsorg 

iVerv Navn 
L2d2!' Ji11 i C1i1 ,~: 5/'J/lo/t 

!C\;·nfinn Br1::k!<e 

Nestleder Audhild Bøe 

Hjelpekorps 

Ven, 
!(orosleder Jjrgen F/2/dstad 

ADMIS 
(nestleder) Malen Sandmoe 

Velges 
Periode varighet Valgt på nytt 

2 (i,~ 2,].23 2025 

2 (!( 
') ~ ,, ~ 

L (_/,::~.._,, 2025 

Velges for 2 år 2024 2026 

2 or 2023 2025 

Velges for 1 år 2024 2025 

Operativ Elin Kverneggen Velges for 2 år 2024 2026 
* ADMIS velges for en periode på ett år og kommer i samme «syklus» som «korpsleder». 

Leder Glenn Ludvigsen 2 år 2023 2025 

Nestleder Mathilde Andersen Velges for 2 år 2024 2026 

Medlem Yafeit Woldu 2 år 2023 2025 
Lokalråd ungdom vil denne periode bestå av 3 medlemmer 

Leder Goute Sors-0/sen 2 år 2023 2025 

Medlem 
omsorg Ann Helen Bakkelund Velges for 1 år 2024 2025 
Medlem Alice Victoria Carmelissa 
ungdom Jenssen-Granum Velges for 1 år 2024 2025 
Medlem 
hjelpekorps Jøran Sørheim Velges for 1 år 2024 2025 




