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Styret
Leder: Ingunn Hatlehol Toussi

Nestleder: Jorunn Storhaug Andersen

Styremedlem/øk.ansvarlig: Erik A Haga

Styremedlem: Ragnhild Mila

Styremedlem: John Hofseter

Varamedlem: Morten Grønli

Hjelpekorpset leder: Maria Rønneberg til nov.2019

Phillip Gabrielsen fra nov.2019
Hjelpekorpset 1. nestleder: Patrick Ljøner til nov. 2019

Stian Bergstrøm fra nov. 2019 

Omsorg leder: Jan Olav Sjøholt

Omsorg 1 nestleder: 

Omsorg 2.nestleder: Grethe Holsve

Revisor: 

Svindal Leidland Myhrer & Co AS
Komitéer, utvalg og lignende
Valgkomité: Styret

Styrets arbeidsutvalg: Ingunn Hatlehol Toussi, Erik Haga og Jorunn Andresen

Frivillig-vert (ta imot og fordele nye medlemmer):Jahn-Oskar Haugen og Linn Fjeldvær

Systemansvarlig: Rune Sand

Politiattestkontakt: Ingunn Hatlehol Toussi

Kontakt ressurssystemet: Philip Gabrielsen
Beredskapsutvalget: 
Historieutvalget: Knut Melheim (leder), Barbro Eig Dahl, Liv Halla og Geir Solvang

Bilansvarlig: Eskil Nordby 
Representasjon
Akershus Røde Kors
Akershus RK årsmøte: Ingunn Hatlehol Toussi. Jorunn Andersen og Maria Rønneberg.

Akershus RK distriktsstyre: Gaute Sars-Olsen (leder) til des.2019 og Bård Tosterud (medlem) 

Distriktsråd Omsorg: Ragnild Mila(nestleder) og Rubi Sivasubramaniam (varamedlem)

Distriktsråd Hjelpekorps: Jon-Harald Bråthen (distriktets sambandsleder), Jøran Gaukelund og Malen Sandmoe.

D-råd Ung: Karl Giovanni Go og Cathrine Kristiansen Holst
Distriktsensor: Akershus Røde Kors: Stein Teppen

Hovedsensor: Akershus røde Kors: Erik Myrland

Leder- og organisasjonutviklings-programmet (LOUP): Stein Kåre Laingen (leder) og Gaute Sars-Olsen

Kursholdere: Ingunn Toussi, Stein Teppen, Stein Kåre Laingen, Jan Oscar Haugen

Opplæringsutvalg: Akershus Røde Kors: 

Internasjonalt Utvalg Akershus Røde Kors: Ann-Helen Bakkelund (medlem)
RG ambulanse: Stein Teppen

Leder for ressursgruppe aksjonsledelse: Phillip Gabrielsen

Valgkomite; Phillip Gabrielsen og Geir Solvang
Norges Røde Kors Hjelpekorps
Ressursgruppe Transport (RGT): Ola Strømman (leder) 

Ressursgruppe Samband (RGS): Jon-Harald Bråthen (medlem)
Andre
Styremedlem Frivillig-sentralen: Jan Olav Sjøholt
Æresmedlemmer
Foreningen har ti æresmedlemmer: Liv Halla, Lisbeth Øverhagen, Barbro Eig Dahl, Knut Melheim, Erik A. Haga, Anni Andersen, Geir Solvang, Gunnar Larsen Halmer ,Oliv Halmer og Ann-Helen Bakkelund .
Generelt
Skedsmo Røde Kors har etter beste evne forsøkt å arbeide etter de sju Røde Kors prinsippene: humanitet, upartiskhet, nøytralitet, uavhengighet, frivillighet, enhet og universalitet.

Aktiviteten i foreningen har vært høy. I tillegg til drift av Skedsmogata 3c og aktivitetene i avdelinger og grupper, har hele foreningen bidratt ved ulike felles aktiviteter.
Tjenestetimer: 750
Styrets årsberetning for 2019
Virksomhetens art og hvor den drives
Skedsmo Røde Kors virksomhet drives med utgangspunkt i foreningens lokaler i Skedsmo kommune.
Foreningens utvikling, resultat og fortsatte drift
Etter styrets oppfatning gir årsregnskapet en rettvisende oversikt over utvikling og resultat av foreningens virksomhet og dets stilling pr. 31.12. Styret bekrefter at forutsetning om fortsatt drift er til stede og har lagt dette til grunn ved utarbeidelse av budsjettet. Det har ikke inntrådt forhold etter regnskapsårets utgang som er av betydning ved bedømmelse av selskapets stilling.
Arbeidsmiljø
Foreningens drift omfatter i alt 4 deltidsansatte. I henhold til lover og forskrifter fører foreningen oversikt over totalt sykefravær blant ansatte. I løpet av regnskapsåret har det vært noe sykefravær. Styret er av den oppfatning at arbeidsmiljøet og den generelle trivsel er god, og foreningen har av den grunn ikke ansett det som nødvendig å iverksette spesielle tiltak på dette området. Det har ikke blitt rapportert om skader eller ulykker på arbeidsplassen.
Likestilling
Foreningen har som mål å være en arbeidsplass der det råder full likestilling mellom kvinner og menn. Foreningen har innarbeidet policy som tar sikte på at det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet kjønn. Gjennom foreningens styre, komiteer og underutvalg anses dette tilfredsstilt.
Ytre miljø
Foreningens virksomhet forurenser ikke det ytre miljø.
Regnskapssystem
Det blir nå ført regnskap for de viktigste hovedaktivitetene, og for hver av eiendommene som vi eier eller leier. Bevegelser innenfor budsjettrammene styres av avdelingen/aktiviteten i samarbeid med styret.

Tjenestetimer: 400
Resultatdisponering
Årets resultat er - kr. 1.209.965,- som tas fra den frie egenkapitalen.
Frivillighetens dag
Lørdag på torget ble i år erstattet av frivillighetens dag i Lillestrøm, i september. Der sto vi på stand sammen med Akershus Røde Kors, inne på torget. Der sto vi mange frivillige organisasjoner fra Lillestrøm. Et meget vellykket arrangement med flere som kom innom. 
Tjenestetimer: 120
DIBA/ Frivilligvert
Jahn Oskar Haugen og Linn Fjeldvær
Det er i 2019 gjort endring i antall frivillig-verter i Skedsmo. I tillegg til Jahn Oskar Haugen så har Linn Fjeldvær takket ja til å hjelpe til med rollen. 

Det er avholdt 7 informasjonsmøter for nye frivillige, og i tillegg vært gjennomført 6 enkeltsamtaler med nye frivillige. 
Tjenestetimer: 119
Feltsalg
Det har i løpet av året har det vært feltsalg i Skedsmo-området. Selgerne benytter lokaler hos oss. I løpet av denne tiden har de vervet 442 nye givermedlemmer i vårt lokallags-område. 
Møter
Det har vært avholdt ett årsmøte, 2 medlemsmøter, 11 styremøter og 11 møter i styrets arbeidsutvalg (AU). Styret har behandlet 56 saker.

Av medlems-arrangementer ble det arrangert ett sommermøte/grillfest i juni og ett julemøte/grøtfest i desember. Begge med om lag 40 deltakere.
Tjenestetimer: 1 100
Kurs/opplæring
Alle nye og eksisterende medlemmer blir tilbudt relevante kurs. 
Tjenestetimer: 795

En reise i fred
Ola Strømman (ansvarlig)
Geir Solvang, Dijana Obrenovic, Thomas Enget, Ann-Helen Bakkelund, Cathrine Holst, Oliv Halmer og Arnfinn Opstad (ledere)

 

27 ungdommer deltok på turen over 8 dager. Det har blitt avholdt tre temakvelder, et foreldremøte og historisk helg i tillegg til bussturen til Polen/Tyskland, og en mimrekveld.

Historisk helg besto av to deler: Foredrag og film på Røde Kors-huset og tur til Utøya.
 

Temakveldene var en «bli kjent-kveld», en busstur med omvisning på Villa Grande, samt en omvisning på Grini.

 
Bussturen gikk veldig fint og det var god stemning. Dagen i Auschwitz ble på 12-13 timer, med «Labyrinten» til slutt. I Berlin var vi en hel dag i Sachsenhausen og Ravensbrück, grunnet tysk nasjonaldag. Nytt av året var at vi droppet Stasi-fengselet. Deltakerne var godt fornøyde.
 
Tjenestetimer: 1 800
Beredskapsutvalg

Det har i løpet av 2019 ikke vært et beredskapsutvalg på plass. 
Tjenestetimer: 
Eiendomsdrift
Hus-styret: Erik A. Haga(leder), Stein-Erik Østlie, Gunnar Halmer, Liv Halla, Trond Westby, Morten Grønli, Ingunn Rundtom, Terje Kleven og John Hofseter.

Hus-styret har forvaltningsansvaret for Olasetra og lokalet vi leier i Elvesvingen 23 i tillegg til Røde Kors huset i Skedsmogata 3 c. Lillestrøm.

Det er avholdt 4 møter i hus-styret i 2019. Mellom møtene samarbeider hus-styret tett via epost, telefon og SMS.

Røde Kors huset, Skedsmogt. 3c 
Følgende er engasjert i driften av huset:
Forretningsfører: Adv. Owe Halvorsen & Co

Regnskap: Myhrers RTB AS
Utleie av møtelokaler: Rune Sand.

Vaktmester: Kjetil Øverland.

Renhold Røde Kors lokaler: Vivie Monica Bergseth og Sheila Zingara .   

Den daglige driften av huset ivaretas av forretningsfører, advokat firmaet Owe Halvorsen & Co. 

Hus-styret har stått for kontakten med forretningsfører.

Hus-styret har også stått for tiltak som ikke direkte inngår i den daglige drift. Dette gjelder i hovedsak koordinering av de vedlikeholdsarbeidene som er gjennomført.  

Hus-styret er også sterkt inne i administrasjon og utleie av kurs og møtelokaler.

Ombygninger og vedlikehold
Murkrona ved trappen ned har fått nytt, solid beslag på toppen.
Kjøkkenet til møtesalen er pusset opp med ny innredning og ny komfyrtopp og 2 nye stekeovner. Yttergangen og mellomgangen på kjøkkensiden ble malt samtidig.

Belysningen i korridorene i underetasjen og første etasje er byttet til moderne LED belysning. Stygge himlings-plater ble byttet samtidig.

Ødelagte fliser i garasjen er skiftet.

Pumpene i overvann-kummen er kontrollert, og tette tilbakeslagsventiler er rengjort eller skiftet.

Ordinært vedlikehold og mindre utbedringer er utført i den grad det har vært nødvendig.

Det er gjort noen utbedringer av leieboerne. 2 wc-dører er skiftet av Akershus røde kors. Det er lagt fiberkabel opp til 2.etasje ved trappa opp til ventilasjonsloftet. Det er montert en elbil lader.

HMS
Års-kontroll av alt slukkeutstyr er gjennomført.

Det elektriske anlegget i huset blir fulgt opp av elektriker og alle feil utbedres fortløpende. Tilsvarende oppfølging har vi på heisen og ventilasjonsanlegget.

Utskifting av møbler og utstyr
I forbindelse med oppussing av kjøkkenet ble kjøleskapet byttet til et større og mye av servise og utstyr ble supplert. 

Det er kjøpt ny PC til drift av adgangskontrollen og programvaren er oppdatert.

Det er montert stort motorisert lerret i salen i første etasje.

Faste leietakere 
Det har ikke vært noen utskifting av faste leietakere i 2019. Huset er fortsatt fullt utleid. Det er forhandlet og tegnet oppsigelig kontrakt ved utløpe av bindingstiden for en leietaker. 

Møtelokalene
Utleievirksomheten i møte- og selskapslokalene har vært på nivå med sist år, men vi har litt mindre faste kurs.   

Akershus Røde Kors bruker våre møterom i stor utstrekning.

Foreningens egen bruk av lokalene er også betydelig. Omsorg bruker salen i første til en internasjonal kafe hver tirsdag. Dette lager noen begrensninger i mulighetene for fast utleie.

Bookingsystem for møterommene
Bookweb som vi har brukt siden 2013 ble lagt ned med kort varsel tidlig på høsten. Det medførte utfordringer når det gjaldt å holde orden på det vi hadde av bestillinger og mye arbeid med å finne et nytt system.

Vi har nå inngått avtale med Visbook. De har et bookingsystem som inneholder langt mer enn vi trenger. Etter litt feiling og tilpassing tror vi dette vil gi oss et brukbart verktøy for styring av møterommene fremover.

Ved årsskiftet var det registrert utleier i 2020 for ca. kr. 155.000,-. Dette er noe mindre enn ved forrige årsskifte. Nedgangen skyldes nedgang i faste kurs og usikkerhet på fylkesnivå (sammenslåingen til Viken) om virksomheten i 2020.
Tjenestetimer: 800

Olasetra. Gnr. 81. Bnr. 1164 i Rælingen kommune
Hytteansvarlig: John Hofseter
Den gamle peisen ble revet og ny peisovn ble montert i løpet av våren.

Hytta blir mest brukt av våre eldre medlemmer med røtter i hjelpekorpset og i mindre grad av de aktive i hjelpekorpset.
Tjenestetimer: 200
Elvesvingen 23. Lillestrøm
Leiekontrakten ble sagt opp og fornyet med noe høyere leie fra 1.7.2019.

Tidlig på høsten fikk vi mulighet til å bytte lokale til et litt større og med annen fasong som tillater flere hengere i bredden. Det er skrevet ny kontrakt fra 1.1.2020. Prisen pr. m2 er den samme, men lokalet er på 100 m2 mot 75 m2 i det gamle.

I løpet av høsten er det bygd nye porter, gulv og vegger er malt opp, hyllen i bak-kant er justert og det er laget trapp. Alt arbeidet er gjort på dugnad av eldre medlemmer med røtter i hjelpekorpset.

I forbindelse med flytting fra gammelt til nytt lokale ble det fortatt en grundig opprydding, mye gammelt og ukurant ble kastet.

Tjenestetimer: 300

Tjenestetimer totalt: 1300
Røde Kors Beredskapsvakt
Styret har ikke fått noen til å ta på seg jobben.
Historieutvalget
Historieutvalget har bestått av Knut Melheim (leder), Barbro Eig Dahl, Liv Halla og Geir Solvang. Utvalget har hatt 6 møter i 2019, noe større aktivitet enn i året før. Arbeidet har også i år vært å gjennomgå gammelt arkivmateriale mv og en systematisering av dette. Det har også vært mulig å avhende noe av materialet som ikke-bevaringsverdig. Utvalget ser fortsatt muligheter for noe omdisponering av lagringsplass, både i eget rom og i de andre lagerrommene i underetasjen. Utvalget har i år også gjennomgått det gamle materiellet i garasjen i Elvesvingen og samlet det bevaringsverdige i én kasse, og utvalget deltok senere på året i flyttingen til nytt lager der. Det ble gjort en god del forberedende arbeid i forbindelse med hjelpekorpset 80 års-jubileum, og i samarbeid med Informasjons- og PR-utvalget var det også kontakt med Romerike Blad for om mulig å få inn stoff der

.  
Tjenestetimer: 60
Informasjons- og PR-utvalget
Ola Strømman (leder)
Ann-Helen Bakkelund
 
Utvalget har fulgt opp de forskjellige delene av foreningen med annonser og bestilling av annonsemateriell.

 
Face book har vært brukt som betalt markedsføringskanal for En reise i fred, et medium som ser ut til å egne seg godt for å nå ungdommen og deres foreldre.
Omsorg
Arbeidsgruppen

Leder Liv Halla

Aase Biseth

Inger Ellingsen

Beate Ivarsson

Ellen Sandbakken

Ingunn Toussi

Vi er nå 6 aktive medlemmer som møtes på Røde Kors – huset avtalte mandager fra kl. 12.00 og 2 – 3 timer hver gang.

I løpet av året har det vært arbeidet med diverse for salg og utlodning til julemessen, som for øvrig ble avholdt for siste gang for denne gruppen.

Det blir også arbeidet med å lage gevinster til Besøkstjenesten sitt påskearrangement, hvor vi også hjelper til ved behov.

Vi har også ansvaret for «Stikk innom» i samarbeid med Norsk Folkehjelp Skedsmo, hver onsdag på «Måsan aktivitetsenter». Et arrangement for eldre og andre interesserte. Dette foregår hele året med unntak av sommer og juleferie. Her er vi 11 stykker fra Røde Kors som deltar.
Tjenestetimer: 2000
Besøkstjenesten/Kurland kafe
Arbeidsutvalg
Leder  Jan Olav Sjøholt 

Nestleder/sekretær Grethe Holsve 

Besøksvennkoordinator Rigmor Sivertsen 

Medlemregistrering Jorunn S. Andersen 

Sekretær Oliv Halmer 

Tur-ansvarlig Brit Forsberg 

Medlemmer.

I 2019 var det 40 aktive og 2 besøker 2 hver. Det er 44 som får besøk.

Leder har deltatt på foreningens styremøter.

Det er avholdt 7AU-møter.

Det er videre avholdt 1 kveldsmøte med Besøksvennforum, dette er for de aktive.

Det har vært avholdt 4 medlemsmøter med temaer: Rehabiliterings team i Skedsmo kommune, Psoriasisforeningen, Frelsesarmeen og blindeforbundet. 

Det er sendt ut 2 besøksnytt til alle som står som medlem i Skedsmo Røde Kors 

Besøkstjenesten. Besøkstjenesten har arrangert busstur til Fjellbakka. 

Besøkstjenesten har arrangert hyggekveld på LIBOS, Skedsmotun, Stalsberg og

Åråsen bo og behandlingshjem. Langfredagskafeen ble arrangert og vi var 80 personer.

Trivelig dag med mat, musikk, sang og åresalg.

Felles sommerkveld med grillmat og mange møtte opp.

Det har vært avholdt forberedende møter med de som skal få besøksvenn og med

de som skal bli besøksvenner.

Hver fjerde uke hjelper BT med et arrangement for fysisk og psykisk utviklingshemmede 

på Løvenstad i Rælingen. Dette er et interkommunalt arrangement. Jan Olav Sjøholt er ansvarlig for dette.

Julemøte ble avholdt i samarbeid med resten av foreningen og det var veldig godt 

oppmøte fra besøkstjenesten. Jan Olav Sjøholt er ansvarlig for dette.

Gaver: Til jul ga vi som vanlig blomster til de vi besøker.
Tjenestetimer: 7 900
Besøksvenn m/hund
Ragnhild Mila (kontaktperson)

Vi har I 2019 hatt 3 ekvipasjer, som går på besøk på SKEDSMOTUN og 3 ekvipasjer på Stalsberg Bo og behandling ca. en gang hver 14 dag. Disse besøker demensavdelingene. To har sluttet. Dette er veldig populært.
Tjenestetimer: 150

Flyktningeguiden
Ressurs-gruppen:

Leder:                                      Ingunn Hatlehol Toussi

Nestleder/Møtereferent :   Hanne Mette Brekke

Arrangementsansvarlig:      Alle/delt

Intervjuer/Koblinger:           Inger Margrethe Sørensen

Medlem:                                 Audhild Bøe 

                                                 Tron Arild Stenersen




      Arnfinn Brekke




      Camilla Schiørn (fra høst 2019)




      Anne Lise Wanvik (fra høst 2019)
 
Kursvirksomhet
1 Kurs for nye frivillige/flyktning guider i  Røde Kors avholdt lørdag 13.oktober

Agenda for kurset:

· Presentasjon av Flyktning guiden
           Ingunn Toussi

· Asylprosessen 




Politiets Utlendingenhet

· Bosetting i kommunen/introduksjonordningen
Skedsmo Kommune

· Immigrasjon, integrering/desintegrering 

Psykiater Sharam                                                                  Shaygani

· Flerkulturell kommunikasjon


Felicia Røkaas, Bærum Røde Kors
Alle lokalforeningene i Akershus får invitasjon om å delta på kurset. 
Informasjon/rekruttering 
Egen facebook gruppe for guider brukes til å informere om ulike aktiviteter.  

Vi har ikke selv annonsert i pressen eller hengt opp plakater eller annet dette halvåret.

Annen virksomhet
Leder av ressursgruppen har hatt faste møter med programkoordinatorene i Skedsmo kommune ca. 2 ganger hver måned. I tillegg har vi hatt mail- og telefonkontakt ved behov. 

Leder har også mail-kontakt, telefonkontakt og møter med distriktskontoret i Akershus Røde Kors ved behov. 
 

Faste møter i ressursgruppen:

Ressursgruppen har hatt faste møter første mandag hver måned.
Tjenestetimer: 240

 

Kobling
Vi har i 2019 koblet 22 flyktninger og guider.
Tjenestetimer til intervju/koblinger/oppfølging/avslutnings-samtaler: 250

Tjenestetimer for guidene: 2300
 
Samarbeid med kommunen
Leder har avholdt faste møter med programkoordinatorene på flyktningkontoret i Skedsmo kommune. I tillegg har hun hatt mail- og telefonkontakt med disse jevnlig. Kommunen får halvårsrapport fra ressursgruppen
Tjenestetimer: 50

 

Kontakt med distriktskontor
Leder har hatt kontakt med distriktskontoret i Akershus ved behov.
Tjenestetimer: 40

 

Ledersamlinger
Leder har deltatt på 2 ledersamlinger med overnatting.
Tjenestetimer: 60

 

Fellesarrangementer
I løpet av 2019 har flyktning guiden hatt 5 fellesarrangementer. Bortsett fra guidekveldene er disse delvis avholdt i samarbeid med kvinnegruppen som drives av flyktningguidens leder:
 Bowling på Strømmen inkl. pizza 11. mars.
 2 guidekvelder (april og oktober)
 Sommeravslutning med tur til Hunderfossen  22. juni
 Teater (Jakten på juleskurken) 1. desember
Tjenestetimer: 210

 
Kurs for frivillige
Vi har arrangert 2 kurs for nye frivillige, 1 på våren og 1 på høsten.
Tjenestetimer: 80

 
Rapport og referatskriving

Tjenestetimer: 40
Flerkulturell kafe
Leder: Ingunn Toussi 

Gjennom hele skoleåret har vi i samarbeid med flyktningeavdelingen åpen kafe fra kl. 11.00 – 13.00. Elevene kommer kl.8.30 – 14.00, og de har ansvaret for å sette i stand kafeen, lage smørbrød, varmrett og bake kake. 

Dette er et lav-terskel tilbud til de som ikke behersker norsk bra og har andre vanskeligheter med å komme seg ut i vanlig arbeidspraksis, og som har en helt utrolig effekt for både mestring og psyke.

Vi har også dette året fokusert mye på Norsktrening. Dette har gitt betydelig effekt på norskferdighetene til deltakerne.

Dette har blitt et populært tilbud som mange benytter seg av, men vi ønsker oss alltid flere gjester.
Timer: 633 
Vitnestøtter

Leder: Jorunn Storhaug Andersen
Vitnestøtter 2019 
Det er inngått en fem års avtale (2018-2023) mellom Skedsmo Røde Kors og Tingretten om vitnestøtteordning.

Det var 293 vitner som fikk bistand av vitnestøtter i Nedre Romerike tingrett.

Det er fire aktive vitnestøtter i Nedre Romerike tingrett. Hvis det er to vitner eller færre pr. dag, er det rettsbetjentene som bistår vitnene.
Det ble arrangert en vitnestøttesamling, med godt fremmøte på Tinghuset i mars. Påtalejurist Jane Lundstadsveen var foredragsholder.  
Det er to vitnestøtter som har sluttet i 2019.

Det var på tampen av året to nye Vitnestøtter som tok alle obligatoriske kurs, bortsett fra Vitnestøttekurset, som tas i Oslo tingrett 3. februar.

Det har vært invitert til samling/temakveld for Vitnestøtter to ganger i 2019, men begge gangene ble dette avlyst på grunn av manglede interesse.

Vitnestøttene har et eget pauserom hvor foreningen har sørget for kaffe/te/kjeks etc.
Tjenestetimer: 2130
Kvinnegruppa
Ingunn Toussi, leder

Rubi

+ 3

Vi holder til på Måsan aktivitetsenter hver onsdag fra kl. 17.30 -20.00. Hvor vi har tilgang på kjøkken og et ekstra rom.

Oppmøte varierer fra 5 – 30 personer.  

Vi lærer dem å strikke, snakke norsk og lage norske kaker. Vi er også så heldig at fra kl. 19.00 ​– 20.00 så har vi trimrommet med innleid instruktør og dette er veldig populært.
Tjenestetimer: 300
Hjelpekorpset
Lokalrådet
Korpsleder:
Maria Rønneberg (27.02.19 til november 2019)
Philip Gabrielsen (fra 30.11.2019)

Administrativ leder:
Vegard Jenssen (27.02.19 til September 2019)
Malén Sandmoe (fra 30.11.2019)

Operativ leder:
Patrick Ljøner (27.02.19 til 22.10.19)
Stian Bergstrøm (fra 30.11.2019)

Lokalrådsmedlem:
Silje Rysjedal (27.02.19 til Juli 2019)
Stian Bergstrøm (27.02.19 til 30.11.2019)

NB! Ved ekstraordinært valgmøte 30.11.19 ble det ikke valgt nye lokalråd medlemmer.

Møter/aktiviteter
I løpet av 2019 ble det avholdt 37 korpskvelder, tilsvarende 892 tjenestetimer loggført i Kova. Dette har vært en nedgang sett opp imot 2018 med 965,75 loggførte timer fordelt på 37 korpskvelder.

Korpskveldene har hatt variert innhold gjennom hele 2019, men kvaliteten kunne til tider vært bedre. Sett I lys av 2019 så vil bedre planlegging være nøkkelen for kvalitet I korpskvelder gjennom 2020. Det har vært høyt aktivitetsnivå blant aspiranter som deltar på trening, og vi håper dette smitter over på de godkjente slik at erfaringsutveksling og fersk kunnskap styrker oss videre som hjelpekorps.

Det har vært gjennomført jevnlige lokalrådsmøter, vi har vært representert på fagledermøte ambulanse på distriktsnivå, det har vært arrangert 2 ambulansepersonellmøter og 3 fagledermøter.
Tjenestetimer: 916 

Sanitetsvakter
Fagleder:
- Silje Rysjedal (27.02.19 - 16.07.19)
- Lokalrådet (juli 2019 - 31.11.19)
- Philip Gabrielsen (Fra 31.11.19)

Gjennom 2019 deltok hjelpekorpset på 51 sanitetsvakter tilsvarende 1176,5 timer. Åråsen Stadion gjennom Lillestrøm Sportsklubb har også i 2019 vært fast samarbeidspartner, og vi har har her hatt ansvar for samtlige kamper for LSK. Ved siden av fotballkamper har vi supplert med andre vakter, deriblant trappeløp på Scandic Hotel, lacrosse-cup, kampsportstevner, dansestevner, høstkonferansen for Equinor, boligmessa, skipsdåp, TINE-stafetten, rullatorfestival og triathlon.

I mai måned deltok hjelpekorpset aktivt i oppsøkende virksomhet blant ungdom og russ gjennom hele russetiden. Sammen med utekontakten fra Skedsmo- og Lørenskog kommune, forebyggende enhet i politiet, OUT og natteravnen var vi til stede der ungdommen samlet seg, passet på dem og delte ut saft, brus og boller med god støtte fra Circle K Berger og Circle K kjeller.

I tillegg hadde vi også i år sterk tilstedeværelse under by-festen 2019, hvor våre mannskaper bemannet et telt i gågata gjennom hele festligheten, samarbeidet på tvers av etater viste seg også godt i år. Vi er vist større tillit når vi først er til stede og blir brukt av både publikum, arrangør og nød etater dersom det skulle trenges. 

Tjenestetimer: 1500
Velferd
Sommerfesten ble arrangert sammen med resten av lokalforeningen i år den 19/6 og det var 6 medlemmer fra hjelpekorpset som deltok.

Sommeren 2019 arrangerte hjelpekorpset vannredning-camp for sine medlemmer hvor de bygget på sin vannredning-kunnskap og dyrket sosialt samhold gjennom en langhelg.

2. - 5. oktober var 8 medlemmer fra hjelpekorps og lokalforeningsleder Ingunn Toussi gravfølge for Vegard Jenssen, samt deltakere i hans begravelse. Ferden gikk over 3500 km hvor transporten nordover ble gjort uten stopp. I Rotsund ble vi tatt utrolig godt imot av familien til Vegard, samt at vi fikk æren av å være en deltakende part i hans begravelse. Vi stilte da uniformert som flaggvakt ved inngangen til kirken, vi hjalp familien med bårebæring og hjelpekorpset hjalp selvfølgelig til med transport av alle blomster til gravsted.

Det ble 5. november arrangert team-building for medlemmene på “Fangene på fortet” med totalt 13 deltakere.

Julebordet for hjelpekorpset ble arrangert 7. desember med 14 deltakere. Som arrangør var Jon-Fredrik Torp fungerende som julebord komite.

Det har sporadisk vært laget mat og avholdt sosiale samlinger i våre lokaler på Røde Kors huset gjennom 2019. Det har blitt laget middag for medlemmer, vært utdeling av roser og takk for innsats i regi av daværende korpsleder Maria Rønneberg. Film og serie titting, samt øvelse og trening både tidlig og seint.
Tjenestetimer: 600 (turen til Rotsund)

Aksjoner/Øvelser
2019 var Skedsmo Røde Kors Hjelpekorps deltakende på 65 utkall, dette er en nedgang fra 2018 der vi hadde totalt 77 utkall. Vi i Skedsmo føler oss som en pålitelig ressurs for aksjonsledelsen og apparatet rundt forøvrig, og føler at 2019 ble året hvor også samarbeid på tvers av andre korps ble bedre når vi reiser ut på oppdrag. Utkallingene omfatter søk og redningsoppdrag, oppdrag som går over flere dager og særegent utkall for jordraset i Nittedal.
Kurs og instruksjon
Fra 2018 har også 2019 hatt fokus på kompetanseheving. Vi har hatt 5 deltakere på beredskapambulansepersonell kurs i regi av Ski Røde Kors Hjelpekorps, 3 deltakere på kurset “Kvalifisert snøskuter”, 2 deltakere på instruktørkurs for “Norsk grunnkurs førstehjelp”, 2 deltakere på kurset “Sminke og markørtjeneste”, 4 deltakere på instruktørkurs for is-redning, 1 deltaker på kurset “operativ veiledning” og 3 deltakere på kurset “Kvalifisert søk og redning - vinter”. Vi har også hatt 6stk som stab og deltakere på Videregående førstehjelp på region kursene.

I tillegg til kompetansehevning har vi hatt mange som er interesserte i hjelpekorpset gjennom 2019, totalt 25 påtok seg rollen som aspirant og startet opplæring. Hjelpekorpset opplevde en tørkeperiode for nye medlemmer i deler av 2. og 3. kvartal, samt har opplevd noe problematikk i forhold til inntak fra lokalforeningnivå, men har jobbet rundt dette og igjen fått flyt på inntak av nye medlemmer i 4. kvartal av 2019.

I 2019 arrangerte Skedsmo Røde Kors Hjelpekorps søk og redning-kurs på både vårparten og på høsten. Uke 20+21 ble det gjennomført Grunnkurs- og Kvalifisert søk og redning, uke 42+43 arrangerte vi igjen et revidert Kvalifisert søk og redning. Begge kursene ble arrangert på Fellemyra skytebane hvor vi har vært så heldige å få leie lokalene til Rælingen Jeger- og Fiskerforening. Et godt støtteapparat har vært viktig for disse gjennomføringene, og vi har hatt gleden av å jobbe med veiledere, markører og andre fra distriktet, samt Skedsmo Røde Kors Omsorg som har stått for bevertning på kurset begge gangene. 

Med hjelp av de andre hjelpekorpsene i distriktet som har arrangert resterende kurs i grunnrekken, har vi samarbeidet om å utdanne i overkant av 30 nye hjelpekorpsere i 2019. Skedsmo har bistått med stab på de andre grunnkursene og til gjengjeld har vi fått god hjelp av de andre hjelpekorpsene til å gjennomføre søk-og redning-kurset. 
Tjenestetimer: 932 
Sminke og markør
Trude Elise Stern (fagleder)

Sminke og markørtjeneste har vært variert med oppdrag for politi, ambulanse og ikke minst flere øvelser sammen med Nedre Romerike Brann og Redning. Både aspiranter og godkjente medlemmer har fått kjenne på kroppen hvordan det er å jobbe sammen med, og bli behandlet av våre samarbeidende etater.
Snøscooter
Nina Høglund Mikalsen (fagleder)
Vintertjenesten for scooter startet 9 desember 2018, og sesongen ble avsluttet i starten på april 2019.

Vi har i tillegg til våre ordinære vakter kjørt en del vakter for Oslo RKH, da de ikke har klart å dekke sine vakter i ukedagene. Disse vaktene var scooteren på 24 t i døgnet fra onsdag til og med fredag. Vi kjørte ca 15 slike døgnvakt. All ære til mannskapene som dekket disse!

Sesongen 2018/19 var scooteren på vakt i hele 630 timer. Dette er dobbelt av hva scooteren var på vakt i 2017/18.

Aktive medlemmer i scooter gruppa har vært stabilt på 10 stk de siste årene. Vi har i tillegg til disse ca 6 som stepper inn om det er behov.

Vår snøscooter representerte Norges Røde Kors da selveste Erna Solberg erklærte påskeberedskapen som åpnet 16. april 2019, i tillegg så hadde vi beredskap-ministeren med på tur med vår snøskuter i løpet av vinteren 2019.

Tre deltakere har gjennomført kvalifisert søk og redning - vinter på Sjusjøen tidlig i 2019 og kan være med å bemanne scooteren som sidepersonell ved behov.

Februar sendte Skedsmo Røde Kors Hjelpekorps 4 medlemmer på scooterkurs som ble holdt på Merket. Samtlige ble da godkjent som førere av snøskuter i tjeneste for Røde Kors. 

Vi håper å se disse på vakt denne sesongen. 
Tjenestetimer: 630
Ambulanse
Fagleder:
Jøran Gaukelund (til juni 2019)
Stein Teppen, fungerende fagleder (fra juni 2019).

Årets største hendelse er at vi mottok vår splitter nye ambulanse i september. Som et av sine første oppdrag ble den brukt til å frakte Vegard Jenssens kiste hjem til Nordreisa i Troms. Den nye ambulansen har vært utstilt både på Ambulanseforum (bransjemesse), FORF seminaret og et nasjonalt møte for Gjensidige stiftelsen. Den gamle ambulansen ble gitt bort til Saltdal Røde Kors.

I løpet av året har vi fått to nye godkjente ambulansepersonell, og etter en del frafall er vi nå 17 godkjente ambulansepersonell hvorav ca. halvparten er aktive. Vi har også flere personer fra andre korps som har bidratt med tjenestetimer hos oss.

Alle beredskaps-ambulansene ble tatt ut av drift av OUS i november i fjor pga. manglende sikkerhetsalarm i nød nett-terminalene. Denne stansen varte til dessverre til begynnelsen av mai.

Siden mai har vi kjørt 173 oppdrag for AMK (mot 99 i fjor), hvorav de fleste på tilkalling når AMK har mye å gjøre eller på ambulansepersonellets eget initiativ. 

Avtalemessig har vi heller ikke i 2019 lykkes med å bli enige om ny avtale med Oslo Universitetssykehus. Norges Røde kors og Norsk Folkehjelp har derfor skrevet brev både til administrerende direktør i OUS og til Helsedepartementet. Vi håper nå at disse kan bidra til en løsning på forhandlingene. Inntil videre kjører vi på gammel avtale.

I tillegg til kjøringen for OUS er ambulansen er også fast tilstede på Åråsen stadion ved kamper der, samt på noen andre arrangementer.

Fagleder har deltatt på møter i Faggruppe Ambulanse i Akershus Røde Kors og Nasjonalt Dialogmøte Ambulanse.

Kjørte km: 5714,5
Tjenestetimer: 1148

Transport
Eskil Nordby (fagleder)
I løpet av 2019 har mannskapsbilen 51 hatt totalt 4 verksted besøk. Disse innbærer understellsbehandling, fiks av mindre skader og andre utbedringer. Mannskapsbilen fikk også i 2019 påmontert blålys fra Standby etter at våre forrige ikke sto til standarder som er forventet, dette også har generert ett besøk på verksted for montering. Mannskapsbilen 51 fikk nye vinterdekk i november 2019, i tillegg ble understellet undersøkt før avreise mot Rotsund.

Antall km:
Mannskapsbil 51: 1156,88km, Kombibil 52: 109,7km

Vann-redning
Philip Gabrielsen (fagleder)
I løpet av året har vi igjen klart å opparbeide faste så vel som nye planlagte tjenester og vakter, og fått mye profilering på både TV og sosiale medier med vann-redning. Skedsmo representerte Norges Røde Kors med båten Lise på både Sommeråpent (NRK) og God Morgen Norge (TV2) i løpet av 2019.

Sommeren 2019 arrangerte vi for første gang en vann-redning-camp hvor vi over flere dager fikk øve, lære og sosialisere med hverandre, så vel som å møte andre lokalforeninger og dele ny kunnskap og læring. Vi håper å kunne gjenta suksessen med enda flere deltakere i 2020.

Vi har fortsatt samarbeidet med Plastpiratene, og bidrar til bekjempelse av marin forsøpling samtidig som vi får trent våre mannskaper i vann.
Tjenestetimer: 710
Depot
Fagleder:
Vegard Jenssen (fra 26.02.19 til 30.10.19)
Stian Bergstrøm (Fungert fra november 2019 til 16.12.19)
Jon-Fredrik Torp (fagleder fra 16.12.19)

 I 2019 ble det ikke prioritert endringer på depot av hensyn til ny ambulanse slik at den kunne suppleres med riktig og tilfredsstillende utstyr. Det har vært kjøpt inn noe nytt vannredning-utstyr da vi fikk kurset en del mannskaper her i 2018, men bortsett fra dette har det stort sett vært innkjøp av forbruks-utstyr og erstattet ødelagt materiell. Alle hjertestartere ble supplert med riktig tilleggsutstyr i tråd med retningslinjer fra NRR. Forbruksmateriell ble også i mindre kvanta tilgjengelig-gjort våre medlemmer for å kunne fylle på sekker og tasker etter bruk, slik at disse er klar til oppdrag.
Samband

Jon-Harald Bråthen(fagleder)
Det har i løpet av året blitt utført normalt vedlikehold på sambandsutstyret. Som en følge av lavere medlemstall de siste årene har en del terminaler blitt omfordelt til andre korps i distriktet, men antallet vi har dekker fortsatt vårt behov.
Ung
Kompis
Leder: Jamila Zia    

I det første halvåret hadde vi kompiskvelder 2 ganger i måneden med valgfri tema. Samtidig fortsatte kompisgjengen med det voksne, deltakere og frivillige å møtes. De ble avviklet sommeren slik at vi kunne opprette nye kompisgrupper da disse har holdt sammen nesten ved oppstart av kompis. Denne gjengen har fortsatt kontakt med hverandre og møtes ofte. På 17mai inviterte vi (Jamila / Christina) de internasjonale delegatene fra Kenya på hjemmebesøk og feiring.

 

August 2019 dannet vi en jentegjeng med 3 jenter som hadde møtt hverandre på kompiskveldene og ønsket å bli en del av dette. Fra august og til jul hadde vi nesten ikke noen åpne kompiskvelder pga mangel av tid og det kun var meg og May i ressursgruppen. Christina som var ansvarlig for sosiale medier flyttet. 

 

Desember har vi hatt åpen kompiskveld og vi har også fått på plass en ny aktivitetsleder, Helei. Samtidig delegert oppgavene litt mer tydeligere. May har ansvar for sosiale medier. Anam som er i jentegruppen er også gruppeleder og en del av ressursgruppen.

 

Budsjett-messig har vi brukt 10269,- av 30 000. Det har ikke vært store utgifter og vi har planlagt kompiskveldene nøye. Samtidig ønsker vi at økonomi ikke skal være et problem når gruppene vil finne på aktiviteter. 

 

Timeantallet vi har brukt er ca. 345. Dette inkluderer kompiskveldene og administrative oppgaver. Ved spørsmål om 2019 så send gjerne en mail Ellers har kompis også fått på plass en egen mail som er kompisskedsmo@gmail.com
Tjenestetimer: 345
Status for Skedsmo Røde Kors opp mot handlingsplan 2018
Utført er i grønn skrift, ikke utført er i sort
Hovedmål 2.1 Forebygge og respondere for å redde liv. 

Dette betyr at: Røde Kors skal være en kompetent, tydelig og synlig beredskap-aktør som skaper trygghet i 

lokalsamfunnet og redder liv. Røde Kors skal bygge kapasitet og kompetanse som aktør i redningstjenesten. Røde Kors er til for å avdekke, hindre og lindre menneskelig nød og lidelse 
· Arbeide med Risiko og Sårbarhetsanalysen til Lillestrøm kommune, for å klargjøre hva Skedsmo Røde Kors kan bistå med. 

· Opprette avtale med Lillestrøm kommune om beredskapsarbeid, og delta på møte i beredskap-rådet.  

· Etablere innsatskort for respons i akuttfasen av ekstraordinære hendelser. 

· Få alle aktive medlemmer inn på Voice Broadcast.  

· Sikre god kunnskap om og respekt for internasjonal humanitær rett og internasjonale menneskerettigheter.  

· Videreføre Røde Kors Beredskapsvakt og gi godkjente Beredskapsvakter kurs og aktivitetstilbud.  
Hovedmål 2.2: Vi bidrar til å beskytte menneskers helse og livsgrunnlag
    Gi gode og trygge aktivitetstilbud til barn og unge. 

· Samarbeid med Rælingen Røde kors om Barnas Røde Kors, og RØFF.

· Rekruttere blodgivere.  
· Hjelpe til ved eventuelle akuttmottak. 

Hovedmål 2.3: Vi jobber for sosial inkludering og mangfold  
· Være en aktiv pådriver for et trygt tolerant lokalsamfunn gjennom inkluderende aktiviteter og holdningsskapende arbeid. 
· Kompis - intensjon om å lage en avtale med kommunen. 
Skedsmo Røde Kors vil starte planleggingen for 2020 med temakvelder og tema-tur til Polen for å bevisstgjøre ungdom og forebygge vold og rasisme. Tematuren til Polen er en åpen tur til skoleungdom i Lillestrøm kommune i alderen 12-[image: image1.png]


18 år. 

· Skedsmo Røde Kors skal ha stand – «Lørdag på torget»  - hvor vi viser frem foreningens samlede tyngde og brede interessefelt i samfunnet ( i Deltok på Frivillighetens dag).
· Skedsmo Røde Kors skal markere Røde Kors-dagen 8. mai.
· Gi mennesker mulighet til økt sosial kontakt gjennom å skape gode møteplasser.

· Besøkstjenestens virksomhet skal fortsette som den gjør i dag, men vi vil jobbe aktivt for å rekruttere flere til vår tjeneste. 

· Vi skal fortsatt være i stand til å besøke enslige, og mennesker med spesielt behov, for støtte og sosial kontakt. Vi arbeider for at det ikke skal være venteliste for å få en besøksvenn.  

· I løpet av året skal det arrangeres hyggekvelder på kommunens fire institusjoner. Langfredag kafé på Røde Kors huset 30. mars, og en dagstur med buss for eldre.  

· Vårt samarbeid med Kurland kafe fortsetter som i dag, med en kveld pr. måned.  

· Det skal jobbes videre med integrering av flyktninger/asylsøkere i det norske samfunn, og det skal kjøres to kurs, ett på våren og ett på høsten.  

· Flyktningguiden vil fortsette med kvinnegruppe en kveld i uken, og jobbe tett med ressursgruppen under arrangementene gjennom året.  

· Med basis i inngått intensjonsavtale om Fler-kultur og flyktningguide, avholdes kvartalsvis møter med Skedsmo kommune. Videreføre Internasjonal kafè. 

· Arbeidsgruppen møtes hver uke i ca. 9 av årets 12 måneder, hvor de koser seg med ulike typer håndarbeid og en hyggelig prat over en kaffekopp.  

· Arbeidsgruppa vil jobbe sammen med Besøkstjenesten og bidra på Langfredags-kaféen, samt arrangere egne lørdags-kafèer. Julemesse og arrangere håndarbeid-lotteri. Likeledes vil de jobbe sammen med Flyktning-guiden på Kulturmix-arrangementet til høsten. Gruppen vil også gi støtte til nærmiljøtiltak i slutten av året.  
· Servicegruppen er en gjeng med spreke pensjonister som hygger seg sammen på mandager med en kaffekopp og en trivelig prat og er et viktig sosialt tiltak.  

· Få flere Besøksvenner m/hund for besøk på institusjoner i kommunen, videreføre dette og forsøke og øke antall ekvipasjer. 

· Skedsmo Røde Kors viderefører samarbeidsavtalen med Nedre Romerike Tingrett om vitnestøtteordningen. 

Hovedmål 3.1: Utvikle en sterk, endrings villig og behovsrettet organisasjon
    Rekruttere flere medlemmer og frivillige, og arbeide for å beholde dem. 

· Få nye frivillige raskt i aktivitet og inkludert i organisasjonen.  

· Utøve aktiviteter basert på lokale behov. 

· Legge til rette for et åpent organisasjons-demokrati for å sikre et levedyktig lokalt Røde kors.  

· Tilstrebe at all opplæring av frivillige er i henhold til vedtatt standard for Røde kors. Arrangere introduksjonskurs, førstehjelpskurs og grunnkurs i psykisk førstehjelp.  

· Lederutviklingskurs for tillitsvalgte i foreningen. 

· Sikre god oppfølging av våre frivillige gjennom gode forsikringsordninger, relevant utstyr og psykososial støtte.  

· Bedre vår kapasitet til å møte humanitære utfordringer gjennom flere frivillige 
· Nyttiggjøre og kartlegge kompetanse. 

· Fellesøvelse for hele foreningen.   
 Hovedmål 3.2: Vi forebygger og reduserer sårbarhet gjennom Humanitært påvirkningsarbeid 

· Være en synlig humanitær aktør som er talsperson for sårbare mennesker.  

· Utvikle frivillige og tillitsvalgte til å bli gode og trygge talspersoner som deltar aktivt samfunnsdebatten.  

· Opparbeide god kontakt med lokale myndigheter, private aktører og andre frivillige organisasjoner.  

· Nyttiggjøre statusen som støtteaktør med lokale myndigheter.  

· Arbeide for å få en hjemmeside som til enhver tid er oppdatert og en levende informasjonskanal.  
Hovedmål 3.3 Vi utvikler en effektiv og bærekraftig organisasjon   Sikre at de humanitære aktivitetene er av god kvalitet 
· Bidra til samhandling og erfaringsutveksling for å sikre læring på tvers av                                  organisasjonen.  

· Sikre stabile inntekter og lokal finansiering av lokale aktiviteter.  

· Aktivt rekruttere flere nye medlemmer og tillitsvalgte.  

· Legge til rette for at opplæring gjennomføres lokalt. 

· Bidra aktivt til at flere deltar i styrer, råd og utvalg. 

· Foreningen må bestrebe å utdanne/videreutvikle medlemmer og ledere med kurs i våre verktøy (Diba, UMS (voice broadcast) etc.). 
Utvikle rutiner og verktøy for å håndtere interne konflikter
Felles
Inntekt
Hovedinntektskildene ved siden av leieinntekt fra Røde Kors huset har vært: Medlemskontingent, ambulansekjøring, tjenester ved idretts- og andre arrangementer og Panto. 

I tillegg har foreningen fått inntekter av arbeidsgruppas utlodninger, kursvirksomhet og boksalg, samt fra MVA-kompensasjon og Grasrotandelen.

Det har også vert en betydelig økning av inntekter på refusjoner etter redningsoppdrag.
Gaver
Vi mottar en del gaver fra medlemmene i forbindelse med kontingent-innbetaling samt minnegaver ved dødsfall. Vi fikk også penger fra overskudd i Lillestrømbanken.
Blomster og gaver

Det er blitt gitt blomster og konfekt til ansatte og andre vi har arbeidet tett sammen med.
Bevilgninger og tiltak innenlands
Det er kjøpt gaver til barne-avdlingen på A-hus, Kirkens bymisjon, Trandum asylmottak, Kulturkafen på Løvenstad, Skedsmo kommune v/ mindreårige flyktninger, Romerike krisesenter, Mental helse og Mercy House. Det er i tillegg kjøpt blomster til de fire sykehjemmene i kommunen.
Utenlandshjelp

Det er bevilget kr.200.000.- til utlandet i år.

Antall tjenestetimer

Antall tjeneste-timer totalt for foreningen er 29 608 (26 267) dvs. 15,5 (13,6) dagsverk.
Takk
Skedsmo Røde Kors takker for alle bidrag og for all god hjelp vi har mottatt i 2019. En spesiell takk rettes til alle våre medlemmer og frivillige som står på hele året. 

Takk også til andre Røde Kors foreninger, eksterne organisasjoner/foreninger og privatpersoner som vi har samarbeidet med dette året.
Medlemstall
(pr 31.desember 2019)

Skedsmo Røde Kors har 1923(2070) medlemmer og 255 frivillige ved årsskifte.
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