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Generelt

Skedsmo Rede Kors har etter beste evne
forsokt & arbeide etter de sju Rade Kors
prinsippene: humanitet, upartiskhet,
negytralitet, uavhengighet, frivillighet, enhet
og universalitet,

Aktiviteten i foreningen har veert hay. |
tillegg til drift av Skedsmogata 3c og
aktivitetene i avdelinger og grupper, har
hele foreningen bidratt ved ulike felles
aktiviteter.

Tjenestetimer: 750

Styrets arsberetning for 2017

Virksomhetens art og hvor den drives
Skedsmo Rade Kors virksomhet drives
med utgangspunkt i foreningens lokaler i
Skedsmo kommune.,

Foreningens utvikling, resultat og
fortsatte drift

Etter styrets oppfatning gir arsregnskapet
en rettvisende oversikt over utvikling og
resultat av foreningens virksomhet og

dets stilling pr. 31.12. Styret bekrefter at
forutsetning om fortsatt drift er til stede og
har lagt dette til grunn ved utarbeidelse av
budsjettet. Det har ikke inntradt forhold
etter regnskapsarets utgang som er av

betydning ved bedemmelse av selskapets
stilling.

Arbeidsmilje

Foreningens drift omfatter i alt 5
deltidsansatte, samt 2104 (1 521) frivillige.

I henhold til lover og forskrifter farer
foreningen oversikt over totalt sykefraveer
blant ansatte. | lepet av regnskapséret har
det vaert noe sykefraveer (i hovedsak skyldes
dette en som har veert langtidssykemeldt).

Styret er av den oppfatning at
arbeidsmiljget og den generelle trivsel er
god, og foreningen har av den grunn ikke
ansett det som ngdvendig a iverksette
spesielle tiltak pa dette omradet. Det har
ikke blitt rapportert om skader eller ulykker
pa arbeidsplassen.

Likestilling

Foreningen har som mal & vaere en
arbeidsplass der det rader full likestilling
mellom kvinner og menn. Foreningen har
innarbeidet policy som tar sikte pa at det
ikke forekommer forskjellsbehandling
grunnet kjgnn. Gjennom foreningens
styre, komiteer og underutvalg anses dette
tilfredsstilt.

Lardag pa torget ble i &r arrangert ved Reven i Storgata.

Skedsmo Rade Kors

Ytre milje
Selskapets virksomhet forurenser ikke det
ytre milje.

Omdisponering av fri egenkapital

Styret kjepte egenkapitalbevis i
Lillestrembanken for kr 967 050,- som ga
0ss 9210 bevis. Dette vil pa sikt sikre oss en
hayere avkastning.

Resultatdisponering
Arets resultat vzere kr. 375 775 som foreslas
tillagt den frie egenkapitalen.

Lerdag pa torget

Lerdag pa torget ble i &r arrangert i august,
denne gangen sto vi ved Reven i Storgata.
Pa tross av darlig veer var det bra beswkt i
de timene vi sto der. Noen nye frivillige fikk
ogsa. Det ble servert kaffe, saft og vafler
mens vi fortalte om organisasjonen var. Det
er gnske om at flere aktiviteter prioritere
denne lgrdagen.

Tjenestetimer: 120

Mater

Det har vaert avholdt ett arsmete, 2
mediemsmater, 16 styremeter og 5 mater i
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styrets arbeidsutvalg(AU). AU har behandlet
10 saker og styret har behandlet 64 saker.

Av medlemsarrangementer ble det
arrangert ett sommermate/grillfest i juni
og ett julemate/grotfest i desember. Begge
med om lag 50 deltakere,

Tjenestetimer: 1 100

Kurs/opplaering

86 medlemmer har deltatt pa kurs som
Akershus Rade Kors har arrangert. Flere
av disse har géatt flere kurs. Det har veert
arrangert 24 ulike kurs som vi har hatt
deltakere pa.

Kursene har veert: beseksvennkurs, dette
er Rede Kors, fagkurs ambulansepersonell,
grunnkurs kursholder, grunnkurs ledelse,
grunnkurs psykososial ferstehjelp,
grunnkurs samband, grunnkurs sek

og redning, instrukterkurs NGF (norsk
grunnkurs ferstehjelp), KSOR (kvalifisert
sok og redning), kvalifisert samband,
KF@R (kvalifisert ferstehjelp), kvalifisert
vannredning, LSOR (lagleder sekr

og redning) vinter, LOUP (ledelse og
organisasjonsutviklingsprogrammet),
Rede Kors historie og verdier, sluttbruker
nednett, ettersamtale niva 1, grunnkurs
omsorg, temakurs besgkstjenesten,
temakurs presentasjonsteknikk, temakurs
taushetsplikt og VF@R (videregaende
forstehjelp).

Totalt har 98 medlemmer gatt kurs.
Tjenestetimer: 994

En reise i fred

Ola Stremman (ansvarlig), Solfrid Karlsen,
Geir Solvang, John Hofseter, Jan Olav
Sjeholt, Thomas Enget, Ann-Helen
Bakkelund og Arnfinn Opstad (ledere)

32 ungdommer fra deltok pa turen over 8
dager. Det har blitt avholdt 3 temakvelder
og et foreldremete i forkant, i tillegg

til bussturen til Polen/Tyskland og en
mimrekveld.

Pa flukt ble i ar erstattet av en sendag
hvor vi startet med film og et Kongo-
tidsvitne pd huset. Etter dette reiste vi til
Oslo hvor vi reiste innom den hvite bussen
hos Norges Rede kors, snublesteiner

ved jodisk museum, 22. juli-senteret og
Akershusstranda hvor Donau la ut.

Temakveldene var en «bli kjent-kveld», en
busstur med omvisning pa Villa Grande og
omvisning, samt et rollespill pa Grini.

Bussturen gikk veldig fint og det var god
stemning. Dagen i Auschwitz ble avsluttet
ved jederampa. | Berlin fikk gruppen
omvisning og guiding i Stasi-fengselet.
Sachsenhausen og Ravensbriick ble ogsa
besakt. Deltakerne var godt fornayde.
Tjenestetimer: 1 600

Beredskapsutvalg

Fungerende utvalg: Ann-Helen Bakkelund,
Geir Solvang, John Hofseter og Jan Olav
Sjeholt.

Det har veert vanskelig & fa noen til og

bli med. Det ble i 2016 utarbeidet en
beredskapsplan. Denne ble brukt under en
gvelse som Akershus distriktsstyret hadde i
2017 da leder av foreningen ble ringt opp..
Tjenestetimer: 50

Rade Kors Huset, Skedsmogt. 3¢

Husstyre: Erik A. Haga(leder), Stein-Erik
@stlie, Gunnar Halmer, Liv Halla, Trond
Westby, Morten Grenli, Ingunn Rundtom og
Terje Kleven.

I tillegg er felgende engasjert i driften

av huset: Adv. Owe Halvorsen & Co
(forretningsferer), Myhrers bokfaring AS
(regnskap), Rune Sand (utleie av mete-
lokaler), Kjetil @verland (vaktmester).

Kate Elin Klungtveit {(permisjon), Vivie
Monica Bergseth, Kine Bergseth og Kaja
Bergseth (vikar) (renhold Rede Kors lokaler).

Det er avholdt 3 meter i husstyret. Det
er sendt informasjonsbrev til leietagerne
i forbindelse med arbeidene i huset.
Den daglige driften av huset ivaretas av
forretningsferer, advokatfirmaet Owe
Halvorsen & Co. Husstyret har sttt for
kontakten med forretningsferer.

Husstyret har ogsa stétt for tiltak som ikke
direkte inngar i den daglige drift. Dette
gjelder i hovedsak koordinering av de
vedlikeholds- og ombygningsarbeidene
som er gjennomfart.

Husstyret er ogsa sterkt inne i administra-
sjon og utleie av kurs og metelokaler.

Ombygninger og vedlikehold.
Pumpesystemet for kloakk er gjennomgatt
og automatikken er byttet.

Mange lamper i inngangsparti og trappelap
er byttet til moderne LED-lamper. Det
samme gjelder lampene i omradet foran
hjelpekorpset rom og deler av korridoren
nede. Det er montert utelys pa hjernet mot
Meyer og lampa over parkeringsplassen er
byttet.

Toalettene i underetasjen og ved
garderoben er pusset opp. Tak og vegger
i inngangsparti og trapperom er malt.
Omrédet utenfor hjelpekorpset og rundt
det gamle sgplerommet under trappa er
ferdigstilt med ny der.

Alt utvendig treverk i vinduer og ellers er
gatt over. Rateskader er utbedret og alt er
malt. Et vindu var sa darlig at det matte
skiftes.

Et mindre omrade ved hovedinngangen er
asfaltert pa nytt for a fa bort en vanndam.
Samtidig ble lese skiferheller foran
inngangen festet.

HMS

Arskontroll av alt slukkeutstyr er gjennom-
fort. Det elektriske anlegget i huset blir
fulgt opp av elektriker og alle feil utbedres
fortlgpende.

Utskifting av mebler og utstyr

De gamle bordene og stolene i styrerommet
er solgt. Isteden er satt inn matebord og
stoler fra eget lager.

Det er byttet komfyr pa kjekkenet og
innkjapt et kjol/frysskap til brukt for kafeen.

Faste leietakere

Det har ikke veert noen utskifting av faste
leietakere i 2016. Huset er fortsatt fullt
utleid.

Mpotelokalene

Utleievirksomheten i mate- og selskaps-
lokalene har veert stor. Til dels i overkant
av hva vi har kapasitet til. Hovedleietaker,
Hero kompetanse ble etter hvert sa store
at vi ikke kunne dekke beholdet. De forlot
oss derfor i 3 kvartal 2017, Fra 4. kvartal har
vi inngétt avtale med Grethe Rohde som
dekker opp ca. 40% av det vi mistet ved at
HERO flyttet.

Akershus Rede Kors bruker vare materom i
stor utstrekning.

Foreningens egen bruk av lokalene er ogsa
betydelig. Omsorg bruker salen i ferste til en
internasjonal kafe hver tirsdag. Dette lager
noen begrensninger i mulighetene for fast
utleie.

Bookweb

Bookingsystemet som ble tatt i bruk fra
1.1.2013 gir god oversikt over lokalene vare
og det sikrer rask og korrekt fakturering

av leie. Systemet har fortsatt noen
svakheter men er totalt sett et meget godt
hjelpemiddel.




Ved arsskiftet var det registrert utleier i 2018
for ca. kr. 160.000,-. Dette er ubetydelig
mindre enn ved forrige arsskifte og godt
tilpasset det vi har kapasitet til.
Tjenestetimer: 800

Rode Kors Beredskapsvakt

Det har ikke veert noen leder for beredskaps-
vakter i aret som har gatt. Styret har ikke

fatt noen til 4 ta pa seg jobben. Det er et
potensiale der som vi skal bygge videre pa
for a fa flere medlemer og frivillige.

Historieutvalget

Historieutvalget har bestatt av Knut
Melheim (leder), Barbro Eig Dahl, Liv Halla
og Geir Solvang.

Historieutvalget har hatt 8 ordinzere meter

i 2017, samt 3 rene arbeidsmater. Arbeidet
har ogsd i ar bestatt av systematisering og
samling av bevaringsverdig arkivmateriale.
Utvalget har ikke minst fortsatt rydde- og
kastearbeidet for a frigjere hylleplass og
arkivskap, bade i eget rom og dels i de andre
lagerrommene. | dette arbeidet har utvalget
sett muligheter for noe omdisponering av
lagringsplassen og har sendt en skisse til
mulige endringer til Husstyret.

Utvalget har fortsatt arbeidet med &
oppdatere en del bildemateriale med navn.
Utvalget har ogsa vurdert anskaffelse av
nytt arkivskap, men dette er forelepig stilt i
bero til neste ar.

Tjenestetimer: 110

Skedsmo Rade Kors

Informasjons- og PR-utvalget

Ola Stremman (leder)
Ann-Helen Bakkelund

Utvalget har fulgt opp de forskjellige delene
av foreningen med annonser og bestilling
av annonsemateriell.

Det har veert noen artikler i lgpet av aret i
Romerikes Blad, da fortrinnsvis i forbindelse
med En reise i fred.

Facebook har vaert brukt som betalt
markedsfaringskanal for En reise i fred, et
medium som ser ut til & egne seg godt for &
na ungdommen.

Tjenestetimer: 100

Omsorg

Arne B Evang (leder), Jan Olav Sjeholt
(1.nestleder) og Grethe Holsve (2.nestleder)

Arbeidsgruppen

Leder: Liv Halla

Lisbeth @verhagen, Ase Biset, Inger
Ellingsen, Beate Ivarsson, Lilles@ster Bjerke,
Ellen Sandbekken og Ingunn H. Toussi

Vi meter pa Rede Kors-huset avtalte
mandager fra kl. 12.00 og utover, 2 - 3 timer

pr. gang.

Som tidligere arbeides det med diverse som
skal veere med pa handarbeidslotteriet, for
salg og til utlodning. Planer fremover og nye
ideer ( om mulig ) diskuteres. | lepet av aret
mottar vi ogsa diverse ting som vi kan selge
eller lodde ut.

Det nye aret starter gjerne med & lage
gevinster for utlodning til Langfredags
arrangementet, hvor noen av oss ogsa er
med a hjelpe.

Fra september 2013 overtok Skedsmo
Rade Kors, sammen med Norsk Folkehjelp,
ansvaret for Stikk innom, et arrangement
for eldre i kommunen. Dette arrangeres
pa Libos hver onsdag, med unntak av
sommer- og juleferie. Vi er 7 faste og 3
reserver fra Skedsmo Rede Kors ( 5 stk. fra
arbeidsgruppen).

Var arlige julemesse hadde vi i sist i
november med bra besgk.

Overskuddet (kr. 18000.-) av vare forskjellige
arrangement overfgres lokalforeningen.
Tjenestetimer: 3000

Besgkstjenesten/Kurland kafe

Arbeidsutvalg

Jan Olav Sjgholt (leder), Grethe Holsve
(1.nestleder/sekretaer), Rigmor Sivertsen
(besgksvennkoordinator), Jorunn S.
Andersen (medlemsregistrering), Oliv
Halmer og Brit Forsberg (turansvarlig)

1 2017 var det 76 registrerte medlemmer,
hvorav 42 som har besgksoppdrag og

5 besgker 2. Det er 47 som far besok,

Leder har deltatt pa foreningens styremgoter.

Beswksvennkoordinator har veert i mate
med Skedsmo Kommunes tjenestekontor.
Det er avholdt 2 kveldsmater med
Bespksvennforum og det var godt
fremmeote,

Det har veert 4 medlemsmeter med temaer;
Hjelpende hender, Frelsesarmeen,

Mercy House og Mental Helse. Godt
fremmete pa disse kveldene.

Det er sendt ut 2 besgksnytt til
medlemmene i Besekstjenesten. Det er
sent ut invitasjon til de aktive angdende
Bespksvennforum.

Besokstjenestens aktive medlemmer gar p3
bespgk pa institusjoner og i hjemmene.

Besakstjenesten har arrangert busstur til
Rjukan « Kampen om tungtvann» , det var
38 deltagere med pa turen.

Det er arrangert hyggekvelder pa
Skedsmotun, Stalsberg, LIBOS og Ardsen bo-
og behandlingshjem.

Langfredagskafeen ble arrangert og det
var 76 gjester. Det ble en hyggelig dag med
mat, musikk, sang og aresalg.

Hver fierde uke hjelper Besokstjenesten

til pa Kurland Kafé, en kafe for fysisk og
psykisk utviklingshemmede pa Levenstad
i Reelingen. Dette er et interkommunalt
arrangement. Jan Olav Sjeholt er ansvarlig
og han har med seg Katy Gharachorlou.
Alle aktive far kr 100,- som de bruker pa
julehilsen til dem de besgker.
Tjenestetimer: 7 810

Besgksvenn m/hund
Ragnhild Mila (kontaktperson)

Vi har for tiden 3 ekvipasjer, som gar pa
besgk pa SKEDSMOTUN og 3 ekvipasjer pd
Stalsberg Bo og behandling ca. en gang hver
14 dag. Disse bessker demnsavdelingene. 2
ekvipasjer har permisjon og en har sluttet.
Dette er veldig populzert.

Tjenestetimer: 140
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Flyktningeguiden

Ressursgruppe

Ingunn Hatlehol Toussi (leder), Hanne
Mette Brekke (nestleder/mgtereferent),
Kari Nysted (arrangementsansvarlig), Inger
Margrethe Serensen (intervjuer/koblinger),
Audhild Bee, Tron Arild Stenersen og
Arnfinn Brekke (medlemmer)

Ressusrgruppen har hatt faste mater forste
mandag hver maned

Guiding
Vi hari 2017 koblet 38 flyktninger og guider.
Tjenestetimer til intervju/koblinger/

Samarbeid med kommunen:

Leder har avholdt faste meter med
programkoordinatorene pa flyktninge-
kontoret i Skedsmo kommune. | tillegg har
hun hatt mail og telefonkontakt med disse
jevnlig. Kommunen far halvarsrapport fra
ressursgruppen

Kontakt med distrikskontor
Leder har hatt kontakt med distrikskontoret
i Akershus ved behov.

Ledersamlinger
Leder har deltatt pa 2 ledersamlinger med
overnatting.

Fellesarrangemente

| lepet av 2017 har flyktningeguiden
hatt 5 fellesarrangementer. Bortsett fra
guidekveldene er disse delvis avholdt i

samarbeid med kvinnegruppen som drives
av flyktningeguidens leder:

» Bowling pa Stremmen inkl. pizza 13. mars.
» 2 guidekvelder (april og oktober)

- Sommeravslutning =Tur til Tangen
dyrepark 24. juni

- Teater (Jakten pa Juleskurken) 8. desember

Kurs for frivillige

Vi har arrangert 2 kurs for nye frivillige, 1 pa
varen og 1 pa hesten.

Tjenestetimer: 3 880

Flerkulturell kafe

Ingunn Hatlehol Toussi (leder)

Gjennom hele skoledret har vi i samarbeid
med flyktningeavdelingen dpen kafe fra

kl. 11.00 - 13.00. Elevene kommer kl.8.30 -
14.00, og de har ansvaret for 3 sette i stand
kafeen, lage smerbrad, varmrett og bake
kake.

Det er 10 elever som meater og en frivillig.
Dette er et lavterskel tilbud til de som

ikke behersker norsk bra og har andre
vanskeligheter med & komme seg ut i vanlig
arbeidspraksis og som har en helt utrolig
effekt for badde mestring og psyke.

Dette aret har vi ogsa startet opp med
norsktrening etter Rede Kors skolens
modell.

Kafeen er et populzert tilbud som mange
benytter seg av men vi @nsker oss alltid flere
gjester.

Vitnestatter
Ragnhild Mila (kontaktperson)

Vi har for tiden 15 aktive vitnestgtter pa
Tinghuset. De blir innkalt hvis det er 2 eller
flere vitner i en sak.

De har bistatt 263 vitner 1 2017.

Det er ikke utdannet nye vitnestetter | 2017
da det ikke har vaert behov for flere.
Tjenestetimer:1950

Leksehjelp

Leder: Ingunn Hatlehol Toussi
Thai (medlem)

Ved Lillestrem videregaende skole har det
gjennom hele skoledret veert leksehjelp hver
onsdag fra kl. 18.00 - kl.20.00.

Dette har veert et tilbud som dessverre alt
for fa har benyttet seg av, men vi fortsetter
0gsa i 2018 og haper pa flere deltakere,
Tjenestetimer: 300

Kvinnegruppa
Ingunn Hatlehol Toussi, leder
Rubi Sathiya, nestleder

Vi holder til pd Masan aktivitetssenter hver
onsdag fra kl. 17.30 -20.00. Hvor vi har
tilgang pa kjokken, treningssal og et rom
ved siden av.

Oppmgte varierer fra 5 — 30 personer.

Vi har lzert dem & strikke, snakke norsk, lage
norske kaker og varmmat fra forskjellige
land. Fra kl 19 - 20 er det trening med
instrukter betalt av kommunen.
Tjenestetimer: 1 500

Hjelpekorpset

Lokalradet

Philip Gabrielsen (leder), Hanna Mangen
(adm.leder), Espen Halvorsen (operativ
leder), Nina Haglund Michaelsen {medlem)
og Frida Bjerklund (medlem)

Mater/aktiviteter

| lopet av 2017 arrangerte Skedsmo Rede
Kors hjelpekorps 35 korpskvelder med totalt
521,25 timer loggfert i Kova. Vi ser at det &
fa flest mulig medlemmer til & delta aktivt
pa tirsdagskvelder kan vaere utfordrende
periodevis, men det er tatt en evaluering i
slutten av 2017 med fokus pé innspill. Det
som har vaert ytret av ensker her er mer
teori - sa praktisk trening rett i etterkant,
grundigere informasjon i forkant av
medlemskveldene og tidligere informasjon
ut til medlemmene.

Man har og sett en utfordring i a fa
medlemmer og instrukterer til & holde og
arrangere tirsdagskveldene, med de fleste
har blitt avholdt s& godt det har kunnet latt
seg gjore, noe som dessverre har gatt noe ut
over kvaliteten. Dette er tatt til etterretning.
Temaer som er gjennomgatt pa
korpskveldene har omhandlet forstehjelp,
sosiale kvelder, utstyrstrening, sek og
redning pa land, sek pa vann og langs
strand og vannredning med rednings-
mannskap i vannet.

Tjenestetimer: 1 100

Velferd

Sommerfesten ble arrangert tirsdag 28 juni.
| god hjelpekorpséand gikk vi opp til Olasetra,
vi grillet og hygget oss denne siste tirsdagen
fer sommeren.

Julebordet ble i tradisjon tro arrangert i
desember, vi var en hyggelig gjeng pa plass
som avsluttet et innholdsrikt ar.
Tjenestetimer: 240

Aksjoner/ @velser
Antall aksjoner: 30

Antall aksjoner utenfor eget omrade: 6
(fakturert)

Antall henteoppdrag: 0

Antall sanitetsvakter: 42

37 ordinzere sanitetsvakter

5 sanitetsvakter med bare ambulanse
Antall avelser: 11

Antall korpsmater/Korpskvelder: 35

Det er avholdt 11 evelser. Noen av disse
pvelsene har vaert ringleyper i ferstehjelp,




soksovelser pa korpskvelder og distriks-
ovelser. Medlemmene er fornayde med
a delta pa praktiske gvelser og ser stort
laeringsutbytte i & trene praktisk. Dette
er noe vi kommer til & fokusere pa videre
fremover,

Tjenestetimer: 650

Olasetra

John Hofseter (fagleder) Ronny Solli (el-
ansvarlig mm.) Arnfinn Opstad (sagferer
mm.)

Hyttegruppa fortsetter arbeidet med
oppgradering av hytta, for & gjere den
mer brukervennlig og tilgjengelig for
medlemmene. Det har veert stor aktivitet i
2017. Hovedfokus har vaert nytt uthus.

Det var darlig med scooterfare vinteren
2016/2017, og derfor begrenset hva vi
greide a f opp av uthusmaterialer og deler
med scooteren. Ullensaker RKH hjalp til med
egen scooter en kveld. En del ble fraktet
opp med lant motorisert og beltegdende
"trillebar” - takk til Gunnar! Etter omfattende
planlegging og pakking, ble det resterende
fraktet opp med helikopter fra Marikollen
22.5.2017 -ito vendinger. Det har i

tillegg veert baret opp adskillige kilo med
materialer.

Noen stikkord for hva som er utfart:
Riving av det gamle uthuset. Planering og

Ny do pa vei til det nye uthuset pa Olasetra.

fierning av den gamle dassen. Steping av
23 pilarer. Oppsetting av uthus med nytt
saniteeranlegg med snurredass og dusj. Noe
smaarbeid star igjen. Det er felt noen treer,
som er kappet, klayvet og stablet,

Bespket pa hytta har tatt seg opp - bade i
overnattingsdegn og dagsbesak, selv med
de begrensninger padgdende arbeider har
gitt. Hyttegruppa takker for flott hjelp
under arbeidene - vi hadde ikke kommet i
mal uten! Dere vet selv hvem dere er! (Ingen
gjemt - ingen glemt),

Tjenestetimer: 430

Kurs og instruksjon

Kursene vi har sendt medlemmer pa er blant
annet Kvalifisert sek og redning, Kvalifisert
farstehjelpskurs, Kvalifisert samband, Kart
kompass og GPS kurs, Dette er Rede Kors,
Dette er Rede Kors hjelpekorps , Kvalifisert
vannredning og Sminkekurs.
Tjenestetimer: 2 300

Sminke og marker

Under regionskursene pa Merket 2016, tok
Hanna og Marthe sminke og markerkurs,
og kunne ta med seg masse erfaring derfra.
Sminkegruppen har etter dette bidratt med
sminking til kurs og evelser.
Tjenestetimer: 150

Skedsmo Rade Kors

Samband
Jon-Harald Bréthen (fagleder)

Det har blitt utfert vedlikehold pé og
utskiftning av tilbeheret til nadnett-
terminalene, samt reparert defekt analogt
utstyr. Det analoge utstyret er redusert

til et minimum, og vi har beholdt 6
handapparater samt en repeater med
antenne bade for beredskap og til bruk av
de deler av foreningen som ikke har tilgang
til nednett,

Tjenestetimer: 40

Sanitetsvakt

Det ble i 2017 gjennomfert 42 sanitetsvakter
totalt (bade rene ambulansesanitetsvakter,
blandet med ambulanse og sanitets-
personell samt vakter bestdende av kun
sanitetspersonell). Vaktene er varierte i
starrelse og type arrangement. Vi har i ar og
hatt ansvaret for sanitet pa Arasen stadion
og gjennomfart andre vakter som:

- Ungdomskonsert pa Lillestram Kulturhus
- Statoil Hastkonferanse - Trappelep

- Kampsportstevner - Dansestevner

- Rullatorfestivalen etc.

Vi klarer a dekke opp de fleste vaktene vi har
fatt inn, men ser en utfordring i & dekke opp
vaktene i god tid. Dette er noe man jobber
med & finne en lasning pa.

Tjenestetimer: 1 040.
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Transport
Ikke levert rapport i ar.

Ambulanse (tilleggsberedskap)

Fagleder: Jgran Gaukelund

Ambulansepersonellgruppa bestar i
hovedsak av medlemmer i Skedsmo, men
ogsa medlemmer fra Ullensaker og Eidsvoll/
Hurdal star registrert som personell pa var
bil.

Gjennom dret som er gétt har vi hatt totalt
133 oppdrag for AMK (mot 251 i fjor).
Dessverre har vi hatt hele 13 avviki ar,

da det er vanskelig a fa dekket vaktene,
Derimot er vi veldig flinke til a takke ja til
overtid, de kveldene hvor det er behov for
det.

Vi er heldige som har fast vakt pa en fredag,
noe som gjer det enklere 3 takke ja til
overtid. Hele 49 000,- av drets samlede
inntekt kommer fra overtidskjering alene.
Det har blitt 6 vakter utover oppsatt plan, to
av disse har veert pa forespersel fra AMK og
resterende pa eget initiativ fra personellet
vart,

Ambulansen har ogsa deltatt pa flere
sanitetsvakter, og ogsa noen filminn-
spillinger. Fagleder har deltatt pa meter
i Faggruppe Ambulanse i Akershus Rede
Kors.

Tjenestetimer: 740

Depot
Ikke levert rapport i ar

Vannredning
Ikke levert rapport i &r

Snescooterberedskap
Arnfinn Opstad (fagleder fram til 24.11.2017)

Det var en merkelig vinter med darlige
forhold for scooterkjoring i nseromradene.
Scooteren fikk noen turer til Olasetra med
materialer til nytt uthus, og da var sngen
oppbrukt. Vifikk heller ikke gjennomfart
den vanlige fellessamlingen i forkant av
sesongen, med gjennomgang scooter,
utstyr og henger. Men de som hadde
vakter fikk en gjennomgang fer vakt. Det
er ikke meldt inn oppdrag pa scooteren

i rapporteringsperioden (01.01.2017-
24.11.2017).

Vintertjeneste
Ikke levert rapport i ar.

Ung

Ung har veert uten leder i &r, men det
er startet en ny aktivitet som Stein Kare
Laingen har veert kontaktperson for.

Arsmatet ber legge merke til denne
aktivitet da de som startet den opp i
august virkelig har gjort en kjempejobb.
Bade mot integrering og skende frivillige
i Skedsmo.

Aktiviteten er flyktningekompis, en
aktivitet for mindrearige flyktninger som
meter norske ungdommer til sosiale
aktiviteter,

Flyktningekompis
Ressursgruppa: Maria Maehlumshagen,

Eline Johansen, Christina Heggstad og
Jamila Zia.

Vi er 4 stykker i ressursgruppen og har
pr. dags dato 20 frivillige og 17 deltakere
fordelt pa 4 kompisgrupper.
Ressursgruppen har brukt ca 45 timer
tilsammen.

Vi har hatt falgende aktiviteter:
- Felles kompiskvelder med spill og

teambuilding

- Individuelle kompiskvelder m/spill

- Fangene pa fortet

-Bowling

- Adventure room/escape room i Oslo

- Juleavslutning med apning av julegaten i
Lillestram

- KompisAften m/ middag fra hjemlandet
-Kino

Tjenestetimer: 680

tilbudet om farstehjelpsoppleering.

ekstraordinaere hendelser.

- Gi ferstehjelpsopplaering til alle frivillige, og generelt styrke
- Ajourfgre innsatskort for respons i akuttfasen av
- Drive redningsarbeid pé og utenfor vei og til vanns.

- Skedsmo Rede Kors skal sa langt vi ser det hensiktsmessig,
drive en suppleringstjeneste i trdd med strukturen i norsk

Status for Skedsmo Rade Kors
opp mot handlingsplan 2017

(maloppnaelse)

barn og unge.

- Samarbeide med BARK i naboforeninger.

- Vi har fortsatt Leksehjelp

- Fortsette samarbeidet med Skedsmo kommune og ARK
vedr. utdanning av Gatemeglere/konflikthandtering. Dette

Rede Kors og pa eget initiativ, gi statte til nasjonal og
internasjonal nedhjelp. Gi gode og trygge aktivitetstilbud til

helsevesen.

- Styrke var omsorgs- og redningsberedskap.

- Videreutvikle omsorg og ung som aktarer,

- Sikre god kunnskap om og respekt for internasjonal
humanitaer rett og internasjonale menneskerettigheter.

- Skedsmo Rede Kors vil ved behov, etter appeller fra Norges

for & forebygge mobbing,trakassering og vold blant barn og
unge

- Hjelpe til ved eventuelle akuttmottak. Vaere en aktiv padriver
for et trygt tolerant lokalsamfunn gjennom inkluderende
aktiviteter og holdningsskapende arbeid.




Skedsmo Rgde Kors

- Skedsmo Rede Kors vil planlegge temakvelder, rollespillet
Pa Flukt og tematur til Polen for a bevisstgjere ungdom og
forebygge vold og rasisme. Tematuren til Polen er en apen tur
til skoleungdom i Skedsmo kemmune i alderen 12-18 ar.

- Skedsmo Rade Kors skal ha stand i Lillestrem - hvor vi viser
frem foreningens samlede tyngde og brede interessefelt i
samfunnet.

- Gi mennesker mulighet til gkt sosial kontakt gjennom &
skape gode meoteplasser. - Besgkstjenestens virksomhet skal
fortsette som den gjer i dag, men vi vil jobbe aktivt for &
rekruttere flere til var tjeneste.

- Vi skal fortsatt vaere i stand til & besoke enslige, og
mennesker med spesielt behov, for stette og sosial kontakt.
Vi arbeider for at det ikke skal veere venteliste for & fa en
besgksvenn.

- | lapet av aret skal det arrangeres hyggekvelder pa
kommunens fire institusjoner. Ung vil fortsette & bli med pa
disse. Langfredag kafé pa Rede Kors huset og en dagstur med
buss for eldre.

- Vart samarbeid med Kurland kafe fortsetter som i dag, med
en kveld pr. maned.

- Flyktningeguidetjenesten har hayt fokus pa rekruttering
av nye medlemmer og guider. Ressursgruppen har

faste moter ca. en gang i maneden, og det er planlagt
fellesarrangementer for guider og flyktninger jevnt utover
aret. Det kan nevnes: bowling, sommeravslutning/battur,
busstur til Sverige, juleavslutning og romjulsfest.

- Det skal jobbes videre med integrering av flykninger/
asylsgkere i det norske samfunn, og det skal kjgres to
guidekurs, ett pa varen og ett pa hasten.

- Ingunn fortsetter kvinnegruppe 1 kveld i uken, og denne
jobber tett med ressursgruppe flykning guide under

arrangementene gjennom aret,

- Med basis i inngatt intensjonsavtale om Flerkultur og
flyktningguide er det avholdt kvartalsvis meter med Skedsmo
kommune. 3-arig avtale er inngatt med kommunen. Den gjelder
fram til 010120.

-Viderefare flerkulturell kafé.

- Arbeidsgruppen metes hver uke i ca 9 av drets 12 maneder,
hvor de koser seg med ulike typer handarbeid og en hyggelig
prat over en kaffekopp.

- Arbeidsgruppa vil jobbe sammen med Besokstjenesten

og bidra pa Langfredagkaféen samt arrangere julemesse

og handarbeidslotteri. Likeledes vil de jobbe sammen med
Flyktningeguiden pé Kulturmixarrangementet til hasten.

- Servicegruppen er en gjeng med spreke pensjonister som
hygger seg sammen pa mandager med en kaffekopp og en
trivelig prat og er et viktig sosialt tiltak.

- Fa flere besoksvenner med hund for besgk péa instusjoner i
kommunen.

- Viderfare arbeidet pa Nedre Romerike Tingrett, i henhold til
avtalen. Rekruttere flere medlemmer og frivillige, og arbeide
for @ beholde dem.

- Fa nye frivillige raskt i aktivitet og inkludert i organisasjonen.
Utave aktiviteter basert pa lokale behov.

Legge til rette for et apent organisasjonsdemokrati for 3 sikre
et levedyktig lokalt Rede kors.

- Tilstrebe at all opplaering av frivillige er i henhold til vedtatt

standard for Rede kors - Arrangere introduksjonskurs,
forstehjelpskurs og grunnkurs i psykisk farstehjelp.

- Aktivt oppfordre medlemmer til & ta lederutviklingskurs for
tillitsvalgte i foreningen.

- Sikre god oppfalging av vare frivillige gjennom gode
forsikrings-ordninger, relevant utstyr og psykososial statte,
- Bedre var kapasitet til 8 mate humanitaere utfordringer
gjennom flere frivillige Ivareta vart omdamme som en
troverdig humanitaer akter.

- Veere en synlig humanitaer akter som er talsperson for
sarbare mennesker.

- Utvikle frivillige og tillitsvalgte til & bli gode og trygge
talspersoner som deltar aktivt i samfunnsdebatten.

- Opparbeide god kontakt med lokale myndigheter, private
akterer og andre frivillige organisasjoner.

- Nyttiggjere statusen som stotteakter med lokale
myndigheter.

- Arbeide for a fa en hjemmeside som til enhver tid er
oppdatert og er en levende informasjonskanal.

- Serge for at vi er aktive pa alle sosiale medier vi er registrert
pa. Sikre at de humaniteere aktivitetene er av god kvalitet.

- Bidra til samhandling og erfaringsutveksling for a sikre
laering pa tvers av organisasjonen.

- Sikre stabile inntekter og lokal finansiering av lokale
aktiviteter.

- Aktivt rekruttere flere nye medlemmer og tillitsvalgte der
hvor vi trenger dem.

- Legge til rette for at oppleering gjennomfares lokalt.

- Bidra aktivt til at flere deltar i styrer, rdd og utvalg.

- Foreningen ma bestrebe & utdanne/videreutvikle
medlemmer og ledere med kurs i vare verktay Diba, UMS
(voice broadcast) og ressussystemet.

- Utvikle rutiner og verktay for & handtere interne konflikter.

Mal som ikke er nadd:

- Arbeide med Risiko og Sarbarhetsanalysen til Skedsmo
kommune, for & klargjere hva Skedsmo Raede Kors kan bist3
med.

- Opprette avtale med Skedsmo kommune om
beredskapsarbeid.

- Delta i kommunens Beredskapsrad.

- Fa alle aktive medlemmer inn pa Voice Broadcast. Og
utdanne flere til 3 drifte VB.

- Videreutvikle Rede Kors Beredskapsvakt og gi godkjente
Beredskapsvakter kurs- og aktivitetstilbud.

- Viderefare Barnas Rede Kors (BARK)

- Lage sommerleir for BARK Skedsmo

- Bruke Olasetra med BARK

- Rekruttere blodgivere.

- Forebygge spredning av seksuelt overforbare infeksjoner
ved 3 drive helseopplysning overfor ungdom.

- Rede Kors Ungdom gnsker & drive aktiviteter gjennom
skolebesgk, sosiale kvelder og ensomhetskampanjen.

- Nyttegjere og kartlegge kompetanse.

- Fellesavelse for hele foreningen i 2017.

- Serge for at alle lederene har kompetanse i beredskap i
foreningen.
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Felles

Inntekt

Hovedinntektskildene ved siden av leie-
inntekt fra RK-huset har veaert: Medlems-
kontingent, ambulansekjering, tjenester ved
idretts- og andre arrangementer og Panto.

Foreningen har ogsa fatt inntekter av
arbeidsgruppas utlodninger, kursvirksomhet
og boksalg, samt fra MVA-kompensasjon og
Grasrotandelen,

Gaver

Vi mottok en del gaver fra medlemmene
i forbindelse med kontingentinnbetaling
samt minnegaver ved dadsfall. Vi fikk ogsa
penger fra overskuddet i Lillestrembanken.

Blomster og gaver

Det er blitt gitt blomster og konfekt til
ansatte og andre vi har arbeidet tett
sammen med.
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Jorunn Storhaug Andersen, nestleder

Bevilgninger og tiltak innenlands

Det ble kjopt gaver til barneavdlingen pa
A-hus, Kirkes Bymisjon, Trandum asylmottak,
Kulturkafen pé Levenstad, Skedsmo
kommune v/mindreérige flyktninger og
diverse enkeltpersoner/familier via Hjelpene
Hender. Det er i tillegg kjept blomster til de
fire sykehjemmene i kommunen.

Utenlandshjelp

Vi har bevilget penger til Rede Kors sitt
hjelpearbeid i @st-Afrika.

Antall tjenestetimer

Antall tjenestetimer totalt for foreningen
er31574 (31 865) dvs 16,2 (16,3)
dagsverk. Tall fra 2016 i parantes.
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Erik A. Haga, styremedlem/@Konomiansvarlig
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John Hofseter, styremedlem

Takk

Skedsmo Rede Kors takker for alle bidrag
og for all god hjelp vi har mottatt i 2017. En
spesiell takk rettes til alle vire medlemmer
som star pa hele aret, En stor takk ensker
vi a gi til Flyktningekompis som har startet
som en ny aktivitet for ungdom i ar.

Takk ogsé til andre Rede Kors foreninger,
eksterne organisasjoner/foreninger og
privatpersoner som vi har samarbeidet med
dette aret.

Medlemstall

(pr 31.desember 2017)
Skedsmo Rade Kors har 2105 (1525)
medlemmer ved arsskifte.
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Ragnhild Mila, styremediem

Arne Evang, styremedlem
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Resultatregnskap

Skedsmo Rode Kors

Driftsinntekter -og driftskostnader Note:
S ai_g'sinntekt
Annen driftsinatekt I,16

Sum driftsinintekter

Utdeite midler
Lennskostnad. 5,
Avskrivning av driftsmidler 2,2
Annen driftskostnad 6
Sum driftskostnader

Driftsresuitat

Finansinntekter og finanskostnader
-Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Resultat av finansposter

Arsresultat 9
Overferinger

Awvsatt til annen egenkapital
Sum overferinger

2017 2016

1853 855 1770 715
2066 907 1930756
" 3920762 3701471
569 806 617 079

131 826 124 202

198 000 198 000
2718 294 3 584871
3617926 4524 152
302 836 -822 680

73 068. 81 485.

128 962.

72940 80 523

375 775 742 157
375775 742 157
375 775 142157

Skedsmo Rede Kors




Balanse

Skedsmo Rode Kors

Eiendeler Note
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 2
Driftslosere, inventar o.a. utstyr 2
Sum varige driftsmidler 2,2,14

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i'aksjer og andeler

Sum anleggsmidier
Omlepsmidler
Fordringer
Kundefordringet

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer '

FNQ SIS

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter o.]. 3,7

Sum omlapsmidler

Surm ¢iendeler

2017 2016

3 106 000 3 288 000
250 000 266.000
3.356 000 3 554 000
967 050 1}
4323 050 3.554 000
75 443 73 039
200 100 178 366
275543 251 405
6 751 740 7.179 667
7027 283 7 431 071
11350333 10985071

Skedsmo Rede Kors




Balanse

Skedsmo Rade Kors

Egenkapital og gjeld Note 2017 2016
Opptjent egenkapital
Fri egenkapital 4 10 638 579 10 262 804
Katastrofefond lokalforeningen 430010 430010
Sum opptjent egenkapital 11 068 589 10 692 813
Sum egenkapital 9 11 068 589 10 692 813
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 160 226 126 387
Skyldig offentlige avgifter 9745 0
Annen kortsiktig gjeld 111 774 165 871
Sum kortsiktig gjeld 281 744 292 258
Sum gjeld 281 744 292 258
Sum egenkapital og gjeld 11 350 333 10 985 071
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Skedsmo Rede Kors




Noter til arsregnskapet 2017

Skedsmo Rede Kars
Reguskapsprinsipper

Driftsinntekter/driftskostnader

Regnskapet-er delvis bokfert etter kontantprinsippet. Kjepte drifismidler fremkommer-ikke-som eiendel i
regnskapets balanse, mottatt tilskudd il kjep av driftsmidler er fort som inntekt i resultatregnskapet og' refusjon
av merverdiavgift feres til inntekt.i dret refusjonen mottas, '

Omlapsmidler/ Kortsiktig gjeld .
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfaiter normalt poster som forfallér til betaling innen et dr etter
balansedagen.retslapet, Omlspsmidler vurderes til Taveste verdiav anskafTelseskost og antait virkelig verdi,

Anleggsmidler
Arnleggsmidler omfatier fast siendom bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler baldnssferes og avskiives
~over anleggsmiddelets pkonoiniske levetid.

Fordringer
- Kundefordringer og andre fordringer oppfates til palydende etter fradrag foravsetning til forventet tap.
Avsetning til tap. gjeres pd grunnlag aven individuell-vurdering av-dé enkelte fordringeite.

[Note 1 Spesifikasjon leicinnickter
2017 2016

Faste leietakere 1568 580 ] 504 670
Tilfeldige leietakere 498 327 426086
Sum 2066 907 1930 756
[Note2 Anleggsmidler

Bygnings~

innredning  Bygiinger Tomt Sum
Kostpris 01.01.=31.12. 3083 647 9 100-000- 400000 12583 647
Akkumulert avskrevet 1.1. 2817 647 6212.000 9.029 647
Arets ordinzore avskrivning 16 000 182 000 198 000
Akkumulert avskrevet 31.12. 2:833 647 6 394 000 400 000 9227 647
‘Bokfart verdi 31.12.2017 250000 2706 000 0 3356000
Avskrivninger i % 2-10% 2%
Arets avskrivning. 16606 182000 198 000
[Note 3 Bankinnskudd

2017 2016

Buiidne skattétrekksmidler: 20434 3764



Noter til Arsregnskapet 2017

Skedsmo Rede Kors

[Note 4 Fri egenkapital

Raoile Kors  Lokal- Hjelpe- ‘Besoks-

_ Huset  foreningen korpset tjenesten Sum
Fri egenkapital pr 31.12.2016 41333253 6046 §32. 54035 63246 10262 804
Arets resultat 429 971 223 476, -266 174 -11497 3751775
Fri egenkapital pr 31.122017 4 763 224 6 270 308 -320 209 74743 10638 579
[Note 5 Lonnskostnader
Liannskostnader 207 2016
Lenn 131 826 126 549
Arbeidsgiveravgift 0 -2 347
sSum 131 826 124 202
[Note 6 Ytelser/sodtgjsrelser til revisor

‘Revisors honorar er pd kr 20 000 ekskl niva,




Inntekter Skedsmo Ro

de Kors 2018
Ko Regnskap 2018 Budsjert 2014 Repnskap 2017 Budsfett 2017 N_mﬁmw&.‘..m?.a Budgjete 2006
Inntekter ’ )

320} IMateriale fur salg

3206-| Boksaln 4 542 0 5 948 10 000

3307 [Rode Kors bidrag 12 500 A0 000 57 500 ¥

3212 {Rede Kors bidrg ungdommen

3208 |Gaver finn 10 800 69983 141000 14 058 10.:000

3208 |1 dingsaksioner

32J{t | Diverse imuekier 12-500 1 409

3211 |Bidrag til “Bnereise { Tred” 50 000 10000 50 606 100 570 136 (00

3217 | Egenandeler "Fo veise i fred” G6.000 87400 104 600 £7 500 100 000

3407 | Grasratendelen &0 000 44 457 40000 43 146 40 0

3402 250.000 230119 200 G600 137712 170 000 -
A28 300,000 3azol 300000 317 6B6 270 (90

3226 le bidvapMatkjering/val

3900 [Mems komp j 150'00G 138 650 150 400 134 808 150 D00

8051 jRenter 30.000 53.887 50 04 62128 75000 :
Sum frimtekiter 966 000 1.042 849 244 060 987 456 955 004




Utgifter Skedsmo Rode Kors 2018

Ato. Regnskap 2018 Buidsjer 2018 Regnskap 2017 Budsjert 2017 \Regusiap 2016 Budsjett 2016
Utpifter
4215 | Servicesruppa ) 1180
4216 |Ungdomsgrippe ink!; PA FLUKT] 30 000| 15794 30000 13 217 30 He
32340 | Seitte lokaluintind 100000 86.674 100 Qo0 D074 106000
4231 [ Enreisé i fred 300 000 270 467 300060 270 957| 285 000
4235 |Statie utland 100 000 100 000 PLLRIEN 1004000 140 00
4300 |Innkjop materiell for salg )
5210 .HEnﬁ.cn..mo.n___m.u.awimn 2000 2:000 2000
6701 |Revisorhonorar’ 30 000 25 D00 30 000 25.000 30,000
6705 1 Bokforing 150:000F 150-524 130 000 129323 130080
6725 | Advokathonoral . 10 000 10 625 25400 28 500 25 000
6800 | Kontorhild / relovisita . 30 000 15 000 5000
GR15 [Kopierinp /) PCodatautstyr 25000 16 487 25000 24 065 30 000
6860 |Kors/Oppleringfsamlinger 60 000 B 400 60000 4 i) 60 000
6862 |Utpifter andre amangem 3000 1742 5 000 1600
6871 |Beredskapsutvalgel- 10000 HIng 25 000 .
6872 | Beredskapsvakt 10 Q00 i Q0 5.000
6902 | Telefon inkl. bredbénd 5000 6331 10 Q00 17 487 20000
GYU3: | Mobiltelefory 3 400 1 454 341080 2 8863 4 000
6940 {Porte/boksleis 1:000 i-000 3 Qi
7100 | Bilgodtgjarelse £ 000 1 o 1.000
7329 |PR - Annonser 30000 18 B6d FU 000 18 028 45 000
7330 | Muteatgifter ‘10 000 5663 10 000 12 440 10000
7331 jLindsmeti/digtrikismote 20.000 15 582 40 000 14 127 2000
7338 IMedlemspleiefiubilosm 10 000 3242 10 0G0 3473 10 000
7420 | Gaver/fblomsierhilsner ) 5-000 1476 5 000 10 036 5 Q00
7500, |Forsikring . 190 400 a3 214 93 000 81 070 95 0
7770 | Gebyrer 2 GOD 1190 2000 236 2000
7790 | Diverse utpilier -1 409 233
Sum uigifter # T 4% 060 828416 | 1049 800 589 326 1.070 o0
] e
Resultat ] -§3 000 214 4331 =169 (00 98130 =115 000
H
Gverfbring fra/til Huset 0). g 0 0 0 0
i
Resaltat efter overforing filifra
Rusot., 2 -§3 008 214 433 -109 68¢ 98 130 115600




Skedsmo Rode Kors Omsorg 2018

Kto. Reguskap 2018 Budsjen 2018 Regnskap 2017 Buidsfent 2017 Regnskap 2016 Biedsjert 2016
Inntekter .

3201 |Materiale forsalg.

3202 [Internasjonal kafe 60 GO0 56263 40 000 49 759 50 600

3203 [Andre ejgue arrangemenict

3207 |Rede Kors bidrag 3 nop 10 124

3208 |Gaver inn 500 4 474 30060

3210 [Diverse inntekter

3211 |Deltageravaiil diverse armangement 107000 9250 11 000 9750 10500

3314 |Detageravgifter flykningearrangement

3221 |Julemesse, overskudd arbeidsgruppen- ] 18 000 20800 20000 25 000

3222 |Loddsilg, medlémsmoter 8 500 9 604 G 000]. 9370 3 000

3226 [Kommunale bidrag - Mlykningegtiide 80 000 81200 30-000 0 000 80 000
Suni inntekter 155 800 178 796 163 006 179 003 177 500

!




Skedsmno Rode Kors Omsorg 2018

Kro. Regnskip 2018 Budsjent 2018 o tReguskan 2017 Hudsjert 2017 i Regriskap 2016 Ritdsiort 2018 -
igifter

4300 {Matertell for salg o
4301 jIntermasjenal kafs 20000 69076 -60.000 ST660 T i

4230 {Sislie innland 30000 5 009 30 000 10 000 10600

4215 | Diverse. mindre gruppés 5 000 50 1829 5 {00 ;
4216 |BARK ] 20000 16 545 .20 000,

52HY | Telefongodtajorelse 1200 1 200 1 208 5200 1200 -

6860 | DeltakeraviEift eksterne kurs 10000 [ 4408 10 0o0 & &00 20 DOL

686] |EmeKurs B 00D 7 344 000 5:360 5000

o362 | B i, besokstjt : 35000 26 (2% 35 000 25650 35000

6HG3 | Arritiginent §repd av-Besekst 12 (00 4746 12 000 1821 12,000

6864 | Arrangeinent i repl av Fhykining i) 50400 1Y 566 50000 52544 43 00D

6903 |Mohilietefon SO0y 3 535 500, 3901 G000

6940 | Forio/boksleie 4 {130 2542 3 504 2829) 3000

T100 [Bilgedigiorelse/ privatbiler

7140 |Reisckostnader.

7329 |PR matericll. -
7329 1Annonser/PR i repi av flykninpepuide 10 000 1028 14000 4982 12000

7330 I Motewpifter & 000 (1066 6000 §337 G D00

7335 [Vilferdsarranpementir

420 [GaverBlomsierbilsuer 5 oa0 2778 5300 2 500 5000

7770 [Gehyrer

7790 [Diverse utgifier ang 454 1- 000
Sum utgifter 261200 168517 257760 211621 254 200

i

Revultat -1042200 10279, -04700 -32618 =76 706

i




Skedsmo Rode Kors Hjelpekorps 2018
i

|
Kto, Regnskap 2018 Budsjesi- 2018 Reguskap 2017 _tBudsfetr 2017 Regnskap 2016 Budsjett 2016
Innrekter ]
3201 IMateriale for salg 5400 3840 14 000 437 12 000
3203 jAndre epne arrangementer . 0 .
3204 | Tienester 320 600 411 967 -400 600 296223, 460 000
3207 [Radé KorsBidrag 0
3212 IRede Kors bidrag ROFF. K]
3208 iGaver ) 1 {00 0
" 3210 |Diverse inntckter 5000 850 5 Q00 R1 60O 2000
3211 [Déltageravigift divelse arranpementer/inniekt 11.050 )
3213 [Ref, redningsutgifter 65000 56299 65.000 79 502 65000
3215 [Ref. ambulansetrangport 170 OG0 143767 255000 205519 250.000
3216 {iantckiorkurs vi arranpgerer 5000 57871 10°00D 2-095. .42 000
%051 |Renteinintekter 0 3909 0 5238 24100
Sesn inmekter ] $70 400 689 553 745 GO0 671619 851.000




Skedsmo Rode Kors Hjelpekorps 2018
Kig: - Repnskap 2018 Badsierr 2618 Regnshap 2817 Budsjont 2007 R n\ katp 2075 Badijetr 2006
Lifier ) )
4300 | Initkjop nuatériale for salp 3000 14042 10900 13 6T 17
4216 |ROFT ) ) 2
. 4500 | Fremmedytelserfunderantrepenar. 12000 12750 20000 A3 145 20 0m0
S0 | Telefongadigionclss . L]
6360 | Utwifler innbe. hug 30000 prXiler 40 000 &
S3H) | Utaifter Iuytte n 48 349 55 qon “HT-7R 10 OeH
6380 Upifter parasje- 14 000 22 950 27000 51699 T S04
G450 | Depot ) 17000 96k 940 2 0G0 Th T80 43 900
6572 | Uniformer 25 (10 22 899 50000 iy B6d &6 000
“BROY | Kontorhe idirekyis 2500 3196 2500 i3 li5 1 8
6815 | Kopiering data
AR | Aviseritidsskriftér 1+ 544 1000 525 SO
‘BRA0. FDelmkeravaifi ks ) 20 000 98 133 T 000 6357 130 Doo
#8610 | Unrifior vedrorende inslrukisjon/smiike & 000 169 20800 F2 55T 34 GOl
6862 | Usgifter ene somlinger oil. . A0 500 16 687 -3 804 6B B
Q
GEHS [ Lbwifler {1 WyRResheredskap 45 N 61 (4% 40 40l 20758 7 500
G903, Mobiltelefon 20 068 17 Bd3 20000 24 pOEe]
.6909 [Samband 14009 2480 16 006 [ T6.686 st3o0]
6944 | Partoboksleic . ] 433 00 16y 508
005 [Sansconter . 10 Gy 7679 2s6on] . 36697 27 500
J006 |Hengere 5000 ‘9484 14600 60136 o0y
CFOHT [V 4 300 T4 662 55 Qi #4613 92 000
|- 7010 | ambilanse T 000 66 124 107 600 | B4 333 1140 000
050 Ny bilfscooter - ] 166 781 163.000 | idikis]] 4
20 [Kambibil 2000 29 $n2 1g4qnn 19 682 A6 50U
F030 | Mannskapshil . 25960 108548 19000 41 570 23.500
F100 | Bifpodtpisrelseiprivathifer ] ) ) 3 443 0
7329 | PR ! Asinonser ) -6 0460 867 1400 1 60t
7330 [Matewpifenkorpsmate 23 364 71 20000 53 g 14 500
7335 | Vellerdsarmngementer 0000 FI5z 200007 16 6§ 32500
7420 (Gaverblamsterhilsner. ) 0oy 4000 2149 2006
ST PGebwr 1 367 2574 Sii
783 [Tap pi fordringer 2545 1 .
790 | Dilerse utifier : 4618]. : 3397 B
Sunt pigifter i} 558 700|. 926 438 916 000| 1747 587 247 200
{ S
Rexoitut. - . [/ 11 3tn =234 885 =165 090 o O75 968 -96 200
i




Skedsmo Rode Kors - HUSET
2018

Ko - Regnskap 2018 Builsjeir 2018 Reguskap 2017 Budsjett 2017 Regnsicap 2016 Budsjet 2016

Innieiger . )
3610 |Lejeiniigkler - metesalene 350 400 498 327 350 000 426 0§a 250000
3612 |Leicinnickter - fastc leistagere 1590 608] 1 568 580 1 570.000 1 504-670) 1500000
3990 |Diverse innfekier 0
8051 [Renter 10 GO0 16271 10 00 14 118 10600
Sum.inntekter 0 1950000 2083178 1930 000 1944 874 1760 000

M




Skedsmo Rode Kors - HUSET

2018
Kta. Regnskap 2018 Budsjets 2018 Regnskap 2017 Budsjert 2017 | Regnskap 2016 Budsjete 2016
Utgifter
5001 |Lenn 180 000 119 625 180 000 115 750 180 000
5092 |Feriepenger 22 D00 12201 22 0o 10799 22 004
5401 | Arbeidsgiveravgift 0 0 [ 2 347 28
6300 | Leie av lokaler og garasieplass 50000 36 387 50000 S8 195 50 04
6301 |Olasetra 40 000
6320 |Kommunale avgifier og renovasion 90 000 85 B8 80 000 87675 90 000
6341 |Elektrisitet 280 000 293 153 250 000 223 290 220 000
6361 | Vinduspuss, matter felles 30 000 30 620 25 000 29 743 30 000
6365 |Lysparer, vaskesaker 40 000 31 492 40 000 423513 50000
6350 |Snarydding, streing, feiing 50 000 26 566 40 000 29937 40 000
6360 | Vask fellesarcal 80 000 68 931 80 000 61228 70 000
6540 | Anskaffelser Rede Kors 60 000 13 053 40 000 52255 50 000
6600 |Repivedlikehold 400 000 608 770 600 000 607 637 S00 000
6702 | Forretningsfarse] 95 000 88 086 95 000 85952 S0 000
6725 | Advokethonorar 15 000 15 000 7500 15 000
6902 | Telefon inkludert bredbind 25 000 191 25 000 9 866
6903 |Mobiltelefon (utleicansvarlig) 3000 1 706 3 000 1014 3 000
6940 |Porto 1 D00 1 000 1 000
7329 |PR - Annonser 20 000 12 861 20 000 14 300 201000
7420 | Gaver/blomstethilsner. 2000 1082 2000 200 2000
7500 | Forsikring 40000 41329 40 000 35 820 40 000
7770 | Gebyrer 1 000 172 1000 488 1 000
7790 | Diverse utgifler 8 000 7610 8 000 5224 2000
6017 | Avskriviing mask finventar 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000
6000 | Avskrivning bype/iast eiendom 182 000 182 000 182 000 182 000 182 000
7831 |Tap pd fordring
8159 |Renteutgifter 76 876
Sum urgifter 0 1730 000 1678317 1 815 000 1676 555 1708 000
]
Resultat for avskrivninger #VALUE! 418 000 602 861 313 000 466 319 250 000
Avskrivninger -198 000 -198 000 -198 000 -198 (00 -198 00D -1598 000
Resultat etter avskrivninger
og for overforing fra huset 0 230 000 404 861 115 000 268 319 52000
_
Overfaring til'fra lokalforeningen 0 0 0 [ ] 0
|
Resultat etter avskrivninger
og etter overforing til/fra huset 0 220 000 404 861 115 090 268 319 52 Boo




Handlingsplan

Skedsmo Raode Kors
2018

Handlingsplanen er bygget pa Norges Rede Kors’ hovedprogram 2017-2020 vedtatt pa
landsmgote oktober 2017

Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 1
Rede Kors er til for & avdekke, hindre og lindre menneskelig nad og lidelse.
Gjennom mer enn 380 lokalforeninger i Norge og sgsterforeninger i 190 land i hele verden,
er Rgde Kors til stede der mennesker bor eller oppholder seg for &
hjelpe de som trenger oss mest. Rede Kors sin starste ressurs er frivillighet.
Vi er talspersoner for mennesker i sarbare livssituasjoner, og handler
slik at vi er i best mulig beredt til & mgte dagens og morgendagens humanitaere behov.

Hovedmal 2.1 Forebygge og respondere for a redde liv.

Dette betyr at: Rede Kors skal vare en kompetent, tydelig og synlig
beredskapsakter som skaper trygghet i

lokalsamfunnet og redder liv. Rede Kors skal bygge kapasitet og kompetanse som
akter i redningstjenesten. Rede Kors er til for 4 avdekke, hindre og lindre
menneskelig ned og lidelse

* Gifarstehjelpsoppleering til alle frivillige, og generelt styrke tilbudet om farstehjelps opplaering.

= Arbeide med Risiko og Sarbarhetsanalysen til Skedsmo kommune, for & klargjere hva Skedsmo
Rede Kors kan bistd med.

= Opprette avtale med Skedsmo kommune om beredskapsarbeid, og delta p4d mote i
beredskapsrade

= Etablere innsatskort for respons i akuttfasen av ekstraordinzere hendelser.
= Drive redningsarbeid pa og utenfor vei og til vanns.

= Skedsmo Rede Kors skal s& langt vi ser det hensiktsmessig, drive en suppleringstjeneste i trad
med strukturen i norsk helsevesen,



= Styrke var omsorgs og redningsberedskap.
= Videreutvikle Omsorg og Ung som sentrale aktgrer.
= Fa alle aktive medlemmer inn pa Voice Broadcast.

= Sikre god kunnskap om og respekt for internasjonal humanitaer rett og internasjonale
menneskerettigheter.

= Viderefare Rade Kors Beredskapsvakt og gi godkjente Beredskapsvakter kurs og aktivitetstilbud.

= Skedsmo Rade Kors vil ved behov, etter appeller fra Norges Rede Kors, og pa eget initiativ, gi
stptte til nasjonal og internasjonal nedhjelp.

Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 2.2
Trygge lokalsamfunn for barn og unge. Dette betyr at: Rede Kors skal veere til stede for a skape
trygge, dpne og inkluderende meteplasser, med spesielt fokus pa barn og unge i sarbare
livssituasjoner.

Hovedmal 2.2: Vi bidrar til 2 beskytte menneskers helse og livsgrunnlag
= (i gode og trygge aktivitetstilbud til barn og unge.

= Samarbeid med Reelingen Rgde kors om Barnas Rgde Kors og ROFF.

= Rekruttere blodgivere.

= Leksehjelp for enslige flyktninger.

= Hijelpe til ved eventuelle akuttmottak.

Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 2.3
Naerhet, inkludering og tilstedevaerelse
Dette betyr at: Rgde Kors skal veere til stede for mennesker som har behov for sosial kontakt
ved a tilby &pne meateplasser, nettverk og én-til-én-kontakt. Vi skal veere til stede for
migranter som har behov for beskyttelse, statte og inkludering, ved a bidra til & sikre
grunnleggende humanitaere behov. Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 2.3

Hovedmal 2.3: Vi jobber for sosial inkludering og mangfold

= Veere en aktiv padriver for et trygt tolerant lokalsamfunn gjennom inkluderende aktiviteter og
holdningsskapende arbeid.

= Flyktnigekompis - intensjon om a lage en avtale med kommunen.

= Skedsmo Rgde Kors vil starte planleggingen for 2018 med temakvelder, rollespillet «P& Flukt»
og tematur til Polen for & bevisstgjere ungdom og forebygge vold og rasisme. Tematuren til
Polen er enapen tur til skoleungdom i Skedsmo kommune i alderen 12-.18 ar.

= Skedsmo Raede Kors skal ha stand — «Lgrdag pa torget» i august - hvor vi viser frem foreningens
samlede tyngd og brede interessefelt i samfunnet.



Gi mennesker mulighet til gkt sosial kontakt giennom a skape gode meteplasser.

Besokstjenestens virksomhet skal fortsette som den gjer i dag, men vi vil jobbe aktivt for &
rekruttere flere til var tjeneste.

Vi skal fortsatt vaere i stand til & besgke enslige, og mennesker med spesielt behov, for stgtte og
sosial kontakt. Vi arbeider for at det ikke skal vaere venteliste for a fa en besgksvenn.

| lopet av aret skal det arrangeres hyggekvelder pa kommunens fire institusjoner. Langfredag kafé
pa Rede Kors huset 30.mars, og en dagstur med buss for eldre.

Vart samarbeid med Kurland kafe fortsetter som i dag, med en kveld pr. maned. .

Det skal jobbes videre med integrering av flykninger/asylsgkere i det norske samfunn, og det skal
kjares to kurs, ett pa varen og ett pa hgsten.

Flyktningeguiden vil fortsette med kvinnegruppe en kveld i uken, og jobbe tett med
ressursgruppen under arrangementene gjennom aret.

Med basis i inngéatt intensjonsavtale om Flerkultur og flyktningguide, avholdes kvartalsvis mater
med Skedsmo kommune. Viderefare Internasjonal kafé.

Arbeidsgruppen mates hver uke i ca 9 av arets 12 maneder, hvor de koser seg med ulike typer
handarbeid og en hyggelig prat over en kaffekopp.

Arbeidsgruppa vil jobbe sammen med Besgkstjenesten og bidra pa Langfredagkaféen, samt
arrangere egne |lgrdagskaféer, julemesse og arrangere handarbeidslotteri. Likeledes vil de jobbe
sammen med Flyktningeguiden pa Kulturmixarrangementet til h@sten. Gruppen vil ogsa gi stette
til neermiljatiltak i slutten av aret.

Servicegruppen er en gjeng med spreke pensjonister som hygger seg sammen pa mandager med
en kaffekopp og en trivelig prat og er et viktig sosialt tiltak.

Fa flere Besgksvenner m/hund for besgk pa institusjoner i kommunen, viderefare dette og forsgke
og oke antall ekvipasjer.

Skedsmo Rgde Kors viderefgrer samarbeidsavtalen med Nedre Romerike Tingrett om
vitnestgtteordningen. Avtalen er forlenget til 16.02.2018.

Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 3.1
Vi utvikler en sterk, endringsvillig og behovsrettet organisasjon
Det betyr at: Vi er ett Rede Kors med innsats rettet inn mot felles mal.

Hovedmal 3.1: Utvikle en sterk, endringsvillig og behovsrettet organisasjon

Rekruttere flere medlemmer og frivillige, og arbeide for &4 beholde dem.

Fa nye frivillige raskt i aktivitet og inkludert i organisasjonen.

Utgve aktiviteter basert pa lokale behov.

Legge til rette for et dpent organisasjonsdemokrati for & sikre et levedyktig lokalt Re@de kors.

Tilstrebe at all oppleering av frivillige er i henhold til vedtatt standard for Rade kors. Arrangere
introduksjonskurs, farstehjelpskurs og grunnkurs i psykisk farstehjelp.




= Lederutviklingskurs for tillitsvalgte i foreningen.

= Sikre god oppfelging av vare frivillige gjennom gode forsikringsordninger, relevant utstyr og
psykososial statte.

= Bedre var kapasitet til & mpte humaniteere utfordringer gjennom flere frivillige
= Nyttegjore og kartlegge kompetanse.

= Fellesavelse for hele foreningen.

= Skedsmo Rede Kors gnsker & viderefere samarbeidet med Bcharre i Libanon.

Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 3.2
Vi bidrar til a sikre at mennesker i sarbare livssituasjoner har tilgang til hjelp.
Dette betyr at:Rgde Kors bidrar til & skape aksept og forstaelse for humanitzere behov og
rettigheter.

Hovedmal 3.2: Vi forebygger og reduserer sarbarhet giennom Humanitaert
pavirkningsarbeid
= Veere en synlig humaniteer akter som er talsperson for sarbare mennesker.

Utvikle frivillige og tillitsvalgte til a bli gode og trygge talspersoner som deltar aktivt
samfunnsdebatten.

= Opparbeide god kontakt med lokale myndigheter, private aktgrer og andre frivillige
organisasjoner.

= Nyttiggjere statusen som stetteakter med lokale myndigheter.
= Arbeide for a fa en hjemmeside som til enhver tid er oppdatert og en levende informasjonskanal.

Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 3.3
Vi styrker lokal kapasitet, bygger god organisasjonskultur og videreutvikler god ledelse Dette
betyr at: Rede Kors vil forsterke arbeidet med & bygge en organisasjonskultur tuftet pa
apenhet, trygghet og respekt. Vi skal
videreutvikle god ledelse pa alle nivaer. Vi styrker lokal kapasitet giennom rekruttering,
mottak og oppfelging av frivillige og
medlemmer, i neer dialog, statte og samhandling mellom organisasjonsleddene.

Hovedmal 3.3 Vi utvikler en effektiv og baerekraftig organisasjon
Sikre at de humanitare aktivitetene er av god kvalitet

= Bidra til samhandling og erfaringsutveksling for & sikre lzering pa tvers av organisasjonen.
= Sikre stabile inntekter og lokal finansiering av lokale aktiviteter.

= Aktivt rekruttere flere nye medlemmer og tillitsvalgte.

* Legge til rette for at opplaering gijennomfares lokalt.

= Bidra aktivt til at flere deltar i styrer, rad og utvalg.

= Foreningen mé bestrebe & utdanne/videreutvikle medlemmer og ledere med kurs i vare verktay
(Diba, UMS (voice broadcast) etc.).

= Utvikle rutiner og verktgy for & handtere interne konflikter.



Valg 2018 Skedsmo Rgde Kors Hielpekorps

Dette er innstilingen fra valgkomitéen og dndre kandidater.

Kerpsleder{2&r):
Thamas.Lehnen
Arndre kandidater:

Maria Rgnneberg

Admis{1ar):
Malén Sandince
Andre kandidater:
Ann Helen Szather

Jahn Oskar Nordstrpm

Nestleder{iar):
Admis

Dperativ

Radsmediem(23r):
Patrick Anmiarkrud Ljgner
Andre kandidater:

Stian Ulvenes Bergstrgm
Jahn Oskar Nordstrgm

Malén Sandmoe.

Radsmedlem{13r)

Stian Ulvenes Bergstrgm
Andre kandidater:
Patrick-Anmarkrud Ljgner -
Jahn Oskar Nordstrgm

Malén Sandmoe



Valg 2018 Skedsmo Rgde Kors Lokalforening

Dette er innstilingen fra valgkomitéen og-andre kandidater.

Nestleder(2ar)

Jorunn Synngve Storhaug Andersen
Medlem med gkonomiansvar(1ar}
Erik Anders Haga

Med'lem_(zﬁr_-_)

Ragnhild. Synngve Fiskaa S Mila.
Varamedlem{23r)

Morten Grgrili



