Arsmgte 2017
Skedsmo Rgde Kors

Det innkalles med dette til &rsmgte i Skedsmo Rgde Kors
onsdag 1.mars 2017 kl. 1800 pa Rgde Kors-huset i Skedsmogt. 3c.
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Godkjenning av innkalling

Godkjenning av dagsorden

Valg av mgteleder

Valg av mgtereferenter

Valg av tellekomité

Valg av to medlemmer til & underskrive mgteprotokollen

Styrets beretning for lokalforeningens totale virksomhet i 2016
Reviderte regnskaper for lokalforeningens totale virksomhet i 2016
Handlingsplan/budsjetter for lokalforeningens totale virksomhet for 2017
Valg av styre, revisor og valgkomité

Det vil bli enkel servering.

Med hilsen
Skedsmo Rgde Kors
Ann-Helen Bakkelund

leder



Skedsmo Rade Kors

Dette var andre dret som vi arrangerte romjulsfest, og vi var ca 50 stykker med smadtt og stort. Deltakerne var bdde fra Flyktningguiden,
kvinnegruppa og kafeen. Mohammed Sadi laget syrisk mat med god hjelp fra familie og venner og Ingunn bakte kakene. Alle som en
hadde en hyggelig kveld. Foto: Ingunn Hatlehol Toussi
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Styret

Leder: Ann-Helen Bakkelund

Nestleder: Stein Kare Laingen
Styremedlem/gk.ansvarlig: Erik A Haga
Styremedlem: Ragnhild Mila
Styremedlem: John Hofseter
Varamedlem: Lena Bjartland Stremman
Hjelpekorpset leder: Stein Teppen
Hjelpekorpset 1. nestleder: Gisle Vestmo
Omsorg leder: Arne Evang

Omsorg 1 nestleder: Jan Olav Sjgholt
Omsorg 2.nestleder: Grethe Holsve

| tillegg har Ungdomsgruppas leder Elise
Myrvold hatt megte- og talerett.

Revisor: Svindal Leidland Myhrer & Co AS

Eresmedlemmer

Foreningen har ni eeresmedlemmer: Liv
Halla, Lisbeth @verhagen, Barbro Eig
Dahl, Knut Melheim, Erik A. Haga, Anni
Andersen, Geir Solvang, Gunnar Larsen
Halmer og Oliv Halmer.

Komitéer, utvalg og lignende

Valgkomité: Carl Ihlen, Ragnhild Mila,
Philip Gabrielsen (tradte ut i des).
Styrets arbeidsutvalg: Stein Kare
Laingen, Erik Haga og Ann-Helen
Bakkelund.

Medlemsansvarlig (ta imot og fordele
nye medlemmer): Nina Hgglund-
Mikalsen (for hjelpekorpset)/resten
av foreningen fordelt pa de ulike
avdelingene via Rebekka Skaali pa
distriktskontoret

Systemansv. maskinvare: Jon-Harald
Brathen

Systemansv. progr.vare: Rune Sand
Politiattestkontakt: Ann-Helen
Bakkelund

Kontakt ressurssystemet: Philip
Gabrielsen

Beredskapsutvalget: Ann-Helen
Bakkelund, Stein Kare Laingen, Geir
Solvang, John Hofseter og Jan Olav
Sjoholt.

Historieutvalget: Knut Melheim (leder),
Barbro Eig Dabhl, Liv Halla og Geir
Solvang

Representasjon
Akershus Rede Kors

Akershus RK arsmegte: Ann-Helen Bakkelund, Arne Evang og Stein Teppen (delegater).
Gisle Vestmo, Philip Gabrielsen, Erik Myrland, Elise Myrvold, Zalla Esmailkhel og Amani

Zagmot (observatgrer).

Distriktsstyret: Gaute Sars-Olsen (leder) og Ingunn Rundtom (medlem)

Distriktsrad Omsorg: Ingunn Hatlehol Toussi (nestleder) og Arne Evang (medlem)
Distriktsrad Hjelpekorps: Erik Myrland (nestleder/adm.leder), Stein Teppen (medlem),
Jon-Harald Brathen (opr. leder og distriktets sambandsleder)

D-rdd Ung: Emilie Haltbakk (leder)

Distriktsensor Akershus Rade Kors: Erik Myrland
Hovedsensor Akershus rede Kors: Stein Teppen

Leder- og organisasjonsutviklingsprogrammet (LOUP): Stein Kdre Laingen (leder) og

Gaute Sars-Olsen
Hovedkursholder: Stein Kare Laingen

Kursholdere: Ingunn Toussi og Stein Teppen

Prosess- og opplaeringsutvalg: Erik Myrland (representant)

Internasjonalt Utvalg: Ann-Helen Bakkelund (medlem)

Ressursgruppe aksjonsledelse: Jon-Harald Brathen, Philip Gabrielsen, Arnt Rikard
Alvestad, Kjetil Skamsar, Jeran Gaukelund, Espen Halvorsen og Stein Teppen

RG ambulanse: Jgran Gaukelund
RG scooter: Arnfinn Opstad
Valgkomite: Philip Gabrielsen

Norges Rede Kors Hjelpekorps

Ressursgruppe Vann (RGV): Philip Gabrielsen (medlem: til juni)
Ressursgruppe Transport (RGT): Ola Stremman (leder)
Ressursgruppe Samband (RGS): Jon-Harald Brathen (medlem)
Kurskomitéen region @st: Gro Hege Herberg (medlem til juli)

Produktutvalget: Ola Streamman (medlem)

Andre

Vararepresentant Lokal Redningsentral: Geir Solvang

Styremedlem Frivilligsentralen: Jan Olav Sjgholt




Generelt

Skedsmo Rede Kors har etter beste evne
forsekt & arbeide etter de sju Rede Kors
prinsippene: humanitet, upartiskhet,
neytralitet, uavhengighet, frivillighet, enhet
0g universalitet.

Aktiviteten i foreningen har veert hoy.

I tillegg til drift av Skedsmogata 3c og
aktivitetene i avdelinger og grupper, har
hele foreningen bidratt ved ulike felles
aktiviteter.

Tjenestetimer: 750

Styrets drsheretning for 2016

Virksomhetens art og hvor den drives
Skedsmo Rade Kors virksomhet drives
med utgangspunkt i foreningens lokaler i
Skedsmo kommune.

Foreningens utvikling, resultat og fortsatte
drift

Etter styrets oppfatning gir arsregnskapet
en rettvisende oversikt over utvikling og
resultat av foreningens virksomhet og

dets stilling pr. 31.12. Styret bekrefter at
forutsetning om fortsatt drift er til stede og
har lagt dette til grunn ved utarbeidelse av
budsjettet. Det har ikke inntradt forhold
etter regnskapsarets utgang som er av
betydning ved bedgmmelse av selskapets
stilling.

Arbeidsmiljg

Foreningens drift omfatter i alt 5 deltids-
ansatte, samt 1 521 frivillige. | henhold til
lover og forskrifter farer foreningen oversikt
over totalt sykefraveer blant ansatte. |

lepet av regnskapsaret har det vaert noe
sykefraveer (i hovedsak skyldes dette en
som har veert langtidssykemeldt). Styret

er av den oppfatning at arbeidsmiljget og
den generelle trivsel er god, og foreningen
har av den grunn ikke ansett det som
nedvendig a iverksette spesielle tiltak pa
dette omradet. Det har ikke blitt rapportert
om skader eller ulykker pa arbeidsplassen.

Likestilling

Foreningen har som mal & veere en
arbeidsplass der det rader full likestilling
mellom kvinner og menn. Foreningen har
innarbeidet policy som tar sikte pa at det
ikke forekommer forskjellsbehandling
grunnet kjgnn. Gjennom foreningens
styre, komiteer og underutvalg anses dette
tilfredsstilt.

Ytre miljo
Selskapets virksomhet forurenser ikke det
ytre miljo.

Resultatdisponering

Pa grunn av innkjgp av ny bil og ny
scooter, gjgres arets regnskap opp med et
underskudd pa kr. 742 157,00. | henhold til
arsmatevedtak i 2016 skulle kijgpesummen
tas av egenkapitalen.

Lordag pa torget

Arets lardag pa torget ble gjenomfort i
forbindelse med verving av bgssebaerer til
TV-aksjonen.

Ung og hjelpekorpset stillte opp med
bamsesykehus og ambulanse. Omsorg sto
for vaffler og kaffe.

Det var lite folk innom for kl 1300, men det
tok seg litt opp etter hvert. Det kan virke
som at det a sta pa torget ikke er den beste
plassen, da det ikke er sd mange som gar
her lenger. Ute i gagata var det flere folk.
Tjenestetimer: 60

TV-aksjonen
Ann-Helen Bakkelund (ansvarlig)

TV-aksjonens inntekter gikk dette aret til
stotte for Rade Kors. Det var noen mater
i den kommunale komiteen i forkant
hvor leder og nestleder deltok. Vi brukte
noen timer pa a ringe rundt for a fa tak i
bassebaerere.

Selve aksjonsdagen gikk forholdsvis
smertefritt. | Skedsmo bemannet vi 5 roder,
der vi farst og fremst skulle informere de
som kom om Rade Kors, og hjelpe til der det
trengtes.

Det ble servert mat fra Syria til en del av
bgssebaererne. Leder og nestleder var

pa Ardsen under fotballkampen der og
oppfordret de som var til stede om a sende
penger til aksjonen. Det var forholdsuvis liten
deltakelse fra Rade Kors-medlemmer for
@vrig.

Tjenestetimer: 160

Moater

Det har veert avholdt ett arsmate, to
medlemsmater, 16 styremgter og 11 mater i
styrets arbeidsutvalg(AU). AU har behandlet
30 saker og styret har behandlet 112 saker.

Av medlemsarrangementer ble det
arrangert ett sommermete/grillfest i juni

Skedsmo Rede Kors

og ett julemgte/grotfest i desember. Begge
med om lag 50 deltakere.
Tjenestetimer: 1 250

Kurs/opplaering

86 medlemmer har deltatt pa kurs som
Akershus Rade Kors har arrangert. Flere

av disse har gatt flere kurs. Det har

veert arrangert 24 ulike kurs som vi har

hatt deltakere pa. Kursene har veert:
besgksvennkurs, dette er Rede Kors, fagkurs
ambulansepersonell, grunnkurs kursholder,
grunnkurs ledelse, grunnkurs psykososial
farstehjelp, grunnkurs samband, grunnkurs
sk og redning, instrukterkurs NGF, KSOR,
kvalifisert samband, KF@R, kvalifisert
vannredning, LSOR vinter, LOUP, NGF,
Rade Kors historie og verdier, sluttbruker
ngdnett, ettersamtale niva 1, grunnkurs
omsorg, temakurs besgkstjenesten,
temakurs presentasjonsteknikk, temakurs
taushetsplikt og VFQR.

Totalt har 86 medlemmer gatt kurs.
Tjenestetimer: 1 100

Enreiseifred
Ola Stremman (ansvarlig)

Solfrid Karlsen, Geir Solvang, John Hofseter,
Jan Olav Sjgholt, Thomas Enget og Arnfinn
Opstad (ledere)

33 ungdommer fra Skedsmo Rade Kors
deltok. Selve turen var i ar utvidet med en
dag, til totalt atte dager.

Alle administrative oppgaver er gjort av
frivillige i foreningen. Det har blitt avholdt 3
temakvelder og et foreldremgate i forkant, i
tillegg til bussturen til Polen/Tyskland og en
mimrekveld.

Pa flukt ble arrangert med rundt 50
deltakere pa Branasen skole med

ungdom fra prosjektet, samt fra et annet
kommuneprosjekt og ungdom fra Eidskog
Rede Kors.

Temakveldene var en «bli kjent-kveld», en
busstur med omvisning pa Villa Grande og
Holocaustmuseet.

Bussturen gikk veldig fint og lederne

mener at dette var den beste turen sa

langti lepet av de 15 ar man har holdt

pa. Dagen i Auschwitz ble avsluttet ved
jederampa. | Berlin fikk gruppen omvisning
og guiding i Stasi-museet. Sachsenhausen
og Ravensbriick ble ogsa besgkt. Deltakerne
var godt forngyde.

Tjenestetimer: 1 300



Arsberetning 2016

Beredskapsutvalg

Fungerende utvalg: Ann-Helen Bakkelund
(leder), Stein Kare Laingen, Geir Solvang,
John Hofseter og Jan Olav Sjgholt.

Beredskapsutvalget sluttet a fungere etter
at operativ leder/leder av utvalget trakk
seg pa varparten. Leder, nestleder og Geir
Solvang satte seg imidlertid sammen og
laget Beredskapsplan for Skedsmo Rgde
Kors. Resten av utvalget leste igjennom og
kom med kommentarer. Beredskapsplanen
ble vedtatt pa styrematet i november og er
overlevert Akershus Rade Kors.
Tjenestetimer: 150

Rade Kors Huset, Skedsmogt. 3¢

Erik A. Haga (leder), Stein-Erik @stlie, Gunnar
Halmer, Liv Halla, Trond Westby, Morten
Gronli, Ingunn Rundtom og Terje Kleven.

I tillegg er felgende engasjert i driften av
huset:

Forretningsferer: Adv. Owe Halvorsen & Co
Regnskap: Myhrers bokfgring AS.

Utleie av matelokaler: Rune Sand.
Vaktmester: Kjetil @verland.

Renhold Rgde Kors lokaler: Kate Elin
Klungtveit (permisjon), Vivi Monica
Bergseth, Kine Bergseth og Kaja Bergseth.

Det er avholdt 4 mgter. Det er sendt
informasjonsbrev til leietagerne i
forbindelse med arbeidene i huset.

Den daglige driften av huset ivaretas av
forretningsferer, advokatfirmaet Owe
Halvorsen & Co. Husstyret har statt for
kontakten med forretningsferer. De har statt
for koordinering av de vedlikeholds- og
ombygningsarbeidene som er gjennomfort.
Husstyret administrerer ogsa kurs- og
motelokaler.

Kontorene som ble ledige etter
Revmatikerforbundet er fullstendig
oppusset og oppgradert. Lekkasjen fra
parkeringsplassen og ned ved dgra inn til
rommet under trappa er endelig tettet.
Asfalt er flernet, membran utbedret, ny
asfalt lagt og asfalt er slipt slik at det blir fall
mot sluk. Avslutningsvis er det injisert et
tettemiddel innvendig.

Kjokken og garderobe ved mgtesalen

er malt og garderoben er delt slik at

ekstra bord og stoler kan plasseres bak
skilleveggen. Flere innfelte lamper er byttet
ut med moderne LED lamper. Ordinzert
vedlikehold og mindre utbedringer er
utfort i den grad det har veert nedvendig.
Arskontroll av alt slukkeutstyr er
gjennomfart. Hjertestarter er plassert i

gangen foran mgtesalen. Det elektriske
anlegget i huset blir fulgt opp av elektriker
og alle feil er utbedret.

Det er kjopt inn 16 nye bord til matesalen
(4 star lagret). Det er kjopt inn en
gulvvaskemaskin og 2 skap til oppbevaring
av forbruksvarer og reserveutstyr.

Revmatikerforbundet sa opp leieavtalen og
flyttet ut 30/6. Disse kontorene ble overtatt
av Audiologopedisk kontor fra 1.10-2016.
Huset er fortsatt fullt utleid.

Utleievirksomheten i meate- og selskaps-
lokalene har veert stor. Hovedleietakere er
Hero kompetanse, Veiledningstjeneste i
Akershus fylke og Norsk fagutdanning.
Akershus Rede Kors bruker vare mgterom i
stor utstrekning. Foreningens egen bruk av
lokalene er ogsa betydelig. Omsorg bruker
salen i forste til en flerkulturell kafe hver
tirsdag. Bookingsystemet gir god oversikt
over lokalene vare og det sikrer rask og
korrekt fakturering av leie. Systemet har
fortsatt noen svakheter, men er totalt sett
et meget godt hjelpemiddel. Ved arsskiftet
var det registrert utleier i 2017 for ca. kr.
170.000,-. Dette er ca. 25% mindre enn ved

forrige arsskifte og bedre tilpasset det vi har

kapasitet til.
Tjenestetimer: 800

Rade Kors Beredskapsvakt
Jon Schening Lie (kontaktperson)

Jon har brukt aret til 8 komme inn i
rollen og lzere seg de ulike systemene.
Det har ikke veert enkelt, men han har
fatt god hjelp fra distriktskontoret.
Beredskapsvaktene har blitt kontaktet i
forbindelse med TV-aksjonen i hgst, og
de var tilstede som vaktmannskap ved
leirraset i Serum i november.

Totalt er det 136 beredskapsvakter.
Tjenestetimer: 75

Historieutvalget

Historieutvalget har bestatt av Knut
Melheim (leder), Barbro Eig Dahl, Liv Halla
og Geir Solvang.

Historieutvalget har hatt 7 mater i

2016. Arbeidet har ogsa i ar bestatt

av systematisering og samling av
bevaringsverdig arkivmateriale, noe som er
et tidkrevende arbeid.

Utvalget har ogsa fortsatt sitt rydde- og

kastearbeid for a frigjere hylleplass og
arkivskap, bade i eget rom og dels i de andre
lagerrommene. | dette arbeidet har utvalget
sett muligheter for noe omdisponering

av lagringsplassen. | hgst startet utvalget

et viktig arbeid med a oppdatere en del
bildemateriell med navn.

Tjenestetimer: 90

Informasjons- og PR-utvalget

Ola Stremman (leder)
Ann-Helen Bakkelund

Utvalget har fulgt opp de forskjellige
delene av foreningen med annonser og
bestilling av annonsemateriell.

Det har vaert noen artikler i lgpet av

aret i Romerikes Blad, da fortrinnsvis i
forbindelse med En reise i fred.

Face book har vaert brukt som betalt
markedsfgringskanal for En reise i fred, et
medium som ser ut til 4 egne seg godt for
a nd ungdommen.

Tjenestetimer: 100



Omsorg

Arne B Evang (leder)
Jan Olav Sjgholt (1.nestleder)
Grethe Holsve (2.nestleder)

Arbeidsgruppen

Liv Halla (leder), Lisbeth @verhagen, Ase
Biset, Inger Ellingsen, Beate Ivarsson,
Lillesgster Bjerke, Ellen Sandbekken og
Ingunn H. Toussi

Vi mater pa Rede Kors-huset avtalte
mandager fra kl. 1200 og utover, 2 - 3 timer

pr. gang.

Det arbeides med diverse som skal vaere
med pa handarbeidslotteriet, for salg og

til utlodning. Planer fremover og nye ideer
diskuteres. | Igpet av dret mottar vi ogsd
diverse ting som vi kan selge eller lodde ut.
Det nye aret starter gjerne med & lage
gevinster for utlodning til Langfredags-
arrangementet, hvor noen av 0ss ogsa er
med og hjelper. Vér arlige julemesse hadde
vi i sist i november med bra besgk.

Stikk innom arrangeres pa na i nye lokaler
pa Masan aktivitetssenter hver onsdag,
med unntak av sommer - og juleferie. Vi
er 8 faste og 3 reserver fra Skedsmo Rgde
Kors. Overskuddet av vare forskjellige
arrangement overfgres lokalforeningen.
Tjenestetimer: 2 450

Besgkstjenesten/Kurland kafe

Arbeidsutvalg

Jan Olav Sjgholt (leder)

Grethe Holsve (1.nestleder/sekretaer)
Rigmor Sivertsen (besgksvennkoordinator)
Jorunn S. Andersen (medlemsregistrering)
Brit Forsberg (turansvarlig)

Oliv Halmer

12016 var det 80 registrerte medlemmer
hvorav 48 som har besgksoppdrag. 5 av de
aktive besgker 2 og 3 personer hver. Leder
var med pa Ledersamlinger/kurs. Leder har
deltatt pa foreningens styremgater. Det er
avholdt 6 AU-mgter.

Det har veert avholdt meter med Skedsmo
Kommunes tjenestekontor. Det er videre
avholdt 2 kveldsmgter med Besgksvenn-
forum og det var godt fremmote.

Det har veert avholdt 4 medlemsmegter
med temaer; Kirkens bymisjon, Parkinson-
foreningen, Rotary og Revmatisme-
foreningen. Det er sendt ut 2 besgksnytt til
alle som star som medlem i Skedsmo Rade

Kors Besgkstjeneste. Besgkstjenesten har
arrangert en busstur til Kunstnerdalen og
Laulia.

Besokstjenesten har arrangert hyggekveld
pa LIBOS, Skedsmotun, Stalsberg, og Arasen
bo og behandlingshjem. Langfredagskafeen
ble arrangert og vi var 87 personer. Trivelig
dag med mat, musikk, sang og aresalg.
Felles sommerkveld med grillmat og mange
matte opp.

Det har veert avholdt forberedende meoter
med de som skal fa besgksvenn og mater
med de som skal bli besgksvenner.

Julemgtet ble avholdt i samarbeid med
resten av foreningen og det var veldig godt
oppmagte fra besgkstjenesten. Jan Olav
Sjoholt er ansvarlig for dette.
Tjenestetimer: 7 590

Besgksvenn m/hund
Ragnhild Mila (kontaktperson)

Vi har for tiden 3 ekvipasjer som gar pa
besgk til dementavdelingene pa Skedsmo-
tun og 3 ekvipasjer pa Stalsberg Bo og
behandling. Cirka en gang hver 14 dag. To til
er under utdanning.

Tjenestetimer: 100

Skedsmo Rede Kors

Flerkulturell kafe
Ingunn Hatlehol Toussi (leder)

Gjennom hele skoleéret har vi i samarbeid
med flyktningeavdelingen dpen kafe fra
kl. 11.00 - 13.00. Elevene kommer kl.8.30 —
14.00, og de har ansvaret for a sette i stand
kafeen, lage smarbrad, varmrett og bake
kake.

Dette er et lavterskel tilbud til de som

ikke behersker norsk bra og har andre
vanskeligheter med & komme seg ut i vanlig
arbeidspraksis og som har en helt utrolig
effekt for bade mestring og psyke.

Dette har blitt et populaert tilbud som
mange benytter seg av men vi gnsker oss
alltid flere gjester.

Tjenestetimer: 220

Flyktningeguiden

Ressursgruppe

Ingunn Hatlehol Toussi (leder)

Hanne Mette Brekke (nestleder/
matereferent)

Inger Margrethe Sgrensen (intervjuer/
koblinger)

Anne Kragtorp (arrangementsansvarlig)
Audhild Bge (medlem)

Hanne Temte (medlem - aktiv 1.halvar,
permisjon 2.halvar)

Line Higraff (medlem - delvis aktiv)
Kari Nysted (medlem - siste del av aret)

Fra flerkulturell kafé som har dpen hver tirsdag formiddag med flott lunsjservering. Stadig flere
har oppdaget denne muligheten for d treffe andre og samtidig ta en god bit med mat.



Arsberetning 2016

Ressursgruppen har hatt faste mater forste
mandag hver maned. Vi har i 2016 koblet 32
flyktninger og guider.

Leder har avholdt faste mgter med program-
koordinatorene pa flyktningkontoret i
Skedsmo kommune. | tillegg har hun hatt
mail og telefonkontakt med disse jevnlig.
Kommunen far halvarsrapport fra ressurs-
gruppen. Leder har i tillegg hatt kontakt
med distriktskontoret i Akershus ved behov.
Leder har deltatt pa 2 ledersamlinger med
overnatting.

I lopet av 2016 har flyktningeguiden hatt
5 fellesarrangementer. Disse har vi delvis
avholdt i samarbeid med kvinnegruppen
som drives av flyktningeguidens leder:
Bowling pa Stremmen inkl. pizza i
februar, 2 guidekvelder (april og oktober),
Sommeravslutning = Tur til Hunderfossen
i juni og teater (Tre notter til Askepott) i
desember.

Vi har arrangert 3 kurs for nye frivillige, 2

pa varen og 1 pa hasten. 2 medlemmer
deltok pa omsorgsdag i regi av Akershus (og
Norges) Rade Kors.

Pa TV-aksjonen var vi med pa Vennskaps-
frokost og matserverering for bassebaerere.
Tjenestetimer: 3 750

Ung

Elise Myrvold (leder)

| januar deltok vi pa et opplegg pa
Skedsmotun og Bratejordet skole. |
februar var vi med besgkstjenesten pa

et arrangement pa Skedsmotun. | april
hadde besgkstjenesten ettermiddagstreff
pa Ardsen bo- og behandlingshjem hvor 4
ungdommer deltok.

| desember fikk vi endelig til et samarbeid
med unge flyktninger i Skedsmo. Vi
arrangerte bowlingkveld m/ ungdom fra
asylmottaket.

Vi hadde samarbeid med Ung i Asker og
Baerum om den internasjonale HIV/Aids-
dagen ogsa i desember. Dagen ble markert
i Lillestrgm.

Ungdommer fra Ung hjalp til med
paskearrangementet til Hjelpende hender
pa Skjeertorsdag. Vi var medarranger og det
hele ble et vellykket arrangement.

Kvinnegruppa
Ingunn Hatlehol Toussi (leder)

Vi har siden paske holdt til pa Masan
aktivitetssenter hver onsdag fra kl. 1730
-2000. Hvor vi har tilgang pa kjogkken og et
rom ved siden av.

Oppmate varierer fra 5 — 30 personer og
dette aret har jeg ogsa hatt med Nanna og
Gulda som er en terapihund. Dette har veert
veldig fint for de som er redde for hund.

Vi har lzert dem a strikke, snakke norsk og
lage norske kaker. Vi er ogsa sa heldig at fra
kl. 1845 og utover sa har vi trimrommet og
dette er veldig populeert.

Tjenestetimer: 1 600

Vitnestotter
Ragnhild Mila (kontaktperson)

Vi har fortiden 17 aktive vitnestgtter pa
Tinghuset. Vi fikk 14 av de nye i hast da vi
har hatt frafall igjennom aret. Vitnestgttene
blir innkalt hvis det er 2 eller flere vitner i en
sak.

Det har veert 124 saker hvor det har veert
vitnestgtte til stede. Det hadde vaert behov
i 247 saker.

Tjenestetimer: 250

Gatemegling

Felgende aktivitet har funnet sted i
Gatemegling i Skedsmo: miniverksted
pa tre dager med totalt seks ungdommer
pa Bratejordet skole, introduksjonskveld
med Skedsmo Rgde Kors Ungdom

for ungdommer pa Skedsmo mottak:
presentasjon av "Aktivitet pa mottak” og
"Gatemegling’, konfliktverksted pa seks
dager med totalt 14 ungdommer fra
Skedsmo asylmottak og annen ungdom,
miniverksted pa en dag med totalt 18
ungdommer fra Lillestrem videregdende
skole, presentasjon av Rede Kors og
Gatemegling for Pgbelprosjektet og for
introduksjonsprogrammet i Skedsmo
kommune

Siden i hgst har Gatemegling i Akershus hatt

en gkt satsning pa sarbare unge. Ved en gkt
satsing pa sarbare unge legges grunnlaget

for & na ut til de ungdommene som trenger
det mest.

Bark (Barnas Rade Kors)

Arne Evang (leder)

Andre Bakke (medlemsansvarlig)
Espen Johannessen (aktivitetsleder)
Stian Jonsen (aktivitetsleder)
Marthe Fagervold (aktivitetsleder)
Lars Erik Skarset (aktivitetsleder)

Bark startet opp igjen etter en tidlig
sommeravslutning. Det ble en tur til
bowlinghallen og barna koste seg. Vi hadde
en dag hvor vi grillet ute, spiste pglser, og vi
har hatt en gvelse. Her stilte hjelpekorpset
opp og kjerte barna frem og tilbake til
aktiviteten. Vi har brukt mesteparten av
tiden ute. Vi hadde en Henry-time hvor
barna gikk igjennom hva de skal gjare
dersom uhell skjer.

12 barn har i snitt vaert med i BARK gjennom
hele aret.
Tjenestetimer: 300

Leksehjelp

Ved Lillestrem videregdende skole har det
gjennom hele skoledret veert leksehjelp hver
torsdag fra kl. 1800 - k1.2000.

Dette har veert et tilbud som dessverre alt
for fa har benyttet seg av men vi fortsetter
0gsa i 2017 men da pa onsdager.
Tjenestetimer: 300

| den forbindelse har det blitt holdt konflikt-
verksted for ungdommer pa Skedsmo
asylmottak. Aktiviteten var sveert populeer
blant ungdommene og godt mottatt av de
ansatte pa mottaket.

I tillegg har man i lgpet av aret nadd ut til
bl.a. introduksjonsprogrammet i Skedsmo
kommune og Pgbelprosjektet.
Tjenestetimer: 150



Hjelpekorpset

Mgter/aktiviteter

Hver tirsdag har det veert moter. Den

forste tirsdagen i mdneden har det i
utgangspunktet veert informasjon og sosial
samvaer.

Pa de gvrige tirsdagene har det veert faglig
pafyll i form av teori og praksis, samt gvelser.
Tjenestetimer: 1 100

Velferd

Sommerfesten ble arrangert tirsdag 28 juni.
I god hjelpekorpsdnd gikk vi opp til Olasetra,
vi grillet og hygget oss denne siste tirsdagen
for sommeren.

Julebordet ble i tradisjon tro arrangert i
desember, vi var en hyggelig gjeng pa plass
som avsluttet et innholdsrikt ar.
Tjenestetimer: 240

Aksjoner

Operativ leder (ansvarlig fram til april)
Korpsleder (fra april)

Vi har veert utkalt til 42 Aksjoner.
Tjenestetimer: 650

Olasetra

John Hofseter (fagleder)
Ronny Solli (El-ansvarlig mm.)
Arnfinn Opstad (sagfgrer mm.)

Hyttegruppa fortsetter arbeidet med

a oppgradere hytta, og gjgre den

mer brukervennlig og tilgjengelig for
medlemmene. Det har veert stor aktivitet,
og utskifting og oppgradering av kjokkenet
har gjort at en del andre oppgaver har blitt
utsatt. Uthuset var i sa darlig forfatning

at det ble vurdert lite regningssvarende a
redde. Det er pa denne bakgrunn bevilget
penger utenom budsjett til utskifting av
uthuset. Dette er allerede innkjgpt, og
ligger lagret i pavente av sngforhold som
muliggjer scootertransport.

Noen stikkord for hva som er utfort:
Transport av kjgskken med scooter i en halv
meter nysng, var en spennende affzere!
(Matte 4 turer til). Nytt kjokken montert

og kjokkenrommet har fatt tiltrengt
oppgradering (nedvasking/maling tak og
vegger. Montert ventilator over komfyr. Satt
opp utvendig skap til gass. Det er felt en

del traer, som er kappet, klgyvt og stablet.
Flagglina har kommet til heder og verdighet
igjen Diverse arbeid med det elektriske og
TV pa plass.

Tjenestetimer: 250

Kurs og instruksjon
Maria Muller (fagleder)

Det er gjennomfart hjelpekorpsprover og
regodkjenninger i forbindelse med kursene
gjennom arene. Her har det veert deltakere
fra eget korps og andre korps.

Hjelpekorps har veert flinke til & bidra pa
kurs hvor vi ikke er teknisk arranger, vi
har da bidratt med instrukterer og annet
personell for & fa gjennomfert kursene.
Romerikskursene (6-7 medl.), Idrettsskade
Region (1 medl.), Aksjonsledelse sgk og
redning (2 medl).

Skedsmo har selv veert teknisk arranger
pa Grunnkurs Sgk og Redning/Kvalifisert
Sek og Redning (vdren) og Sambandskurs
(hgsten).

Vi har i ar hatt deltakere pa folgende kurs:
Grunnkurs, lagledelse sgk og redning
vinters, Sminke og markgr, idrettsskade,
hjerte- og lungeredning med defibrilator
(instrukter), kvalifisert sambandskurs og
kompetansebevis utrykningskjgring (160-
kode). Til sammen 8 medlemmer har deltatt
pa disse kursene.

Tjenestetimer: 2 300

Sminke og marker

Under regionskursene pa Merket 2016, tok
Hanna og Marthe sminke og markerkurs,
og kunne ta med seg masse erfaring derfra.
Sminkegruppen har etter dette bidratt med
sminking til kurs og avelser.
Tjenestetimer: 150

Skedsmo Rede Kors

Samband
Jon-Harald Brathen (fagleder)

Det har blitt utfert vedlikehold

pa og utskiftning av tilbeharet til
ngdnetterminalene, samt reparert defekt
analogt utstyr. Det analoge utstyret er
redusert til et minimum, og vi har beholdt
6 handapparater samt en repeater med
antenne bade for beredskap og til bruk av
de deler av foreningen som ikke har tilgang
til ngdnett.

Tjenestetimer: 40

Sanitetsvakt
Bjorn Sander Braekke (fagleder)

I ar har vi hatt mange varierte vakter.
Heydepunktet for mange var konsert
pa Operataket, russetreffene og Norske
talenter.

Tjenestetimer: 1 450.

Transport
Operativ leder (frem til april)

Det er blitt utfert normalt vedlikehold

pa biler og hengere. Mannskapsbil og
bldhenger er solgt. Gammel scooterhenger
er blitt bdthenger for Lotte og Marthe, 2
stykk gummibater.

Det er blitt gjort flere store innkjop pa
transport; ny bil, ny scooter og ny scooter-
henger.

Ambulansen har ikke hatt noen seerlig store
utgifter dette aret.

Oversikt over materiell - se under.
Tjenestetimer: 800

Oversikt over materiell

=4 920 kjorte km) (solgt i desember).
kjorte km. fra og med oktober).

Annet

DW 9231 Svela bathenger 2014-mod.

varen)

KZ53349 - Volvo S80 Ambulanse 2006 mod. (215 690 - 204 296 = 11 394 kjorte km)
ZX20119 - Toyta Hiace 2006 mod. (146 114 - 135 771 = 10 343 kjgrte km)
DK55224 - Toyta Hiace mannskapsbil m 9 sitteplasser, 2003 mod. (120 371 - 115 451

CF86158 — Volkswagen Caravelle mannskapsbil m 8 sitteplasser 2016-mod. (4 152

PA 5517 Tysse scooterhenger 2002-modell (omgjort til bathenger for 2 gummibater)
CK 6075 Gaupen blahenger (solgt september)

FB5779 - Fogelsta scooterhenger 2016-modell

Bat Polarcirkel 510, 17 ft. 2005-modell (Lise)

2 stk. BestMarin gummibater (Lotte og Marthe)

FB 2405 - Lynx Yeti 69 600 sngscooter 2013-modell (411 - 332 = 109 km) (innbyttet pa

FB 5878 - Lynx Yeti 69 900 ACE sn@scooter 2016-modell (2 km)




Arsberetning 2016

Ambulanse (tilleggsberedskap)

Stein Teppen (fagleder til juni)
Joran Gaukelund (fagleder fra juli)

Enna ett ar er gatt uten at det har blitt
gjort noen revisjon av avtalen med Oslo
Universitetssykehus, men dette jobbes
fortsatt med pa distriktsniva.

Ambulansepersonellgruppa bestar i
hovedsak av medlemmer i Skedsmo, men
ogsa medlemmer fra Ullensaker og Eidsvoll/
Hurdal har bidratt i aret som er gatt.

Det har ogsa blitt kjert et Ambulanse-
personellkurs i regi av Ski Rede Kors
Hjelpekorps hvor vi har hatt en deltager,
i tillegg til at flere av vare personell har
deltatt som veiledere og forelesere.

Gjennom aret har vi kjort 251 oppdrag (mot
175 i fjor). Giennom aret har det veert 4
vakter vi dessverre ikke har klart a stille pa,
men 15 vakter hvor vi har kjort ekstra. Tre
av disse har veert pa forespersel fra AMK,
resterende har veert pa eget initiativ fra
personellet vart.

Fagleder Ambulanse har, pa vegne av
Skedsmo RKH, deltatt pa Ambulanse-
fagledermgter i Akershus Rade Kors.
Tjenestetimer: 850

Depot

@rjan Hopperstad (fagleder til august)
Erik Myrland (fagleder august-november)
Trude Elise Stern (fagleder fra november)
Stein Nordvold

Det har i hast blitt gjennomfert en stor
opprydning pa depot. Det har blitt innkjopt

to nye skap, ellers har det veert
normalt vedlikehold.
Tjenestetimer: 200

Vannredning

Kjetil Lund (til april)
Thomas Lehnen (april til august)
Philip Gabrielsen (fra august)

12016 har Lise fatt AlS
posisjoneringsutstyr, og noe
utskifting av utstyr til mannskaper
for overflateredning.

Vannredning har overtatt den gamle
scooterhengeren og mottatt en ekstra
gummibat i gave, og har nd 2 gummibater
klare pa henger til sgk- og redningsaksjoner.
Skedsmo arrangerte kvalifisert
vannredningskurs for 6 interne deltakere i
september i korpset.

Vi har hatt flere oppdrag for AMK og
Hovedredningssentralen i Indre Oslofjord i
ar som har resultert i inntekter. | tillegg har
vi kjort personer som gar "flyktningeruten”
fra Skayen gard i Enebakk til Fldtten gard

i Tregstad, samt berget en familie med
motorhavari pa @yeren.

Tjenestetimer: 520

Sngscooterberedskap
Arnfinn Opstad (fagleder)

Det har veert arrangert scooterkveld
med proveturer for interesserte i
omradet Marikollen - Olasetra. Det var
hgyst varierende fgre denne vinteren,
med store snefall en dag, etterfulgt av
regnvaer/mildvaer som tok knekken pa
kjoreforholdene.

Lise i full fart.

Enkelte har fatt til treningsturer i @stmarka —
og det er flott at denne muligheten brukes.
Det er nok utfordringer, bare det er nok sng.
Det skal ogsa nevnes at vi har et flott
samarbeid med lgypekjarer i Relingen.
Scooteren ble ogsa brukt til transport av
nytt kjokken til Olasetra, kjert opp i deler fra
Marikollen.

Etter paske/sesongslutt ble scooteren byttet
ut med ny, og det ble kjgpt ny henger.

Det har veert lagt ned mye og godt arbeid
av mange, for a fa klargjort alt nytt til ny
sesong.

Selve beredskapen («aktiv vakt») er
viderefort fra forrige ar, med vakt hver
tredje helg - lgrdag og sendag kl. 9-19.
Scootervaktene i sesongen er delt mellom
korpsene i Nittedal, Ullensaker og Skedsmo.
| ukedagene kjares leteaksjonsmodus. Det
innebaerer at vi varsles om oppdrag fra
vakttelefonen til Akershus Rade Kors.
Tjenestetimer: 370

Lagene

Lagsordningen ble avviklet i Igpet av aret.
Ansvaret for mottak av nye medlemmer er
overfort til lokalrdd.
Tjenestetimer: 250

Vintertjeneste

Vi har deltatt med noen mannskaper i
vinterferien og/eller pasken hos Nord-Fron
RKH pa Gala i og hos Porsgrunn RKH pa
Haukelifjell.

Tjenestetimer: 150

Foreningen kjopte ny mannskapsbil i host. Dette etter
vedtak pad fiordrets drsmote.



Skedsmo Rede Kors

Status for Skedsmo Rgde Kors
opp mot handlingsplan 2016

(maloppnaelse)

Utfort

2.1

- Etablert innsatskort for respons i akuttfasen av ekstraordinaere
hendelser.

- Drevet redningsarbeid pa og utenfor vei og til vanns.

- Drevet suppleringstjeneste i trad med strukturen i norsk helsevesen.
- Styrket omsorgs- og redningsberedskapen.

- Videreutviklet omsorg og ung som sentrale aktarer.

- Sikret god kunnskap om og respekt for internasjonal humaniteer rett
og internasjonale menneskerettigheter (nettopplaering).

- Gitt stotte til nasjonal og internasjonal ngdhjelp.

2.2

- Gitt gode og trygge aktivitetstilbud til barn og unge.

- Viderefart Barnas Rgde Kors (BARK).

- Rekruttert blodgivere.

- Forebygget spredning av seksuelt overfarbare infeksjoner ved a
drive helseopplysning overfor ungdom.

- Hatt leksehjelp.

- Fortsatt samarbeidet med Skedsmo kommune og Akershus Rede
Kors vedr. utdanning av Gatemeglere/konflikthandtering.
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-Veert en aktiv padriver for et trygt tolerant lokalsamfunn gjennom
inkluderende aktiviteter og holdningsskapende arbeid.
-Gjennomfert temakvelder, rollespillet Pa Flukt og tematur til Polen

- Avviklet stand pa torget i oktober i forbindelse med TV-aksjonen

- Gitt mennesker mulighet til gkt sosial kontakt gjennom a skape
gode mateplasser.

- Besgkstjenesten har jobbet aktivt for & rekruttere flere til tjenesten.
- Fortsatt a besgke enslige, og mennesker med spesielt behov for
statte og sosial kontakt.

- Arrangert hyggekvelder pa kommunens fire institusjoner. Ung

har veert med pa disse. Langfredag kafé pa Rede Kors huset og en
dagstur med buss for eldre har vaert avholdt.

- Vart samarbeid med Kurland kafe har fortsatt.

- Flyktningeguidetjenesten har hatt fokus pa rekruttering av nye
medlemmer og guider. Ressursgruppen har hatt faste mgter ca. en
gang i maneden, og det er avholdt fellesarrangementer for guider og
flykninger jevnt utover aret.

- Det har veert jobbet med integrering av flykninger/asylsgkere i det
norske samfunn, og det er kjort tre kurs, topa varen og ett pa hasten.
- Kvinnegruppen har hatt mgte en kveld i uken.

- Med basis i inngatt intensjonsavtale om Flerkultur og flyktningguide
er det avholdt kvartalsvis mgter med Skedsmo kommune. Ny 3-arig
avtale er inngatt med kommunen. Den gjelder fram til 010120.

- Flerkulturell kafé er viderefert.

- Arbeidsgruppen har hatt meter, og de har jobbet sammen med
Besgkstjenesten og bidratt pa Langfredagkaféen. De har arrangert
julemesse og handarbeidslotteri.

- Servicegruppen har hygget seg sammen pa mandager. Dette har
veert et viktig sosialt tiltak.

- Det er rekruttert flere Besgksvenner m/hund for besgk pa
institusjoner i kommunen

- Skedsmo Rede Kors har viderefart samarbeidsavtalen med Nedre
Romerike Tingrett om vitnestgtteordningen.

3.1

- Det er rekruttert flere medlemmer og frivillige, og det er arbeidet for
& beholde dem.

- Vi har fatt nye frivillige raskt i aktivitet og inkludert disse i
organisasjonen.

- Det er veert aktiviteter basert pa lokale behov.

- Det har veert lagt til rette for et dpent organisasjonsdemokrati for a
sikre et levedyktig lokalt Rede kors.

- Det er tilstrebet at all oppleering av frivillige er i henhold til vedtatt
standard for Rgde Kors.

- Det er gitt tilbud om Lederutviklingskurs for tillitsvalgte.

- Vare frivillige er fulgt godt opp gjennom gode forsikringsordninger,
relevant utstyr og psykososial statte.

- Vi har bedret kapasiteten til & mote humanitaere utfordringer
gjennom flere frivillige.

- Kartlagt og nyttegjort kompetanse.

- Ivaretatt vart omdgmme som en troverdig humaniteer akter.

- Opparbeidet god kontakt med lokale myndigheter, private aktgrer
og andre frivillige organisasjoner.

- Nyttiggjort statusen som stotteakter med lokale myndigheter.

- Arbeidet for a fa en hjemmeside som til enhver tid er oppdatert og -
en levende informasjonskanal.

3.3

- Sikret at de humanitaere aktivitetene er av god kvalitet.

- Bidratt til samhandling og erfaringsutveksling for a sikre lzering pa
tvers av organisasjonen.

- Sikret stabile inntekter og lokal finansiering av lokale aktiviteter.

- Rekruttert nye medlemmer og tillitsvalgte.

- Lagt til rette for at oppleering gjennomferes lokalt.

- Bidratt aktivt til at flere deltar i styrer, rad og utvalg.

- Jobbet for & utdanne/videreutvikle medlemmer og ledere med, kurs
i vare verktoy (Diba, UMS(voice broadcast) etc).

- Utviklet rutiner og verktoy for & handtere interne konflikter.

Ikke utfort

2.1

- Gitt ferstehjelpsoppleering til alle frivillige, og generelt styrket
tilbudet om ferstehjelpsoppleering.

- Arbeidet med Risiko og Sarbarhetsanalysen til Skedsmo kommune.
- Opprettet avtale med Skedsmo kommune om beredskapsarbeid
(arbeidet er pabegynt).

- Deltatt i kommunens Beredskapsrad (mottatt invitasjon til dette).

- Fatt alle aktive medlemmer inn pa Voice Broadcast.

- Videreutviklet Rgde Kors Beredskapsvakt (startet arbeidet) og gitt
godkjente Beredskapsvakter kurs- og aktivitetstilbud.

2.2

- Viderefart Rede Kors Friluftsliv og Farstehjelp (ROFF). Dette arbeidet
er overfort Reelingen Rade Kors.

- Hjulpe til ved eventuelle akuttmottak (har ikke vaert aktuelt i
perioden).
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- Deltatt pa Kulturmixarrangementet denne hasten.

- Drevet aktiviteter gjennom skolebesgk, sosiale kvelder og
ensomhetskampanjen .

3.1

- Arrangert introduksjonskurs, farstehjelpskurs og grunnkurs i psykisk
forstehjelp.

- Fellesavelse for hele foreningen i 2016.

3.2

- Veert en synlig humanitaer akter som er talsperson for sérbare
mennesker.

- Utviklet frivillige og tillitsvalgte til & bli gode og trygge talspersoner
som deltar aktivt i samfunnsdebatten.




Arsberetning 2016

Inntekt

Hovedinntektskildene ved siden av
leieinntekt fra RK-huset har vaert:
Medlemskontingent, ambulansekjgring,
tjenester ved idretts- og andre
arrangementer og Panto.

I tillegg har foreningen fatt inntekter av
arbeidsgruppas utlodninger, kursvirksomhet
og boksalg, samt fra MVA-kompensasjon og
Grasrotandelen.

Gaver

Vi mottar en del gaver fra medlemmene

i forbindelse med kontingentinnbetaling
samt minnegaver ved dedsfall. Vi fikk ogsa
penger fra overskudd i Lillestrambanken.
Det har 0gsa vaert enkeltinnsamlinger fra
barn og gaver i forbindelse med jubileer hos
privatpersoner.

E N N N R PR R T EE TN [V L]
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Stein Teppen, styremedlem

Bevilgninger og tiltak innenlands

Det kjopt gaver til Romerike Krisesenter,
Sorgavdelingen pa A-hus og diverse
enkeltpersoner/familier. Det er i tillegg
kiopt blomster og konfekt til de fire
sykehjemmene i kommunen samt til Nedre
Romerike Tingrett.

Utenlandshjelp

Vi har bevilget penger til Rede Kors sitt
hjelpearbeid i Syria.

Blomster og gaver

Det er blitt gitt blomster og konfekt til
ansatte og andre vi har arbeidet tett
sammen med.

Takk

Skedsmo Rade Kors takker for alle bidrag
og for all god hjelp vi har mottatt i 2016.
En spesiell takk rettes mot alle vare
mediemmer som star pa hele aret. En takk
0gsa til alle dem som deltok pa den store
TV-aksjonen i hast, samt til alle som tok sa
godt imot bgssebaererne og ga penger i
bassene.

Takk ogsa til andre Rede Kors foreninger,
eksterne organisasjoner/foreninger og
privatpersoner som vi har samarbeidet med
dette &ret.

Medlemstall
Skedsmo Rede Kors har 1 521 medlemmer
ved arsskiftet.
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Arsregnskap

2016

Skedsmo Rade Kors




Resultatregnskap

Skedsmo Rade Kors

Driftsinntekter og driftskostnader Note
Salgsinntekt
Annen driftsinntekt 1

Sum driftsinntekter

Utdelte midler

Lennskostnad 5
Avskrivning av driftsmidler 2
Annen driftskostnad 6

Sum driftskostnader
Drifisresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Resultat av finansposter

Arsresultat
Overferinger

Avsatt til annen egenkapital
Sum overferinger

2016 2015
1770 715 2017625
1930 756 1 805 131
3701471 3 822 756

617 079 667 831
124 202 178 811
198 000 198 000
3584 871 2831714
4524152 3 876 355
-822 680 -53 599
81 485 166 856
962 0

80 523 166 856
-742 157 113 256
-742 157 113 256
-742 157 113 256

Skedsmo Rode Kors




Balanse

Skedsmo Rede Kors

Eiendeler

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom
Driftslosere, inventar o.a. utstyr
Sum varige driftsmidler

Sum anleggsmidier
Omlapsmidler

Fordringer

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

Note

2016 2015
3288 000 3470 000
266 000 282 000

3 554 000 3752 000
3 554 000 3752 000
73 039 179 849
178 366 258 822
251 405 438 671
7 179 667 7 608 586
7431071 8 047 257
10 985 071 11 799 257

Skedsmo Rede Kors




Balanse

Skedsmo Rede Kors

Egenkapital og gield Note 2016 2015
( ptjent egenkapital
Fri egenkapital 4 10 262 80 11 004 961
Katastrofefond lokalforeningen 430010 430010
Sum opptjent egenkapital 10 692 813 11 434971
Sum egenkapital 10 692 813 11 434 971
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Lev andergjeld 126 387 161 568
Skyldig 0 "":ntlige avgifier 0 10 497
Annen kortsiktig gjeld 165 871 192 222
Sum ° rtsiktig gjeld 292 258 2£4 286
Sum gjeld 292 258 364 286
Sum egenkapital og gjeld 10 985 071 11799 257
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Noter til drsregnskapet 2016

Skedsmo Rede Kors

Regnskapsprinsipper

Driftsinntekter/driftskostnader

Regnskapet er delvis bokfart etter kontantprinsippet. Kjepte drifismidler fremkommer ikke som ciendel i
regnskapets balanse, mottatt tilskudd til kjep av driftsmidler er fort som inntekt i resultatregnskapet og refusjon
av merverdiavgift fares til inntekt i dret refusjonen mottas.

Omlepsmidler/ Kortsiktig gjeld
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen.retslepet. Omlepsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Anleggsmidier
Anleggsmidler omfatier fast eiendoin bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler balanseferes og avskrives

over anleggsmiddelets ekonomiske levetid.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfores til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning il tap gjores pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

[Note 1 Spesifikasjon leieinntekter
2016 2015

Faste leietakerc | 504 670 1459 469
Tilfeldige leietakere 426 086 345 662
Sum I 930 756 t 805 131
iNote 2 Anteggsmidler

Bygnimgs-

innredning  Bygninger Tomt Sum
Kostpris 01.01.= 31,12, 3083 647 9 100 000 400000 12 583 647
Akkumulert avskrevet 1.1. 2 801 647 6 030 000 8 831 647
Arets ordinzre avskrivning 16 000 182 000 198 000
Akkumulert avskrevet 31.12. 2817647 6212 000 400 000 9029 647
Bokfart verdi 31.12.2016 266 000 2 888 000 0 3 554 000
Avskrivninger | % 2-10% 2%
Arets avskrivning 16 000 182 000 198 000

Selskapet har i 2016 investert i ny ambulanse til kr 813 472 og en snacooter med utstyr til kr 89 261.
Disse er etter vanlig praksis kostnadsfart i regnskapet og belaster regnskapet med kr 902 733.

[Note 3 Bankinnskudd

2016 2015
Bundne skattetrekksmidter: 8 764 15014



Noter til arsregnskapet 2016

Skedsmo Rede Kars

[Note 4 Fri egenkapital ]
Rede Kors Lokai- Hjelpe- Besoks-
Huset foreningen korpset tjenesten Sum

Fri egenkapital pr 31.12.2015 4 064 940 5948 705 1 021 941 -30624 11 004 962
Arets resultat 268 313 98127  -1075976 -32 622 -742 157
Fri egenkapital pr31.12 2016 4333253 6 046 832 -54 035 -63 246 10262 804
{Note 5 Lennskostnader ]
Lennskostnader 2016 2015

Lenn 126 549 156 714

Arbeidsgiveravgift -2347 22 097

Sum 124 202 i78 811
{Note 6 Yiclser/godtgjarelser til revisor |

Revisors honorar er p kr 20 060 ckskl mva.



\ \
Inntekter Skedsmo Rgde Kors 2017
Kto. Regnskap 2017 Budsjett 2017 Regnskap 2016 Budsjett 2016 Regnskap 2015 Budsjett 2015
Inntekter

3201 [Materiale for salg

3206 |Boksalg 0 5948 10 000 10 403 10 000

3207 |Rade Kors bidrag 40 000 57 500 0 109 600 0

3212 |Rade Kors bidrag ungdommen

3208 |Gaver inn 10 000 14 058 10 000 16 425 10 000

3209 [Innsamlingsaksjoner 84 441

3210 |Diverse inntekter 1400 25503

3211 |Bidrag til "En reise i fred" 50 000 100 570 130 000 47 000 130 000

3217 |Egenandeler "En reise i fred" 100 000 87 500 100 000 88 000 100 000

3401 |Grasrotandelen 40 000 43 146 40 000 45 369 40 000

3402 |Panto 200 000 137712 170 000 203 139 150 000

3225 |Medlemskontigent 300 000 317 686 270 000 278 519 230 000

3226 |Kommunale bidrag/Matkjgring/vaksinering

3900 |Moms kompensasjon 150 000 159 808 150 000 144 792 150 000

8051 |Renter 50 000 62 128 75 000 114 149 140 000
Sum inntekter 0 940 000 987 456 955 000 1167 340 960 000

211. Kr. 60570 fra Lillestrgmbanken ble utbetalt og inntektsfart i 2016, men er bidrag til turen i 2017.




Utgifter Skedsmo Rgde Kors 2017

Kto. Regnskap 2017 Budsjett 2017 Regnskap 2016 Budsjett 2016 Regnskap 2015 Budsjett 2015
Utgifter

4215 |Servicegruppa 1000 1000
4216 |Ungdomsgruppe inkl. PA FLUKT 30 000 13217 30 000 2726 30 000
4230 |Stette lokalt/innland 100 000 90 074 100 000 59 510 100 000
4231 |Enreise i fred 300 000 270 957 285 000 251 035 285 000
4235 |Stette utland 100 000 100 000 100 000 192 547 100 000
4300 |Innkjgp materiell for salg

5210 |Telefongodtgjgrelse 2000 2000 2000
6701 |Revisorhonorar 30 000 25000 30 000 25000 30 000
6705 [Bokfaring 130 000 129 323 130 000 128 174 120 000
6725 | Advokathonorar 25 000 28 500 25 000

6800 |Kontorhold / rekvisita 15 000 5000 169 5000
6815 |Kopiering / PC-datautstyr 25 000 24 065 50 000 19131 25 000
6860 |Kurs/Opplaring/samlinger 60 000 46 641 60 000 58 929 60 000
6862 |Utgifter andre arrangementer 5000 7000 7000
6871 |Beredskapsutvalget 10 000 25 000 6230 25 000
6872 |Beredskapsvakt 10 000 5000 5000
6902 |Telefon inkl. bredband 10 000 17 487 20 000 14 845 20 000
6903 [Mobiltelefon 3000 2863 4 000 1000 4000
6940 [Porto/boksleie 1000 3000 62 3000
7100 |Bilgodtgjarelse 1000 1000 1000
7329 [PR - Annonser 30 000 18 928 45 000 19 946 45 000
7330 [Mgteutgifter 10 000 12 446 10 000 9 965 10 000
7331 |Landsmgte/distriktsmate 40 000 14 127 20 000 15 680 20 000
7338 |Medlemspleie/jubileum 10 000 3473 10 000 6 986 10 000
7420 |Gaver/blomsterhilsner 5000 10 086 5000 3286 5000
7500 [Forsikring 95 000 81070 95 000 88 506 95 000
7770 [Gebyrer 2 000 836 2 000 841 2 000
7790 |Diverse utgifter 233

Sum utgifter 1049 000 889 326 1070 000 904 568 1010 000

\

ResuItTt -109 000 98 130 -115 000 262 772 -50 000

Overfz‘ring fra/til Huset 0 0 0 0 0
Resultat etter overfgring til/fra

huset. -109 000 98 130 -115 000 262 772 -50 000




Skedsmo Rgde Kors Omsorg 2017

Kto. Regnskap 2017 Budsjett 2017 Regnskap 2016 Budsjett 2016 Regnskap 2015 Budsjett 2015
Inntekter

3201 |Materiale for salg

3202 |Internasjonal kafe 40 000 49 759 50 000 43 436 50 000

3203 |Andre egne arrangementer

3207 [Rade Kors bidrag 3000 10 124 3697

3208 |Gaver inn 3000 3000

3210 |Diverse inntekter

3211 |Deltageravgift diverse arrangement 11 000 9750 10 500 10 250 8 500

3314 [Detageravgifter flykningearrangement

3221 [Julemesse, overskudd arbeidsgruppen 20 000 20 000 25 000 25 000 25 000

3222 [Loddsalg, medlemsmgter 9 000 9370 9 000 9220 9 000

3226 |Kommunale bidrag - flykningeguide 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000
Sum inntekter 163 000 179 003 177 500 171 603 175 500




Skedsmo Rgde Kors Omsorg 2017

Kto. Regnskap 2017 Budsjett 2017 Regnskap 2016 Budsjett 2016 Regnskap 2015 Budsjett 2015
Utgifter
4300 [Materiell for salg
4301 |[Internasjonal kafe 60 000 57 669 70 000 49 224 70 000
4230 |Stette innland 30000 10 000 10 000 10 000 10 000
4215 [Diverse mindre grupper 5000 13829 5000 5000
4216 |BARK 20 000 16 545 20000 13 162 20 000
5210 |Telefongodtgjarelse 1200 1200 1200 1200 1200
6860 |Deltakeravgift eksterne kurs 10 000 8 600 20 000 8 600 20 000
6861 |Egne kurs 5000 5360 5000 3541 5000
6862 |Bussturer, besgkstjenesten 35000 25 650 35000 30264 25000
6863 |Arrangement i regi av Besgkstjenesten 12 000 10 821 12 000 5778 12 000
6864 |Arrangement i regi av Flykningeguiden 50 000 52 944 43000 45 053 43 000
6903 |Mobiltelefon 5000 3901 6 000 3964 6 000
6940 |Porto/boksleie 3500 2829 3000 1698 3000
7100 |Bilgodtgjgrelse / privatbiler
7140 |Reisekostnader 60
7329 |PR materiell.
7329 |Annonser/PR i regi av flykningeguide 10 000 4982 12 000 5639 12 000
7330 |Mateutgifter 6 000 6 337 6 000 4958 6 000
7335 |Velferdsarrangementer
7420 |Gaver/blomsterhilsner 5000 2500 5000 4643 4000
7770 |Gebyrer
7790 |Diverse utgifter 454 1000 35 1000
Sum utgifter 257700 211621 254 200 187 819 243 200
\
Resultat -94700 -32618 -76 700 -16 216 -67 700




Skedsmo Rgde Kors Hjelpekorps 2017

Kto. Regnskap 2017 Budsjett 2017 Regnskap 2016 Budsjett 2016 Regnskap 2015 Budsjett 2015
Inntekter

3201 |Materiale for salg 10 000 437 12 000 9845 22 500
3203 |Andre egne arrangementer 0 0
3204 | Tjenester 400 000 296 228 460 000 435 280 375 000
3207 [Rade Kors bidrag 0 5472 10 000
3212 [Rade Kors bidrag ROFF 0 0
3208 |Gaver 1000 0 61998 2000
3210 |Diverse inntekter 5000 81 600 2000 4 654 5000
3211 |Deltageravgift diverse arrangementer/inntekt 0 0
3213 [Ref. redningsutgifter 65 000 79 502 65 000 36772 30000
3215 [Ref. ambulansetransport 255 000 205 519 250 000 223 606 255 000
3216 |Inntekter kurs vi arrangerer 10 000 2095 42 000 10 900 25 000
8051 [Renteinntekter 0 5238 20 000 31252 35000

Sum inntekter 745 000 671 619 851 000 819 779 759 500




Skedsmo Rgde Kors Hjelpekorps 2017

Kto. Regnskap 2017 Budsjett 2017 Regnskap 2016 Budsjett 2016 Regnskap 2015 Budsjett 2015
Utgifter
4300 |Innkjgp materiale for salg 10 000 13670 1700 9690 15 000
4216 |ROFF 0 20 064 22 500
4500 |Fremmedytelser/underentrepengr 20 000 53 115 20 000 59 870 30 000
5210 |Telefongodtgjarelse 0 0
6360 |Utgifter innbo i hus 40 000 5000 0
6370 |Utgifter hytte 55 000 47728 10 000 26 130 8000
6380 |Utgifter garasje 27 000 51 699 70 500 2797 4000
6450 |Depot 102 000 76 756 43 000 65 458 52 000
6572 |Uniformer 50 000 18 664 86 000 25 955 34000
6800 |Kontorhold/rekvisita 2500 12 115 2800 3347 1500
6815 |Kopiering data 1108
6840 |Aviser/tidsskrifter 1000 525 500 495 500
6860 |Deltakeravgift kurs 70 000 66 557 130 000 121 662 130 000
6861 |Utgifter vedrgrende instruksjon/sminke 20 000 12 557 39 600 6 889 16 000
6862 |Utgifter egne samlinger o.l. -3894 68 800 61 822 70 000
6868 |Paskeberedskap 0 0
6869 |Utgifter pa ulykkesberedskap 40 000 20 756 7500 14781 10 000
6903 [Mobiltelefon 20000 24191 20 000 17 252 23000
6909 [Samband 16 000 76 686 51 300 59 001 35000
6940 [Porto/boksleie 500 169 500 69 500
7005 [Sngscooter 25000 36 697 27 500 5 866 11 500
7006 [Hengere 1000 60176 56 000 944 56 000
7007 [Vannredning 55 000 84 613 92 000 114 428 78 339
7010 [Ambulanse 107 000 84 338 110 000 142 558 86 000
7050 [Ny bil/scooter 165 000 866 036 0 0
7020 [Kombibil 19 000 19 682 26 500 23940 26 500
7030 |Toyota/mannskapshil 19 000 41470 23 500 47 146 33000
7100 |Bilgodtgjerelse/privatbiler 3443 0 1855 1000
7329 PR/ Annonser 1000 1000 3681 1000
7330 |Mgteutgifter/korpsmgte 20 000 55 108 18 500 15 338 8000
7335 |Velferdsarrangementer 20 000 16 608 32500 12 706 20 500
7420 |Gaver/blomsterhilsner 4000 2149 2000 678 1500
7770 |Gebyr 2576 500 1839 500
7831 [Tap pa fordringer 0 0
7790 |Diverse utgifter 3397 0 527 0
Sum utgifter 910 000 1747 587 947 200 867 896 775839
!
Resultat -165 000 -1 075 968 -96 200 -48 117 -16 339




Skedsmo Rgde Kors - HUSET

2017
Kto. Regnskap 2017 Budsjett 2017 Regnskap 2016 Budsjett 2016 Regnskap 2015 Budsjett 2015
Inntekter
3610 |Leieinntekter - matesalene 350 000 426 086 250 000 329 153 240 000
3612 |Leieinntekter - faste leietagere 1570 000 1504 670 1500 000 1475978 1480 000
3990 |Diverse inntekter 0 4400
8051 |Renter 10 000 14118 10 000 21454 15 000
Sum inntekter 1930000 1944 874 1760 000 1830985 1735000
\




Skedsmo Rgde Kors - HUSET

2017
Kto. Regnskap 2017 Budsjett 2017 Regnskap 2016 Budsjett 2016 Regnskap 2015 Budsjett 2015
Utgifter

5001 [Lgnn 180 000 115 750 180 000 142 000 180 000
5092 |Feriepenger 22000 10 799 22 000 14713 22 000
5401 |Arbeidsgiveravgift 0 -2 347 28 000 22 097 28 000
6300 |Leie av lokaler og garasjeplass 50 000 58 195 50 000 34 233 50 000
6320 |Kommunale avgifter og renovasjon 80 000 87 675 90 000 78 239 70 000
6341 |Elektrisitet 250 000 223290 220 000 220229 220 000
6361 |Vinduspuss, matter felles 25 000 29783 30000 26 588 25000
6365 |Lysparer, vaskesaker 40 000 42513 50 000 51 325 30 000
6350 |Sngrydding, strging, feiing 40 000 29937 40 000 24082 40 000
6360 |Vask fellesareal 80 000 61228 70 000 66 711 70 000
6540 | Anskaffelser Rade Kors 40 000 52 255 50 000 61810 40 000
6600 |Rep/vedlikehold 600 000 607 637 500 000 806 892 800 000
6702 |Forretningsfgrsel 95 000 85 952 90 000 83 648 90 000
6725 | Advokathonorar 15 000 7500 15 000 23125 15 000
6902 | Telefon inkludert bredband 25 000 9 866
6903 |Mobiltelefon (utleieansvarlig) 3000 1014 3000 1048 3000
6940 [Porto 1000 1000 0 1000
7329 |PR - Annonser 20 000 14 300 20 000 14 300 20 000
7420 |Gaver/blomsterhilsner. 2000 800 2000 1056 2000
7500 |Forsikring 40 000 35820 40 000 40354 40 000
7770 |Gebyrer 1000 488 1000 429 1000
7790 |Diverse utgifter 8000 5224 8 000 7197 8000
6017 | Avskrivning mask./inventar 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000
6000 |Avskrivning bygg/fast eiendom 182 000 182 000 182 000 182 000 182 000 182 000
7831 | Tap pé fordring -325
8159 |Renteutgifter 876

Sum utgifter 198 000 1815000 1676 555 1708 000 1917751 1953 000
Resultat fgr avskrivninger 0 313 000 466 319 250 000 111 234 -20 000

Auvskrivninger -198 000 -198 000 -198 000 -198 000 -198 000 -198 000
Resultat etter avskrivninger

og for overfaring fra huset -198 000 115 000 268 319 52 000 -86 766 -218 000

Overfaring til/fra lokalforeningen 0 0 0 0 0 0
Resultat etter avskrivninger

og etter overfgring til/fra huset -198 000 115 000 268 319 52 000 -86 766 -218 000




Handlingsplan
Skedsmo Rade Kors
2017

Handlingsplanen er bygget pa Norges Rede Kors’ hovedprogram 2014-2017 vedtatt pa
landsmote oktober 2014

Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 2.1

Rade Kors forebygger og responderer i forhold til ulykker og katastrofer, krig og konflikter bade lokalt,
nasjonalt og internasjonalt. Klimaendringer, gkt antall naturkatastrofer, samt et stadig mer komplisert
konfliktbilde gir et gkt behov for forebygging og respons.

Hovedmal 2.1: Vi forebygger og responderer for a redde liv
» Gi farstehjelpsoppleering til alle frivillige, og generelt styrke tilbudet om farstehjelps-oppleering.

* Arbeide med Risiko og Sarbarhetsanalysen til Skedsmo kommune, for a klargjgre hva Skedsmo
Rgde Kors kan bista med.

= Opprette avtale med Skedsmo kommune om beredskapsarbeid.

* Delta i kommunens Beredskapsrad.

= Asjourfgre innsatskort for respons i akuttfasen av ekstraordinaere hendelser.
= Drive redningsarbeid pa og utenfor vei og til vanns.

» Skedsmo Rgde Kors skal sa langt vi ser det hensiktsmessig, drive en suppleringstjeneste i trad
med strukturen i norsk helsevesen.

= Styrke var omsorgs- og redningsberedskap.
» Videreutvikle omsorg og ung som aktarer.
* F3a alle aktive medlemmer inn p& Voice Broadcast. Og utdanne flere til & drifte VB.

= Sikre god kunnskap om og respekt for internasjonal humaniteer rett og internasjonale
menneskerettigheter.

» Videreutvikle Rgde Kors Beredskapsvakt og gi godkjente Beredskapsvakter kurs- og
aktivitetstilbud.

» Skedsmo Rgde Kors vil ved behov, etter appeller fra Norges Rgde Kors og pa eget initiativ, gi
statte til nasjonal og internasjonal ngdhjelp.




Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 2.2
I Norge ser vi at fattigdom og sosial eksklusjon utfordrer menneskers livsgrunnlag. Stadig flere barn
lever i fattigdom. Norske barn og unge har gjennomgaende god helse, men barn fra familier med svak
gkonomi har gjennomsnittlig darligere helse enn barn fra familier med hgyere inntekt.

Hovedmal 2.2: Vi bidrar til & beskytte menneskers helse og livsgrunnlag
= Gigode og trygge aktivitetstilbud til barn og unge.

» Viderefgre Barnas Rgde Kors (BARK)

= Lage sommerleir for BARK Skedsmo

* Bruke Olasetra med BARK

= Samarbeide med BARK i naboforeninger.
» Rekruttere blodgivere.

» Forebygge spredning av seksuelt overfarbare infeksjoner ved a drive helseopplysning overfor
ungdom.

= Leksehjelp

* Fortsette samarbeidet med Skedsmo kommune og ARK vedr. utdanning av
Gatemeglere/konflikthandtering. Dette for a forebygge mobbing,trakassering og vold blant barn og
unge

= Hijelpe til ved eventuelle akuttmottak.

Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 2.3
Rade Kors vil arbeide malrettet med mangfold og inkludering. Rgde Kors er bade en
inkluderingsarena og en inkluderingsaktar. Vi vil bekjempe alle former for
diskriminering,undertrykkelse, intoleranse og rasisme. Rgde Kors gnsker inkluderende aktiviteter og
et holdningsskapende arbeid. Ensomhet er blitt en stor folkehelseutfordring, seerlig blandet unge og
eldre. Vi vil jobbe for at alle har like muligheter til deltagelse i samfunnet.

Hovedmal 2.3: Vi jobber for sosial inkludering og mangfold
* Vaere en aktiv padriver for et trygt tolerant lokalsamfunn gjennom inkluderende aktiviteter og
holdningsskapende arbeid.

* Rgde Kors Ungdom gnsker a drive aktiviteter gjennom skolebesgk, sosiale kvelder og
ensomhetskampanjen.

= Skedsmo Rade Kors vil planlegge temakvelder, rollespillet P& Flukt og tematur til Polen for &
bevisstgjgre ungdom og forebygge vold og rasisme. Tematuren til Polen er en apen tur til
skoleungdom i Skedsmo kommune i alderen 12-18 ar.

= Skedsmo Rgde Kors skal ha stand i Lillestram hvor vi viser frem foreningens samlede tyngde og
brede interessefelt i samfunnet.
» Gi mennesker mulighet til gkt sosial kontakt gjennom & skape gode mgteplasser.

» Besgkstjenestens virksomhet skal fortsette som den gjar i dag, men vi vil jobbe aktivt for &
rekruttere flere til var tjeneste.

» Vi skal fortsatt veere i stand til & besgke enslige, og mennesker med spesielt behov, for stgtte og
sosial kontakt. Vi arbeider for at det ikke skal veere venteliste for & fA en besgksvenn.

» | lgpet av aret skal det arrangeres hyggekvelder p4 kommunens fire institusjoner. Ung vil fortsette
& bli med pa disse. Langfredag kafé pa Rade Kors huset og en dagstur med buss for eldre.




Vart samarbeid med Kurland kafe fortsetter som i dag, med en kveld pr. maned.

Flyktningeguidetjenesten har hgyt fokus péa rekrutering av nye medlemmer og guider.
Ressursgruppen har faste mgter ca. en gang i maneden, og det er planlagt fellesarrangementer
for guider og flyktninger jevnt utover aret. Det kan nevnes: bowling, sommeravslutning/battur,
busstur til Sverige, juleavslutning og romjulsfest.

Det skal jobbes videre med integrering av flykninger/asylsgkere i det norske samfunn, og det skal
kjgres to guidekurs, ett pa varen og ett pa hgsten.

Ingunn fortsetter kvinnegruppe 1 kveld i uken, og denne jobber tett med ressursgruppe flykning
guide under arrangementene gjennom aret.

Med basis i inngatte intensjonsavtale om Flerkultur og flyktningguide avholdes kvartalsvis mater
med Skedsmo kommune. Intensjonsavtalen gjelder frem til 31/12-2019

Viderefare flerkulturell kafe.

Arbeidsgruppen mgates hver uke i ca 9 av arets 12 maneder, hvor de koser seg med ulike typer
handarbeid og en hyggelig prat over en kaffekopp.

Arbeidsgruppa vil jobbe sammen med Besgkstjenesten og bidra pa Langfredagkaféen samt
arrangere julemesse og handarbeidslotteri. Likeledes vil de jobbe sammen med Flyktningeguiden
pa Kulturmixarrangementet til hgsten.

Servicegruppen er en gjeng med spreke pensjonister som hygger seg sammen pa mandager med
en kaffekopp og en trivelig prat og er et viktig sosialt tiltak.

Fa flere besgksvenner med hund for besgk pa instusjoner i kommunen.
Viderfgre arbeidet pa Nedre Romerike Tingrett, i henhold til avtalen.

Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 3.1

Rade Kors skal i perioden ha fokus pa utvikling og skape en fleksibel, men samtidig en forutsigbar
organisasjon. Mangfold og bredde i egen organisasjon er viktig for a forstd og mgte de humaniteere
behovene pa en best mulig mate.

Hovedmal 3.1: Vi bygger og utvikler sterke og behovsrettede Rade Kors foreninger

Rekruttere flere medlemmer og frivillige, og arbeide for a beholde dem.

Fa nye frivillige raskt i aktivitet og inkludert i organisasjonen.

Utave aktiviteter basert pa lokale behov.

Legge til rette for et dpent organisasjonsdemokrati for a sikre et levedyktig lokalt Rade kors.

Tilstrebe at all opplaering av frivillige er i henhold til vedtatt standard for R@de kors - Arrangere
introduksjonskurs, farstehjelpskurs og grunnkurs i psykisk farstehjelp.

Aktivt oppfordre medlemmer til & ta lederutviklingskurs for tillitsvalgte i foreningen.

Sikre god oppfalging av vare frivillige gjennom gode forsikringsordninger, relevant utstyr og
psykososial statte.

Bedre var kapasitet til & mgte humanitaere utfordringer gjennom flere frivillige
Nyttegjgre og kartlegge kompetanse.

Fellesgvelse for hele foreningen i 2017.

Sarge for at alle lederene har kompetanse i beredskap i foreningen.




Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 3.2
Rede Kors vil jobbe for et giennomgaende godt omdgmme i befolkningen, ved & fremheve vart
humaniteere arbeid i media og i samfunnsdebatten ellers.

Hovedmal 3.2: Vi forebygger og reduserer sarbarhet gjiennom Humanitaert
pavirkningsarbeid

= |vareta vart omdgmme som en troverdig humaniteer aktar.

= Veere en synlig humanitaer aktar som er talsperson for sarbare mennesker.

= Utvikle frivillige og tillitsvalgte til & bli gode og trygge talspersoner som deltar aktivt i
samfunnsdebatten.

= Opparbeide god kontakt med lokale myndigheter, private aktgrer og andre frivillige
organisasjoner.

= Nyttiggjere statusen som stgtteaktagr med lokale myndigheter.

= Arbeide for a fa en hjemmeside som til enhver tid er oppdatert og er en levende
informasjonskanal.
= Sgrge for at vi er aktive pa alle sosiale medier vi er registrert pa.

Utdrag fra Rede Kors Hovedprogram 3.3
Vi er ett Rgde Kors med felles fokus og innsats rettet mot felles mal. Hgy kompetanse i alle ledd er
viktig for utviklingen og utfarselen av arbeidet vart. Tillitsvalgte og frivillige i Rede Kors ma drive
kompetanseutvikling som organisasjonen vil ha nytte av. Vi har starre sjanse for & na malene vare nar
vi gir menneskene i organisasjonen mulighet til a bruke sine evner og ferdigheter til beste for
virksomheten var. Videre er et solid gkonomisk grunnlag og forutsigbare inntekter avgjgrende for a
opprettholde og utvikle aktiviteter og for a kunne veere i stand til a iverksette gyeblikkelig hjelp
uavhengig av eksterne finansieringskilder.

Hovedmal 3.3: Vi utvikler en effektiv og baerekraftig organisasjon

= Sikre at de humaniteere aktivitetene er av god kvalitet.

» Bidra til samhandling og erfaringsutveksling for & sikre leering pa tvers av organisasjonen.
= Sikre stabile inntekter og lokal finansiering av lokale aktiviteter.

= Aktivt rekruttere flere nye medlemmer og tillitsvalgte der hvor vi trenger dem.

= Legge til rette for at opplaering gjennomfares lokalt.

* Bidra aktivt til at flere deltar i styrer, rad og utvalg.

* Foreningen ma bestrebe a utdanne/videreutvikle medlemmer og ledere med kurs i vare verktay
Diba, UMS (voice broadcast) og ressussystemet.

= Utvikle rutiner og verktay for & handtere interne konflikter.




Skedsmo Rgde Kors - Valgkomitéen

Innstilling til arsmgte i Skedsmo R@de Kors

Falgende kandidater stiller til valg:

Styre i lokalforeningen

e Leder for 2 ar: Stein Kare Laingen

e Nestleder for 1 ar: Jorunn S Andersen

e Etstyremedlem for 2 ar: John Hofseter

e Etvaramedlem for 1 ar: Ingen kandidater

(@konomiansvarlig Erik Haga og styremedlem Ragnhild Mila sitter 1 &r til).

Lokalrad omsorg:

e Fgrste nestleder for 2 ar: Jan Olav Sjgholt
e Andre nestleder for 2 ar Grete Holsve

(Leder Arne Evang sitter et ar til)

Lokalrad hjelpekorps.

e Korpsleder for 2 ar: Philip Gabrielsen

e Fgrste nestleder for 2 ar: Hanna Mangen

e Andre nestleder (operativ leder) for 2 ar: Espen Halvorsen
e Et medlem til lokalradet for 2 ar: Frida Bjgrklund

(Lokalradsmedlem Nina Hgglund-Mikalsen sitter 1 ar til)

Revisor

Svindal Leidland Myhrer & Co AS 1 ar

Valgkomite (leder pluss 6 medlemmer)

e Ingen kandidater

Carl Ihland, Leder valgkomitéen Ragnhild Mila, Medlem valgkomitéen





